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ABSTRAK

Kajian ini bertujuan untuk menunjukkan kesan kepimpinan strategik terhadap prestasi
pekerja melalui kesetiaan organisasi sebagai pembolehubah pengantara bagi Polis

Al Khaimah di Kementerian Dalam Negeri UAE melalui menganalisis sik: a
pendapat ahli mereka, yang mewakili pembolehubah kajian dan yang diguna p%
penyelidik sebagai bidang kajian. Pengkaji menggunakan kaedah analisis ‘deskciptif
kerana ia merupakan salah satu kaedah yang paling banyak digunakan dal gkaji
fenomena sosial dan manusia untuk mencapai objektif kajian dan mengujighi i
menggunakan soal selidik yang direka khas mengikut kaedah Likert hma
alat utama untuk mengumpul data dan maklumat, untuk menudjukkan pendapat

responden mengenai subjek kajian dengan menjawab satu set so§! an g mewakili
etkel

perenggan Soal Selidik, Populasi kajian adalah terhad kepada kader manusia pemimpin,
pekerja, pakar, dan mereka yang berpengalaman dan mereka y aiakan secara
saintifik dalam Polis Ras Al Khaimah di Emiriah Arab u. Sa responden
diguna pakai daripada jumlah populasi dan dianggarkan selépas m M dan
menentukan kesesuaian untuk dianalisis sebagai (384) i is Rs M“
Khaimah. Pakej perisian statistik SPSS dan Ver.25 digun a‘si‘%}a
melalui kaedah statistik yang sesuai untuk mendapa analisis_d krl if sifat data
dan mengelaskannya kepada kumpulan lengka alisis Secara

j laluan
an d ngantara
utusan, yang paling

n strategik dan
tia&n ganisasi untuk

perhubungan dan tafsirannya antara pembole

serta jumlah pengaruh ke atasnya. Kajian ini
penting ialah wujudnya korelasi yang sig n
prestasi pekerja di Polis Ras Al Khaimah, sertamenyekon

pekerja, dengan korelasi yang signifik: ra men k aan organisasi. dan
prestasi pekerja di Polis Ras Al Khai%i manatrendidia azlﬁspons sampel kajian
adalah selaras dengan ijazah Heba mua pernyataan paksi yang berbeza dalam
soal selidik. Kajian itu memb rapa C

n, }%ﬁgf paling penting ialah
keperluan amalan keplmplnan 1 un ukkanwisi yang jelas dan hala tuju
strategik berkenaan prestasipekégja, dan S’tuk eny E§an falsafah pembangunan
modal insan ke dalam da trategl eras IlSJlt lis. Dengan pembangunan
strategi dan dasar yang menyedia an’ ﬁqluang untuk mengembangkan
kemahiran mereka; ﬂ% ran an p m pembangunan, menetapkan
piawaian dan kadar &g en uh matlamat ini dicapai. Pemimpin
mengukuhkan dan memb 1aga adil pekerja, menyebarkan nilai

organisasi yang p ka ngan eningkatkan amalan etika pemimpin
keselamatan de ngar hk t usi yang menyokong promosi kesetiaan
organisasi pe ngan membpan un asa ketersediaan piawaian yang jelas dan

aturdh.ke Pan d1 engan cara yang memastikan pembangunan

tahap pre lamatan.
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ABSTRACT

The study aimed to demonstrate the impact of strategic leadership on the performance
of employees through organizational loyalty as a mediating variable for the Ras

Khaimah Police in the UAE Ministry of Interior through analyzing the attitud%
opinions of their members, which represented the variables of the study and V\%

researcher adopted as a field of study. The researcher adopted the descriptive ‘analytical
method as it is one of the most widely used methods in studying social man
phenomena to achieve the objectives of the study and test its hypotl? using a
questionnaire specially designed according to the five-point Likert methad as a main
tool for collecting data and information, to indicate the opinions of the respondents on
the subject of the study by answering a set of questions that represent Questionnaire
paragraphs, The study population was limited to the human ca, res!%’ders, workers,
specialists, and those with experience and those who are scien | qutiﬁed in the

Ras Al Khaimah Police in the United Arab Emirates. pondent sample was
adopted from the total population and was estimated after co ing i aering
the suitability for analysis as (384) respondents from thegRas Al Khaimah@®olice. %ﬁé‘
statistical software packages SPSS and Ver.25 were use nalyze the ta’th.rgrg
appropriate statistical methods to obtain descriptive analyzes of the hature of t%_ ata
and classify them into complete groups so that the i d statistically

according to the path of structural equation modeling{to sho s?%p@ of rglazkonships

vari and the
amount of influence on them. The study rea ¢ mogt irhportant of
which is the existence of a significant co egicership styles
and the performance of workers at Ras Al aimah\PO(;r' s well as supporting
organizational loyalty for employees, w%jgniﬁca Yla i ctween supporting
organizational loyalty and the performancesof oyees at R Khaimah Police,
where the trends in the responses dy sample were in ement with a degree

Great for all the different axis sta% e onniig&lThe study made some
It

recommendations, the most i ant of ecd’ for strategic leadership
practices to include a clear on and] strat 'l‘éions regarding employee
performance, and to integ {hiloso y

igution. With the development of strategies
and policies that provi orkers opportuni ‘gMo develop their skills; Through
development plans avéro?am %
which these goals achieved: ders gthen and develop the employees’
sense of fair dealifigs, Spread/positiv fané&()nal values among them, and enhance
the availability, ific ards in accordance with the rules of self-
conduct, ifha that ensur€s th€ devélopment of the level of security performance.

hut apital development into the
core policies and strategies of the'police i
and rates to measure the extent to
the ethical practices of securit 1s /by “directing the institutional culture that
supports the %n of employees’ orgafrizational loyalty, by developing a sense of
0
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