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 لاحقالم

 قائمة أسماء المحكمين   ملحق رقم )أ(

 قائمة أسماء المحكمين 

 الوظيفة  التخصص  الدرجة العلمية  الاسم م

مؤسسات    إدارة الدكتوراه   المكرم د. نبهان بن سيف اللمكي  1
 تعليم

بمجلس   وبحوث  دراسات  خبير 
 التعليم  

 إدارة أعمال  الدكتوراه  د. سالم بن عبدلله آل الشيخ  2
مساعد العميد للشؤون الأكاديمية   

والبحث العلمي بالكلية التطبيقية  
 بنزوى 

رئيس قسم البحث العلمي بالكلية   إدارة أعمال  الدكتوراه  د. عبدلله بن حمد المحروقي  3
 التطبيقية بنزوى 

 نزوى عميد البحث العلمي بجامعة   الإدارة التعليمية   الدكتوراه  بن خليفة الشكيلي  د. أحمد  4

 الدكتوراه  د.سالم بن خميس العبري  5
والإدارة  الأصول 

 التربوية 

العامة   المديرية  في  مختص  مدير 
للكليات والجامعات الخاصة بوزارة  

 التعليم العالي 

مديرة قطاع التعليم والموارد البشرية   الإدارة التربوية  الدكتوراه  د. مريم بنت بلعرب النبهانية  6
 العلمي بمجلس البحث 

 عضو هيئة التدريس بجامعة نزوى  إدارة تعليمية  أستاذ مساعد  د. حسام الدين السيد محمد 7

 عضو هيئة التدريس بجامعة نزوى  إدارة تعليمية  أستاذ مساعد  د.علي خميس علي  8

 مشرف تقويم أداء مدرسي  الإدارة التربوية  الدكتوراه  د.سعيد بن سالم الجامودي  9
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 ا الأولية م في صورته  تين الاستبان  ( بملحق رقم )

 استبانة أعضاء هيئة التدريس في صورتها الأولية 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 الأستاذ/ة الدكتور/ة / .........................................           المحترمون  

العليا بجامعة نزوى في ضوء معايير الجودة  تقوم الباحثة بإجراء دراسة بعنوان " تقويم برامج الدراسات 
ة نزوى في ضوء معايير وتهدف الدراسة إلى تقويم برامج الدراسات العليا بجامع  ".والاعتماد الأكاديمي  

الجودة والاعتماد الأكاديمي والتعرف على واقع تطبيق هذه المعايير في هذه البرامج لتطويرها وتهيئتها للوفاء 
بمتطلبات الجودة الاعتماد الأكاديمي. وذلك استكمالا لمتطلبات الحصول على درجة الدكتوراه في الفلسفة 

 بجامعة العلوم الإسلامية الماليزية.

قد قامت الباحثة بإعداد أداة الدراسة من قسمين الأول منها عبارة عن بيانات أولية للمستجيب والثاني و 
يتناول المعايير التي تم بناؤها بعد الاطلاع على معايير ومتطلبات الاعتماد الأكاديمي في هيئات الاعتماد 

 والعالمية. العربية والدولية  

بقراءة   والتفضل وبحكم صلتكم الوثيقة بمجال الدراسة تأمل الباحثة منكم منحها جزءا من وقتكم الثمين  
بأن جميع المعلومات الواردة سيتم التعامل معها وفق   أدناه. علماالأداة ثم تعبئتها كما في المثال التوضيحي  

  العلمي. ما تقتضيه أخلاقيات البحث  

 شاكرة لكم جهودكم الفاعلة في خدمة البحث العلمي والعملية التربوية.مقدرة لكم تعاونكم الصادق و 

وتأمل الباحثة منكم ,  جداوهذا يعني أن درجة وجود رؤية واضحة لبرامج الدراسات العليا بالجامعة عالية  
 التكرم بإعادة الاستبيان بعد تعبئته إلى منسق القسم أو على العنوان البريدي للباحثة                                           

 سالم العوفيالباحثة /صابره حمد  

 sabraaloufi@gmail.com البريد الإلكتروني /                    99420212رقم الهاتف /

 الإطار المفاهيمي للبرنامج  الأول:المعيار 

 المقياس: الرؤية والرسالة والأهداف
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  √ رؤية واضحة لبرامج الدراسات العليا بالجامعة  المؤشر: توجد 
 

  

mailto:sabraaloufi@gmail.com
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 ة القسم الأول البيانات الأولي
 الاسم )اختياري( ...................... 
 التخصص ............................. 

 الكلية  - 1
  كلية العلوم والآداب

  كلية الاقتصاد والإدارة ونظم المعلومات 
 

 عدد السنوات في التعليم العالي   - 2
  سنوات   7- 1
  سنوات فأكثر   8

 

 معايير الاستبانة ومؤشراتها   الثاني: القسم  
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رؤية   1 واضحةتوجد  لبرامج   ورسالة 

 الدراسات العليا في الجامعة 
     

البرامج إلى أهداف   رسالة   يمكن ترجمة  2
 والقياس. واضحة قابلة للتنفيذ  

     

رسالة 3 وأهدافها  ترتبط    البرامج 
    للطلبة.بالاحتياجات المهنية 

     

يشارك ذوي العلاقة عند إعداد رؤية    4
 ورسالة وأهداف البرامج. 

     

جميع  5 وأهدافها  البرامج  رسالة  توجه 
 عملياته. 

     

ورسالتها   6 البرامج  رؤية  توضيح  يتم 
 مختلفة.  للمستفيدين بطرقوأهدافها  
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توجد آليات محددة للمراجعة الدورية   7
    وأهدافها.لرسالة البرامج 
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أقسام   8 قبل  من  البرامج  تدار 
وظيفية   مهام  ذات  متخصصة 

 محددة. وصلاحيات 

     

واضحة    9 معايير  بالبرامج  يتوفر 
 إدارتها. لاختيار القائمين على  

     

الخبرة  10 البرامج  إدارة  في  يتوفر 
الأكاديمية والإدارية المناسبة لتحقيق  

 أهدافها.  

     

يوجد هيكل تنظيمي لإدارة البرامج   11
 والصلاحيات. يوضح المسؤوليات  

     

تحرص إدارة البرامج على توفير مناخ   12
 داعمة. تنظيمي وبيئة أكاديمية  

     

توفر موارد بشرية ومالية كافية للتنفيذ  13
 الفعال لبرامج الدراسات العليا. 

     

يتوفر موقع الكتروني يسهل الاطلاع   14
 البرامج. على خطط ومتطلبات 
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فعالا   15  نظاما  البرامج  إدارة  تطبق 

 وإدارتها. لضمان الجودة 
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التدريس   16 هيئة  أعضاء  يشارك 
عمليات   في  والطلاب  والموظفون 

 التقييم الذاتي للبرامج. 

     

إلى   17 الذاتي  التقييم  عمليات  تستند 
مرتبطة   موضوعية  وبراهين  أدله 

 بمؤشرات أداء محدده مسبقا  

     

الذاتي   18 التقييم  عمليات  تشمل 
والمخرجات   والعمليات  المدخلات 

 للبرامج. 

     

نظام   19 لتحسين  مختص  فريق  يوجد 
العليا   الدراسات  برامج  في  الجودة 

 بالجامعة. 

     

لتحقيق   20 للبرامج  دوريا  تقييما  يجرى 
في   المستمر  والتحسين  الجودة 

 الجوانب الأكاديمية والإدارية. 

     

التغذية   21 بالبرامج  عنيتوفر    الراجعة 
هيئة   لأعضاء  الأداء  مؤشرات 

 التدريس والمشاركين بالبرامج   

     

الخاصة   22 الإحصائية  البيانات  تحفظ 
 مركزية. بالمؤشرات في قاعدة بيانات  

     

بمراجعين  23 البرامج  إدارة  تستعين 
جودة  لضمان  مختصين  خارجيين 

 البرامج. 

     

مع نتائج    تناقش  24 المجتمع   التقييم 
للاستفادة رفع   الجامعي  في  منها 

 كفاءة البرامج. 

     

يتوفر بالبرامج خطة للتطوير المستمر   25
 في ضوء نتائج التقويم الذاتي. 

     



211 
 

بع 
 الرا

عيار
الم

 :  
يس

تدر
ة ال

 هيئ
ضاء

أع
 

اس 
المقي

ؤشر  
م الم

رق
 

 درجة توافر المؤشرات  المؤشرات 

جدا 
لية 

عا
 

الية  
ع

سطة  
متو

 

يفة 
ضع

وفرة 
ير مت

غ
 

في 
وظي

ره ال
طوي

ي وت
ريس

التد
در 

لكا
ص ا

صائ
خ

 

هيئة   26 بأعضاء  دليل  يوجد 
يوضح   القسم  في  التدريس 

 رتبهم وتخصصاتهم الدقيقة. 

     

هيئة   27 أعضاء  عدد  يتناسب 
المتطلبات   مع  التدريس 
التعليمية   للعملية  الفعلية 

 للبرامج. 

     

التخصصات   28 العلمية  تتلائم 
مع   التدريس  هيئة  لأعضاء 
التي   الدراسية  المقررات 

 يدرسونها. 

     

التطوير   29 برامج  الجامعة  توفر 
المستمر   والتعليم  المهني 

 لأعضاء هيئة التدريس. 

     

يشارك أعضاء هيئة التدريس   30
الدراسية   المقررات  تطوير  في 
الدراسات   ببرامج  الخاصة 

 العليا. 
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واضحة   31 سياسات  توجد 
العلمي   للبحث  ومعلنة 
المعايير   مع  تتوافق  للبرامج 

 العالمية. 
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 ما المقترحات التي ترونها ضرورية وفاعلة لتطوير برامج الدراسات العليا بجامعة نزوى؟ 

تقبل جزيل شكري وعظيم تقديري ،،،،،، 

والأدوات   32 الأجهزة  تتوفر 
ومساندة   لدعم  المناسبة 
العلمي   البحث  نشاطات 

 للبرامج. 

     

لبرامج    33 بحثية  خريطة  توجد 
بالجامعة   العليا  الدراسات 
البحثية   الأولويات  تحدد 

 فيها. 

     

لبرامج   34 معلنة  سياسة  توجد 
بالجامعة   العليا  الدراسات 
بالشراكة   يتعلق  فيما 

 المجتمعية. 

     

محددة   35 إجراءات  توجد 
من   الخريجين  مع  للتواصل 

العليا برامج     الدراسات 
 بالجامعة 
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 صورتها الأولية   العليا في استبانة طلبة الدراسات  
 بسم الله الرحمن الرحيم

 

                     الدراسات العليا بجامعة نزوى                                المحترمون                                                            طلبة / الأفاضل   

العليا بجامعة نزوى في ضوء معايير الجودة تقوم الباحثة بإجراء درا سة بعنوان " تقويم برامج الدراسات 
والاعتماد الأكاديمي ". وتهدف الدراسة إلى تقويم برامج الدراسات العليا بجامعة نزوى في ضوء معايير 

تهيئتها للوفاء الجودة والاعتماد الأكاديمي والتعرف على واقع تطبيق هذه المعايير في هذه البرامج لتطويرها و 
استكمالا لمتطلبات الحصول على درجة الدكتوراه في الفلسفة   الأكاديمي. وذلك بمتطلبات الجودة الاعتماد  

بجامعة العلوم الإسلامية الماليزية. وقد قامت الباحثة بإعداد أداة الدراسة من قسمين الأول منها عبارة 
 التي تم بناؤها بعد الاطلاع على معايير ومتطلبات عن بيانات أولية للمستجيب والثاني يتناول المعايير 

 والعالمية.الاعتماد الأكاديمي في هيئات الاعتماد العربية والدولية  

بقراءة   والتفضل وبحكم صلتكم الوثيقة بمجال الدراسة تأمل الباحثة منكم منحها جزءا من وقتكم الثمين  
بأن جميع المعلومات الواردة سيتم التعامل معها وفق   علماأدناه.  في المثال التوضيحي    تعبئتها كماالأداة ثم  

  العلمي. ما تقتضيه أخلاقيات البحث  

 مقدرة لكم تعاونكم الصادق وشاكرة لكم جهودكم الفاعلة في خدمة البحث العلمي والعملية التربوية.

 جدا. وهذا يعني أن درجة اتصاف محتوى الخطة الدراسية بالشمولية والحداثة والتسلسل المنطقي عالية  

بعد تعبئته إلى منسق القسم أو على العنوان البريدي   الاستبانةوتأمل الباحثة منكم التكرم بإعادة         
 للباحثة                                           

 سالم العوفيالباحثة /صابره حمد  

 sabraaloufi@gmail.com البريد الإلكتروني /    99420212رقم الهاتف /

 المعيار الأول: التعليم والتعلم 

 المقياس: الخطة والمقررات الدراسية 
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والحداثة    يتصفالمؤشر:   بالشمولية  الدراسية  الخطة  محتوى 
 والتسلسل المنطقي. 

√  
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 القسم الأول البيانات الأولية 

 الكلية  - 1
  كلية العلوم والآداب

  والإدارة ونظم المعلومات كلية الاقتصاد  
                     

 

 

 معايير الاستبانة ومؤشراتها   الثاني: القسم  

 الجنس  - 2
  ذكر
  أنثى

علم 
 والت

عليم
: الت

لأول
ار ا

المعي
 

اس 
المقي

ؤشر  
م الم

رق
 

 درجة توافر المؤشرات  المؤشرات 

جدا 
لية 

عا
 

الية  
ع

سطة  
متو

 

يفة 
ضع

 

  
وفرة 

ير مت
غ

 

طة  
الخ

سية 
لدرا

ت ا
قررا

والم
 

والتسلسل   1 والحداثة  بالشمولية  الدراسية  الخطة  محتوى  يتصف 

 المنطقي. 

     

      يتوفر توصيف لمقررات البرامج على حسب الاعتماد الأكاديمي لها.  2

      يتناسب محتوى كل مقرر مع ساعاته المعتمدة.  3

      والتطبيقية للبرامج. يوجد توازن بين الجوانب النظرية  4

      بينها. تتكامل مقررات البرامج فيما   5

في   6 الحديثة  الاتجاهات  مع  للمقررات  العلمية  المادة  تتواكب 

 التخصص. 
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 درجة توافر المؤشرات  المؤشرات 
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      تتناسب استراتيجيات التدريس وطرائقه مع طبيعة مقررات البرامج.  7

الطلبة   8 بين  التفاعل  على  والتعلم  التعليم  وطرائق  أساليب  تشجع 

 وأعضاء هيئة التدريس. 

     

تقدم طرائق التدريس المتبعة في البرامج أساليب فاعلة لتنمية التعلم   9

 الذاتي. 

     

      يشارك الطلبة في تدريس بعض مقررات البرامج.  10

وفروقهم   11 الطلاب  قدرات  المتبعة  التدريس  استراتيجيات  تراعي 

 الفردية. 

     

      توظف تقنيات التعليم والتعلم الحديثة في تدريس البرامج.   12

      مقررات البرامج وأهدافها. تتناسب التكليفات والأنشطة مع طبيعة  13

المستخدمة مع   14 التعليم  التعليم والتعلم وطرائق  استراتيجيات  تتوافق 

 مخرجات التعلم المستهدفة  

     

      معايير واضحة ومحددة في تقويم الطلبة.  البرامج إلى تستند  15

التعلم   16 نواتج  لتحقيق  متنوعة  تقويم  أساليب  المطلوبة  تستخدم 

 للبرنامج. 

     

      توجد إجراءات محددة تتخذ لمعالجة نتائج تقويم الطلاب.  17
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وقت   18 في  تقويمهم  ونتائج  أدائهم  عن  للطلاب  راجعة  تغذية  تقدم 

 يمكنهم فيه من تحسين أدائهم. 

     

الوطني   19 الإطار  مع  للبرامج  المرغوبة  التعلم  نتائج  للمؤهلات  تتوافق 

 ومتطلبات سوق العمل. 
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برامج   20 في  للقبول  ومعتمدة  موضوعية  معايير  توجد 
 العليا. الدراسات 

     

تتوفر معايير وإجراءات معتمدة للتحويل من وإلى برامج   21
 الدراسات العليا. 

     

      يتوفر في البرامج نظام توجيه ودعم وإرشاد أكاديمي.  22

      الطلبة. يتوفر في البرامج نظام فعال يضمن حقوق  23

      وواضحة ومتاحة للجميع.  البرامج محددةلوائح  24

البرامج   25 تطورات  يواكب  للطالب  معتمد  دليل  يوجد 
 بصفة دورية. 

     

يتوفر نظام معلومات لشؤون الطلبة يقدم كافة البيانات   26
 الإحصائية والتقارير اللازمة. 

     

سياسات   27 الطلاب  توجد  مع  للتعامل  فعالة  وإجراءات 
 ذوي الاحتياجات الخاصة. 
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 نزوى؟ ما المقترحات التي ترونها ضرورية وفاعلة لتطوير برامج الدراسات العليا بجامعة  

تقبل جزيل شكري وعظيم تقديري ،،،،،،، 
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وجود آليات لتزويد المكتبة بالكتب والدوريات والمصادر   28
 الحديثة بشكل دوري. 

     

أنظمة قواعد معلومات متطورة في مكتبة الجامعة  توجد   29
 بسهولة. تتيح الوصول للمعلومات والمواد البحثية  

     

تلبي القاعات الدراسية والتجهيزات المعملية احتياجات    30
 البرامج. 

     

يوجد كادر مؤهل لتقديم الدعم الفني بالمكتبة ومصادر   31
 التعلم والمختبرات. 

     

في   32 والصحة  والسلامة  الأمن  متطلبات    المرافق، تتوفر 
 والأنشطة التعليمية، والبحثية.  والتجهيزات، 

     

يتوفر الوقت المناسب لتمكين المستخدمين من الاستفادة   33
   البرامج. من مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات لتنفيذ 

     

لطلبة   34 متاحة  المعلومات  وتقنية  الاتصالات  وسائل 
 البرامج. 
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 ا النهائية م في صورته  تينالاستبان  (جملحق رقم )

 ستبانة أعضاء هيئة التدريس في صورتها النهائيةا

 بسم الله الرحمن الرحيم

 الدكتور/ة / .........................................           المحترمون    ة،الأستاذ/

العليا بجامعة نزوى في ضوء معايير الجودة  تقوم الباحثة بإجراء دراسة بعنوان " تقويم برامج الدراسات 
ضوء معايير   وتهدف الدراسة إلى تقويم برامج الدراسات العليا بجامعة نزوى في  ".والاعتماد الأكاديمي  

الجودة والاعتماد الأكاديمي والتعرف على واقع تطبيق هذه المعايير في هذه البرامج لتطويرها وتهيئتها للوفاء 
استكمالا لمتطلبات الحصول على درجة الدكتوراه في الفلسفة   الأكاديمي. وذلك بمتطلبات الجودة الاعتماد  

 بجامعة العلوم الإسلامية الماليزية.

وقد قامت الباحثة بإعداد أداة الدراسة من قسمين الأول منها عبارة عن بيانات أولية للمستجيب والثاني 
يتناول المعايير التي تم بناؤها بعد الاطلاع على معايير ومتطلبات الاعتماد الأكاديمي في هيئات الاعتماد 

 والعالمية. العربية والدولية  

بقراءة   والتفضل ة تأمل الباحثة منكم منحها جزءا من وقتكم الثمين  وبحكم صلتكم الوثيقة بمجال الدراس
بأن جميع المعلومات الواردة سيتم التعامل معها وفق   أدناه. علمافي المثال التوضيحي    تعبئتها كماالأداة ثم  

  العلمي. ما تقتضيه أخلاقيات البحث  

 البحث العلمي والعملية التربوية.  مقدرة لكم تعاونكم الصادق وشاكرة لكم جهودكم الفاعلة في خدمة

 جدا. وهذا يعني أن درجة وجود رؤية واضحة لبرامج الدراسات العليا بالجامعة عالية 

 بعد تعبئته إلى منسق القسم أو على العنوان البريدي للباحثة                                             الاستبانةوتأمل الباحثة منكم التكرم بإعادة    

 سالم العوفيالباحثة /صابره حمد  

 sabraaloufi@gmail.com البريد الإلكتروني /                                  99420212رقم الهاتف /   

 الإطار المفاهيمي للبرنامج  الأول:المعيار 

 المقياس: الرؤية والرسالة والأهداف
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  √ رؤية واضحة لبرامج الدراسات العليا بالجامعة  المؤشر: توجد 
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 القسم الأول البيانات الأولية                 

 الاسم )اختياري( ......................                

 التخصص .............................                

 

 الكلية  - 1
  كلية العلوم والآداب

  المعلومات كلية الاقتصاد والإدارة ونظم  
 

 عدد السنوات في التعليم العالي   - 2
  سنوات  7- 1
  سنوات فأكثر   8

 معايير الاستبانة ومؤشراتها   الثاني: القسم  
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رؤية   1 واضحة توجد    ورسالة 
في   العليا  الدراسات  لبرامج 

 الجامعة 

     

البرامج إلى    رسالة   يمكن ترجمة  2
أهداف واضحة قابلة للتنفيذ  

 والقياس. 

     

  البرامج وأهدافها   ترتبط رسالة 3
    للطلبة. بالاحتياجات المهنية 

     

عند    4 العلاقة  ذوو  يشارك 
إعداد رؤية ورسالة وأهداف  

 البرامج. 

     

توجه رسالة البرامج وأهدافها   5
 عملياته. جميع 

     



220 
 

ورسالتها   6 البرامج  رؤية  تعلن 
  للمستفيدين بطرق وأهدافها  

 مختلفة. 

     

توجد آليات محددة للمراجعة   7
البرامج   لرسالة  الدورية 

    وأهدافها. 
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أقسام   8 قبل  البرامج من  تدار 
مهام   ذات  متخصصة 

 محددة. وظيفية وصلاحيات 

     

معايير    9 بالبرامج  يتوفر 
القائمين   لاختيار  واضحة 

 إدارتها. على 

     

إدارة البرامج الخبرة   10 يتوفر في 
المناسبة   والإدارية  الأكاديمية 

 لتحقيق أهدافها.  

     

يوجد هيكل تنظيمي لإدارة    11
المسؤوليات   يوضح  البرامج 

 والصلاحيات. 

     

على   12 البرامج  إدارة  تحرص 
وبيئة   تنظيمي  مناخ  توفير 

 داعمة. أكاديمية 

     

على   13 البرنامج  إدارة  تعمل 
للموارد   الأمثل  التوظيف 

 البشرية والمادية المتاحة. 
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يسهل   14 الكتروني  موقع  يتوفر 
خطط   على  الاطلاع 

 البرامج. ومتطلبات 
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نظاما   15 البرامج  إدارة  تطبق 
الجودة   لضمان  فعالا 

 وإدارتها. 

     

يشارك أعضاء هيئة التدريس   16
في   والطلاب  والموظفون 
الذاتي   التقييم  عمليات 

 للبرامج. 

     

تستند عمليات التقييم الذاتي   17
موضوعية   وبراهين  أدله  إلى 
مرتبطة بمؤشرات أداء محدده  

 مسبقا  

     

التقييم   18 عمليات  تشمل 
الذاتي المدخلات والعمليات  

 والمخرجات للبرامج. 

     

لتحسين   19 مختص  فريق  يوجد 
برامج   في  الجودة  نظام 

 بالجامعة. الدراسات العليا  

     

للبرامج   20 دوريا  تقييما  يجرى 
والتحسين   الجودة  لتحقيق 
الجوانب   في  المستمر 

 الأكاديمية والإدارية. 

     

التغذية   21 بالبرامج  يتوفر 
مؤشرات الأداء    الراجعة عن 
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التدريس   هيئة  لأعضاء 
 والمشاركين بالبرامج   

الإحصائية   22 البيانات  تحفظ 
الخاصة بالمؤشرات في قاعدة  

 مركزية. بيانات  

     

البرامج   23 إدارة  تستعين 
مختصين   خارجيين  بمراجعين 

 البرامج. لضمان جودة 

     

مع نتائج    تناقش  24   التقييم 
للاستفادة المجتمع     الجامعي 

 منها في رفع كفاءة البرامج. 

     

يتوفر بالبرامج خطة للتطوير   25
المستمر في ضوء نتائج التقويم  

 الذاتي. 
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هيئة   26 بأعضاء  دليل  يوجد 
يوضح   القسم  في  التدريس 

 رتبهم وتخصصاتهم الدقيقة. 

     

هيئة   27 أعضاء  عدد  يتناسب 
المتطلبات   مع  التدريس 
التعليمية   للعملية  الفعلية 

 للبرامج. 

     

التخصصات   28 العلمية  تتلائم 
مع   التدريس  هيئة  لأعضاء 
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التي   الدراسية  المقررات 
 يدرسونها. 

التطوير   29 برامج  الجامعة  توفر 
المستمر   والتعليم  المهني 

 لأعضاء هيئة التدريس. 

     

يشارك أعضاء هيئة التدريس   30
الدراسية   المقررات  تطوير  في 
الدراسات   ببرامج  الخاصة 

 العليا. 
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واضحة   31 سياسات  توجد 
العلمي   للبحث  ومعلنة 
المعايير   مع  تتوافق  للبرامج 

 العالمية. 

     

والأدوات   32 الأجهزة  تتوفر 
ومساندة   لدعم  المناسبة 
العلمي   البحث  نشاطات 

 للبرامج. 

     

لبرامج    33 بحثية  خريطة  توجد 
بالجامعة   العليا  الدراسات 
البحثية   الأولويات  تحدد 

 فيها. 

     

لبرامج   34 معلنة  سياسة  توجد 
بالجامعة   العليا  الدراسات 
بالشراكة   يتعلق  فيما 

 المجتمعية. 
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 ما المقترحات التي ترونها ضرورية وفاعلة لتطوير برامج الدراسات العليا بجامعة نزوى؟ 

 تقبل جزيل شكري وعظيم تقديري ،،،،،،، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

محددة   35 إجراءات  توجد 
من   الخريجين  مع  للتواصل 
العليا   الدراسات  برامج 

 بالجامعة  
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 صورتها النهائية   العليا في استبانة طلبة الدراسات  

 بسم الله الرحمن الرحيم

                     الدراسات العليا بجامعة نزوى                                المحترمون                                                            طلبة / الأفاضل   

العليا بجامعة نزوى في ضوء معايير الجودة  تقوم الباحثة بإجراء دراسة بعنوان " تقويم برامج الدراسات 
كاديمي ". وتهدف الدراسة إلى تقويم برامج الدراسات العليا بجامعة نزوى في ضوء معايير والاعتماد الأ 

الجودة والاعتماد الأكاديمي والتعرف على واقع تطبيق هذه المعايير في هذه البرامج لتطويرها وتهيئتها للوفاء 
رجة الدكتوراه في الفلسفة استكمالا لمتطلبات الحصول على د  الأكاديمي. وذلك بمتطلبات الجودة الاعتماد  

بجامعة العلوم الإسلامية الماليزية. وقد قامت الباحثة بإعداد أداة الدراسة من قسمين الأول منها عبارة 
عن بيانات أولية للمستجيب والثاني يتناول المعايير التي تم بناؤها بعد الاطلاع على معايير ومتطلبات 

 والعالمية.العربية والدولية  الاعتماد الأكاديمي في هيئات الاعتماد  

بقراءة   والتفضل وبحكم صلتكم الوثيقة بمجال الدراسة تأمل الباحثة منكم منحها جزءا من وقتكم الثمين  
بأن جميع المعلومات الواردة سيتم التعامل معها وفق   أدناه. علمافي المثال التوضيحي    تعبئتها كماالأداة ثم  

  العلمي. ما تقتضيه أخلاقيات البحث  

 مقدرة لكم تعاونكم الصادق وشاكرة لكم جهودكم الفاعلة في خدمة البحث العلمي والعملية التربوية.

 جدا. وهذا يعني أن درجة اتصاف محتوى الخطة الدراسية بالشمولية والحداثة والتسلسل المنطقي عالية  

 بعد تعبئته إلى منسق القسم أو على العنوان البريدي للباحثة                                             الاستبانةوتأمل الباحثة منكم التكرم بإعادة     

 سالم العوفيالباحثة /صابره حمد  

 sabraaloufi@gmail.com /البريد الإلكتروني                                   99420212رقم الهاتف /    

 القسم الأول البيانات الأولية 

 المعيار الأول: التعليم والتعلم 

 المقياس: الخطة والمقررات الدراسية 
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والحداثة    يتصفالمؤشر:   بالشمولية  الدراسية  الخطة  محتوى 
 والتسلسل المنطقي. 

√  
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 الكلية  - 1
  كلية العلوم والآداب

  كلية الاقتصاد والإدارة ونظم المعلومات 
 

 

 معايير الاستبانة ومؤشراتها   الثاني: القسم  

 الجنس  - 2
  ذكر
  أنثى

علم 
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عليم
: الت
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بالشمولية   1 الدراسية  الخطة  محتوى  يتصف 
 والحداثة والتسلسل المنطقي. 

     

يتوفر توصيف لمقررات البرامج على حسب   2
 الأكاديمي لها. الاعتماد 

     

ساعاته   3 مع  مقرر  كل  محتوى  يتناسب 
 المعتمدة. 

     

والتطبيقية   4 النظرية  الجوانب  بين  توازن  يوجد 
 للبرامج. 

     

      بينها. تتكامل مقررات البرامج فيما   5

مع   6 للمقررات  العلمية  المادة  تتواكب 
 الاتجاهات الحديثة في التخصص. 
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التدريس وطرائقه مع   7 استراتيجيات  تتناسب 
 طبيعة مقررات البرامج. 
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تشجع أساليب وطرائق التعليم والتعلم على   8
 التفاعل بين الطلبة وأعضاء هيئة التدريس. 

     

البرامج   9 في  المتبعة  التدريس  طرائق  تقدم 
 أساليب فاعلة لتنمية التعلم الذاتي. 

     

مقررات   10 بعض  تدريس  في  الطلبة  يشارك 
 البرامج. 

     

استراتيجيات   11 قدرات  تراعي  المتبعة  التدريس 
 الطلاب وفروقهم الفردية. 

     

في    12 الحديثة  والتعلم  التعليم  تقنيات  توظف 
 تدريس البرامج. 

     

طبيعة   13 مع  والأنشطة  التكليفات  تتناسب 
 مقررات البرامج وأهدافها. 

     

وطرائق   14 والتعلم  التعليم  استراتيجيات  تتوافق 
التعلم   مخرجات  مع  المستخدمة  التعليم 

 المستهدفة  

     

معايير واضحة ومحددة في    البرامج إلى تستند   15
 تقويم الطلبة. 

     

تستخدم أساليب تقويم متنوعة لتحقيق نواتج   16
 التعلم المطلوبة للبرنامج. 

     

نتائج  توجد   17 لمعالجة  تتخذ  محددة  إجراءات 
 تقويم الطلاب. 

     

أدائهم   18 عن  للطلاب  راجعة  تغذية  تقدم 
من   فيه  يمكنهم  وقت  في  تقويمهم  ونتائج 

 تحسين أدائهم. 

     

تتوافق نتائج التعلم المرغوبة للبرامج مع الإطار   19
 الوطني للمؤهلات ومتطلبات سوق العمل. 
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 درجة توافر المؤشرات  المؤشرات 
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برامج   20 في  للقبول  ومعتمدة  موضوعية  معايير  توجد 
 الدراسات العليا . 

     

تتوفر معايير وإجراءات معتمدة للتحويل من وإلى برامج   21
 الدراسات العليا. 

     

      يتوفر في البرامج نظام توجيه ودعم وإرشاد أكاديمي.  22

      يتوفر في البرامج نظام فعال يضمن حقوق الطلبة.  23

      وواضحة ومتاحة للجميع.  البرامج محددةلوائح  24

يوجد دليل معتمد للطالب يواكب تطورات البرامج بصفة   25
 دورية. 

     

يتوفر نظام معلومات لشؤون الطلبة يقدم كافة البيانات   26
 الإحصائية والتقارير اللازمة. 

     

الطلاب   27 مع  للتعامل  فعالة  وإجراءات  سياسات  توجد 
 الاحتياجات الخاصة. ذوي 
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تزود المكتبة بالكتب والدوريات والمصادر الحديثة بشكل   28
 دوري. 

     

أنظمة قواعد معلومات متطورة في مكتبة الجامعة  توجد   29
 بسهولة. تتيح الوصول للمعلومات والمواد البحثية  

     

تلبي القاعات الدراسية والتجهيزات المعملية احتياجات    30
 البرامج. 

     

يوجد كادر مؤهل لتقديم الدعم الفني بالمكتبة ومصادر   31
 التعلم والمختبرات. 
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 نزوى؟ ما المقترحات التي ترونها ضرورية وفاعلة لتطوير برامج الدراسات العليا بجامعة  

 تقبل جزيل شكري وعظيم تقديري ،،،،،،، 

 

 

 

 

في   32 والصحة  والسلامة  الأمن  متطلبات    المرافق،تتوفر 
 والأنشطة التعليمية، والبحثية.  والتجهيزات، 

     

يتوفر الوقت المناسب لتمكين المستخدمين من الاستفادة   33
   البرامج. من مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات لتنفيذ 

     

لطلبة   34 متاحة  المعلومات  وتقنية  الاتصالات  وسائل 
 البرامج. 
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 رسالة تسهيل مهمة باحث   ملحق رقم )د(
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 2019/2020إحصائية أعضاء هيئة التدريس للعام الأكاديمي    (هملحق رقم )
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 2019/2020إحصائية طلبة الدراسات العليا للعام الأكاديمي    ملحق رقم )و( 

 

 



233 
 

 للتحليل الإحصائي لاستبانة أعضاء هيئة التدريس  جدول البيانات الخام  ملحق رقم )ز( 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.962 35 

 

Correlations 

  الإطار 
المفاهيمي  
 للبرنامج 

برامج   ادارة 
الدراسات  
 العليا 

ضمان    إدارة
برامج   جودة 
الدراسات  
 العليا 

  هيئة اعضاء  
 التدريس 

البحث  
العلمي  
والشراكة  
 المجتمعية 

 الكلي 

  الإطار
المفاهيمي  
 للبرنامج 

Pearson 
Correlation 1 .749** .686** .600** .732** .888** 

Sig. (2-
tailed) 

 
.000 .000 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

برامج  ادارة  
الدراسات  
 العليا 

Pearson 
Correlation 

.749** 1 .634** .558** .774** .881** 

Sig. (2-
tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

ضمان    إدارة
برامج   جودة 
الدراسات  
 العليا 

Pearson 
Correlation .686** .634** 1 .567** .597** .870** 

Sig. (2-
tailed) .000 .000  .000 .000 .000 
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N 50 50 50 50 50 50 

  هيئة اعضاء  
 التدريس 

Pearson 
Correlation .600** .558** .567** 1 .459** .708** 

Sig. (2-
tailed) .000 .000 .000  .001 .000 

N 50 50 50 50 50 50 

البحث  
العلمي  
والشراكة  
 المجتمعية 

Pearson 
Correlation .732** .774** .597** .459** 1 .840** 

Sig. (2-
tailed) .000 .000 .000 .001  .000 

N 50 50 50 50 50 50 

 الكلي 

Pearson 
Correlation .888** .881** .870** .708** .840** 1 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 50 50 
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Descriptive Statistics 

 N Mean Std. 
Deviation 

 49038. 4.0440 50 التدريس  هيئة اعضاء 

 56428. 4.0143 50 المفاهيمي للبرنامج الإطار

 51281. 3.8537 50 الكلي 

 58212. 3.8400 50 ضمان جودة برامج الدراسات العليا  إدارة

 65345. 3.8086 50 ادارة برامج الدراسات العليا 

 73912. 3.5320 50 البحث العلمي والشراكة المجتمعية 

Valid N (listwise) 50   

 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. 
Deviation 

 78246. 4.2000 50 لبرامج الدراسات العليا في الجامعة   ورسالة واضحة توجد رؤية 

 69517. 4.0800 50 .وأهداف البرامج يشارك ذوو العلاقة عند إعداد رؤية ورسالة  

 74203. 4.0200 50 .وأهدافها توجد آليات محددة للمراجعة الدورية لرسالة البرامج 

 84491. 4.0200 50 .للطلبةبالاحتياجات المهنية    البرامج وأهدافها ترتبط رسالة

 68482. 4.0200 50 .مختلفة  للمستفيدين بطرق تعلن رؤية البرامج ورسالتها وأهدافها 

 90260. 3.9600 50 .والقياسالبرامج إلى أهداف واضحة قابلة للتنفيذ  رسالة  يمكن ترجمة 

 63888. 3.8000 50 .عملياتهتوجه رسالة البرنامج وأهدافه جميع  

Valid N (listwise) 50   
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Descriptive Statistics 

 N Mean Std. 
Deviation 

 67128. 4.2800 50  يتوفر موقع الكتروني يسهل الاطلاع على خطط ومتطلبات البرامج

تدار البرامج من قبل أقسام متخصصة ذات مهام وظيفية وصلاحيات  
 74203. 4.0200 50  محددة

 88086. 3.8600 50 .إدارتها يتوفر بالبرامج معايير واضحة لاختيار القائمين على  

 71027. 3.8400 50 .يتوفر في إدارة البرامج الخبرة الأكاديمية والإدارية المناسبة لتحقيق أهدافها

 91607. 3.7600 50 .والصلاحيات يوجد هيكل تنظيمي لإدارة البرامج يوضح المسؤوليات  

 89466. 3.6600 50  تحرص إدارة البرامج على توفير مناخ تنظيمي وبيئة أكاديمية داعمة

 77090. 3.2400 50 .تعمل إدارة البرنامج على التوظيف الأمثل للموارد البشرية والمادية المتاحة

Valid N (listwise) 50   

 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. 
Deviation 

 77301. 4.1200 50 .بالجامعةيوجد فريق مختص لتحسين نظام الجودة في برامج الدراسات العليا 

 68243. 4.0600 50 .يشارك أعضاء هيئة التدريس والموظفون والطلاب في عمليات التقييم الذاتي للبرامج

يجرى تقييما دوريا للبرامج لتحقيق الجودة والتحسين المستمر في الجوانب الأكاديمية  
 .والإدارية

50 4.0200 .79514 

تستند عمليات التقييم الذاتي إلى أدله وبراهين موضوعية مرتبطة بمؤشرات أداء محدده  
 80407. 3.9200 50 مسبقا 

 79898. 3.8800 50 .وإدارتهاتطبق إدارة البرامج نظاما فعالا لضمان الجودة 

 85738. 3.8600 50 .تشمل عمليات التقييم الذاتي المدخلات والعمليات والمخرجات للبرامج
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مؤشرات الأداء لأعضاء هيئة التدريس والمشاركين   الراجعة عن يتوفر بالبرامج التغذية  
 67883. 3.7800 50 بالبرامج 

 79693. 3.7600 50 .البرامجتستعين إدارة البرامج بمراجعين خارجيين مختصين لضمان جودة 
 70102. 3.7200 50 .مركزيةتحفظ البيانات الإحصائية الخاصة بالمؤشرات في قاعدة بيانات  

 75593. 3.6000 50 .منها في رفع كفاءة البرامج  الجامعي للاستفادةالمجتمع  التقييم معتناقش نتائج 
 73512. 3.5200 50 .يتوفر بالبرامج خطة للتطوير المستمر في ضوء نتائج التقويم الذاتي

Valid N (listwise) 50   
 

Descriptive Statistics 
 N Mean Std. 

Deviation 
التي   الدراسية  المقررات  مع  التدريس  هيئة  لأعضاء  العلمية  التخصصات  تتلائم 

 61578. 4.2200 50 .يدرسونها

 52255. 4.1800 50 .يوجد دليل بأعضاء هيئة التدريس في القسم يوضح رتبهم وتخصصاتهم الدقيقة 
 59385. 4.1200 50 .يتناسب عدد أعضاء هيئة التدريس مع المتطلبات الفعلية للعملية التعليمية للبرامج 

يشارك أعضاء هيئة التدريس في تطوير المقررات الدراسية الخاصة ببرامج الدراسات  
 62237. 4.0200 50 .العليا

 68333. 3.6800 50 .والتعليم المستمر لأعضاء هيئة التدريستوفر الجامعة برامج التطوير المهني 
Valid N (listwise) 50   

 
 

Descriptive Statistics 
 N Mean Std. 

Deviation 
 76265. 3.7000 50 بالجامعة  الدراسات العليا توجد إجراءات محددة للتواصل مع الخريجين من برامج 

 1.10951 3.5600 50 .العالميةتوجد سياسات واضحة ومعلنة للبحث العلمي للبرامج تتوافق مع المعايير 
 81341. 3.5400 50 .توجد سياسة معلنة لبرامج الدراسات العليا بالجامعة فيما يتعلق بالشراكة المجتمعية

 95212. 3.4600 50 .للبرامجتتوفر الأجهزة والأدوات المناسبة لدعم ومساندة نشاطات البحث العلمي 
 94761. 3.4000 50 .فيهاتوجد خريطة بحثية لبرامج الدراسات العليا بالجامعة تحدد الأولويات البحثية  

Valid N (listwise) 50   
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Multivariate Testsa 
Effect Value F Hypothesis df Error 

df 
Sig. 

Intercept 

Pillai's Trace .987 677.883b 5.000 43.000 .000 
Wilks' Lambda .013 677.883b 5.000 43.000 .000 

Hotelling's 
Trace 

78.824 677.883b 5.000 43.000 .000 

Roy's Largest 
Root 78.824 677.883b 5.000 43.000 .000 

 الكلية 

Pillai's Trace .175 1.819b 5.000 43.000 .129 
Wilks' Lambda .825 1.819b 5.000 43.000 .129 

Hotelling's 
Trace 

.212 1.819b 5.000 43.000 .129 

Roy's Largest 
Root .212 1.819b 5.000 43.000 .129 

 الخبرة

Pillai's Trace .182 1.912b 5.000 43.000 .112 
Wilks' Lambda .818 1.912b 5.000 43.000 .112 

Hotelling's 
Trace .222 1.912b 5.000 43.000 .112 

Roy's Largest 
Root 

.222 1.912b 5.000 43.000 .112 

a. Design: Intercept +  الكلية + الخبرة 
b. Exact statistic 

 
 
 
 
 
 
 
 



239 
 

 
Tests of Between-Subjects Effects 

Source Dependent 
Variable 

Type III 
Sum of 

Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

Corrected 
Model 

 563a 2 .281 .880 .422. المفاهيمي للبرنامج الإطار
 1.276b 2 .638 1.526 .228 ادارة برامج الدراسات العليا 

برامج  إدارة   جودة  ضمان 
 484c 2 .242 .705 .499. الدراسات العليا 

 536d 2 .268 1.120 .335. التدريس  هيئة اعضاء 
والشراكة   العلمي  البحث 

 3.770e 2 1.885 3.852 .028 المجتمعية 

Intercept 

 000. 2461.878 787.758 1 787.758 المفاهيمي للبرنامج الإطار
 000. 1707.089 713.594 1 713.594 ادارة برامج الدراسات العليا 

برامج  إدارة   جودة  ضمان 
 000. 2085.274 715.238 1 715.238 الدراسات العليا 

 000. 3294.770 788.450 1 788.450 التدريس  هيئة اعضاء 
والشراكة   العلمي  البحث 

 000. 1263.984 618.520 1 618.520 المجتمعية 

 الكلية 

 732. 119. 038. 1 038. المفاهيمي للبرنامج الإطار
 356. 868. 363. 1 363. ادارة برامج الدراسات العليا 

برامج    إدارة  جودة  ضمان 
 424. 649. 223. 1 223. الدراسات العليا 

 143. 2.221 532. 1 532. التدريس  هيئة اعضاء 
والشراكة   العلمي  البحث 

 608. 266. 130. 1 130. المجتمعية 

 الخبرة

 201. 1.684 539. 1 539. المفاهيمي للبرنامج الإطار
 133. 2.332 975. 1 975. ادارة برامج الدراسات العليا 

برامج  إدارة    جودة  ضمان 
 الدراسات العليا 

.234 1 .234 .683 .413 

 958. 003. 001. 1 001. التدريس  هيئة اعضاء 
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والشراكة   العلمي  البحث 
 008. 7.570 3.705 1 3.705 المجتمعية 

Error 

   320. 47 15.039 المفاهيمي للبرنامج الإطار
   418. 47 19.647 ادارة برامج الدراسات العليا 

برامج  إدارة   جودة  ضمان 
 الدراسات العليا 

16.121 47 .343   

   239. 47 11.247 التدريس  هيئة اعضاء 
العلمي   والشراكة  البحث 

 489. 47 22.999 المجتمعية 
  

Total 

    50 821.327 المفاهيمي للبرنامج الإطار
    50 746.184 ادارة برامج الدراسات العليا 

برامج    إدارة جودة  ضمان 
    50 753.884 الدراسات العليا 

    50 829.480 التدريس  هيئة اعضاء 
والشراكة   العلمي  البحث 

    50 650.520 المجتمعية 

Corrected Total 

    49 15.602 المفاهيمي للبرنامج الإطار
    49 20.923 ادارة برامج الدراسات العليا 

برامج    إدارة جودة  ضمان 
    49 16.604 الدراسات العليا 

    49 11.783 التدريس  هيئة اعضاء 
والشراكة   العلمي  البحث 

 المجتمعية 
26.769 49    

a. R Squared = .036 (Adjusted R Squared = -.005) 
b. R Squared = .061 (Adjusted R Squared = .021) 

c. R Squared = .029 (Adjusted R Squared = -.012) 
d. R Squared = .045 (Adjusted R Squared = .005) 
e. R Squared = .141 (Adjusted R Squared = .104) 
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Estimates 
Dependent Variable  الخبرة Mean Std. 

Error 
95% Confidence Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

 المفاهيمي للبرنامج الإطار
1-7 3.925 .107 3.710 4.141 

 4.379 3.891 121. 4.135 سنوات فاكثر8

 ادارة برامج الدراسات العليا 
1-7 3.695 .122 3.449 3.941 

 4.256 3.697 139. 3.977 سنوات فاكثر8

 ضمان جودة برامج الدراسات العليا  إدارة
1-7 3.771 .111 3.548 3.994 

 4.162 3.656 126. 3.909 سنوات فاكثر8

 التدريس  هيئةاعضاء 
1-7 4.028 .093 3.842 4.215 

 4.247 3.824 105. 4.036 سنوات فاكثر8

 والشراكة المجتمعية البحث العلمي 
1-7 3.297 .132 3.030 3.563 

 4.148 3.543 150. 3.846 سنوات فاكثر8
 

Pairwise Comparisons 
Dependent 

Variable 
(I) الخبرة (J)  الخبرة Mean 

Difference 
(I-J) 

Std. 
Error 

Sig.b 95% Confidence 
Interval for 

Differenceb 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

 المفاهيمي للبرنامج الإطار
 115. -534.- 201. 161. -209.- سنوات فاكثر8 1-7

سنوات 8
 فاكثر

1-7 .209 .161 .201 -.115- .534 

 ادارة برامج الدراسات العليا 
 089. -653.- 133. 184. -282.- سنوات فاكثر8 1-7

سنوات 8
 653. -089.- 133. 184. 282. 7-1 فاكثر

ضمان   برامج إدارة  جودة 
 الدراسات العليا 

 198. -474.- 413. 167. -138.- سنوات فاكثر8 1-7
سنوات 8

 فاكثر
1-7 .138 .167 .413 -.198- .474 

 التدريس  هيئةاعضاء 
 273. -288.- 958. 140. -007.- سنوات فاكثر8 1-7

سنوات 8
 فاكثر

1-7 .007 .140 .958 -.273- .288 

والشراكة البحث   العلمي 
 المجتمعية 

 -148.- -951.- 008. 200. *-549.- سنوات فاكثر8 1-7
سنوات 8

 951. 148. 008. 200. *549. 7-1 فاكثر
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Based on estimated marginal means 
*. The mean difference is significant at the .05 level. 

b. Adjustment for multiple comparisons: Least Significant Difference (equivalent to no 
adjustments). 
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 ( حملحق رقم )
 جدول البيانات الخام للتحليل الإحصائي لاستبانة أعضاء طلبة الدراسات العليا 

Descriptive Statistics 
 N Mean Std. Deviation 

 72203. 3.6101 109 الطلاب والخدمات المساندة شؤون 
 70831. 3.5701 109 الامكانات المادية ومصادر التعلم 

 58629. 3.5351 109 الكلي
 58516. 3.4906 109 التعليم والتعلم

Valid N (listwise) 109   
 

Descriptive Statistics 
 N Mean Std. 

Deviation 
 89521. 3.9358 109 .البرامج على حسب الاعتماد الأكاديمي لهايتوفر توصيف لمقررات 

 79167. 3.8257 109 .يتصف محتوى الخطة الدراسية بالشمولية والحداثة والتسلسل المنطقي 
 93139. 3.8257 109 .يتناسب محتوى كل مقرر مع ساعاته المعتمدة

 86774. 3.6330 109 . تتكامل مقررات البرامج فيما بينها
 75913. 3.5963 109 .تشجع أساليب وطرائق التعليم والتعلم على التفاعل بين الطلبة وأعضاء هيئة التدريس

 76293. 3.5596 109 .تتناسب التكليفات والأنشطة مع طبيعة مقررات البرامج وأهدافها
 85512. 3.5505 109 .ومتطلبات سوق العملتتوافق نتائج التعلم المرغوبة للبرامج مع الإطار الوطني للمؤهلات 

 84513. 3.5321 109 .معايير واضحة ومحددة في تقويم الطلبة البرامج إلىتستند 
 76515. 3.5138 109 .تتناسب استراتيجيات التدريس وطرائقه مع طبيعة مقررات البرامج

 84573. 3.4954 109 .التخصص تتواكب المادة العلمية للمقررات مع الاتجاهات الحديثة في 
 80010. 3.4679 109 .تستخدم أساليب تقويم متنوعة لتحقيق نواتج التعلم المطلوبة للبرنامج

 85561. 3.4587 109 .تقدم طرائق التدريس المتبعة في البرامج أساليب فاعلة لتنمية التعلم الذاتي
 77332. 3.4220 109 التعليم المستخدمة مع مخرجات التعلم المستهدفة تتوافق استراتيجيات التعليم والتعلم وطرائق 

 92351. 3.3303 109 .توظف تقنيات التعليم والتعلم الحديثة في تدريس البرامج 
 78995. 3.3119 109 .تراعي استراتيجيات التدريس المتبعة قدرات الطلاب وفروقهم الفردية

 91594. 3.2936 109 .مقررات البرامجيشارك الطلبة في تدريس بعض 
 95044. 3.2018 109 .يوجد توازن بين الجوانب النظرية والتطبيقية للبرامج

 94064. 3.2018 109 .توجد إجراءات محددة تتخذ لمعالجة نتائج تقويم الطلاب
 94784. 3.1651 109 .أدائهمتقدم تغذية راجعة للطلاب عن أدائهم ونتائج تقويمهم في وقت يمكنهم فيه من تحسين 

Valid N (listwise) 109   
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Descriptive Statistics 
 N Mean Std. Deviation 

 87902. 3.8807 109 .العلياتوجد معايير موضوعية ومعتمدة للقبول في برامج الدراسات 
 87680. 3.8349 109 .وواضحة ومتاحة للجميع البرامج محددةلوائح 

 91445. 3.7523 109 .تتوفر معايير وإجراءات معتمدة للتحويل من وإلى برامج الدراسات العليا
 94398. 3.5963 109 .يتوفر نظام معلومات لشؤون الطلبة يقدم كافة البيانات الإحصائية والتقارير اللازمة

 94802. 3.5413 109 .يتوفر في البرامج نظام توجيه ودعم وإرشاد أكاديمي
 1.05932 3.5229 109 .يوجد دليل معتمد للطالب يواكب تطورات البرامج بصفة دورية

 94073. 3.3761 109 .يتوفر في البرامج نظام فعال يضمن حقوق الطلبة
 90050. 3.3761 109 .توجد سياسات وإجراءات فعالة للتعامل مع الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة

Valid N (listwise) 109   
 

Descriptive Statistics 
 N Mean Std. 

Deviation 
 83755. 3.6789 109 .وسائل الاتصالات وتقنية المعلومات متاحة لطلبة البرامج 

للمعلومات والمواد   الوصول  تتيح  أنظمة قواعد معلومات متطورة في مكتبة الجامعة  توجد 
 .بسهولة البحثية 

109 3.6239 .89016 

 95374. 3.5963 109 .يوجد كادر مؤهل لتقديم الدعم الفني بالمكتبة ومصادر التعلم والمختبرات
والمرافق   التعلم  مصادر  من  الاستفادة  من  المستخدمين  لتمكين  المناسب  الوقت  يتوفر 

 87262. 3.5963 109 .البرامجوالتجهيزات لتنفيذ 

في   والصحة  والسلامة  الأمن  متطلبات  التعليمية   المرافق،تتوفر  والأنشطة  والتجهيزات 
 95729. 3.5505 109 .والبحثية

 85651. 3.4862 109 .الدراسية والتجهيزات المعملية احتياجات البرامج تلبي القاعات  
 91825. 3.4587 109 .تزود المكتبة بالكتب والدوريات والمصادر الحديثة بشكل دوري

Valid N (listwise) 109   
 

T-Test 
Group Statistics 

 
 .N Mean Std الجنس 

Deviation 
Std. Error 

Mean 

 والتعلمالتعليم 
 06393. 49932. 3.5876 61 ذكر
 09583. 66392. 3.3673 48 انثى 

 شؤون الطلاب والخدمات المساندة 
 08974. 70087. 3.7152 61 ذكر
 10590. 73371. 3.4766 48 انثى 

 08717. 68085. 3.7073 61 ذكر الامكانات المادية ومصادر التعلم 
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 10264. 71108. 3.3958 48 انثى 
 
 

 

 
 

Independent Samples Test 
 Levene's 

Test for 
Equality 

of 
Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. 
(2-

tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% 
Confidence 

Interval of the 
Difference 

Lower Upper 

التعليم 
 والتعلم 

Equal 
variances 
assumed 

2.526 .115 1.977 107 .051 .22025 .11141 
-

.00061- 
.44111 

Equal 
variances 

not 
assumed 

  

1.912 84.964 .059 .22025 .11520 
-

.00879- 
.44930 

شؤون  
الطلاب 

والخدمات  
 المساندة 

Equal 
variances 
assumed 

.416 .520 1.728 107 .087 .23860 .13805 
-

.03506- 
.51226 

Equal 
variances 

not 
assumed 

  

1.719 98.817 .089 .23860 .13881 
-

.03683- 
.51404 

الامكانات 
المادية  

ومصادر 
 التعلم

Equal 
variances 
assumed 

.085 .771 2.325 107 .022 .31143 .13396 .04587 .57698 

Equal 
variances 

not 
assumed 

  

2.313 98.938 .023 .31143 .13466 .04423 .57862 


