
۲۲۳ 
 

 قائمة المراجع 

 القرآن الكريم 

القيادة الأخلاقية والأداء  ٢٠٢١العجمي، حمد عامر.   العلاقة بين  التنظيمية في  للعدالة  المعدل  الدور   .

الوظيفي، دراسة ميدانية على شركات النفط الكويتية، ورقة بحثية منشورة، مجلة الفنون والأدب 

 ويت ، إصدار مارس، دولة الك٦٥وعلوم الإنسانيات والإجتماع، العدد 

الدين الالباني  .سلسلة الأحاديث الصحيحة وشئ من فقهها وفوائدها.١٤١٥ .الألباني. محمد �صر 

  .الر�ض. الطبعة الأولي. مكتبة المعارف للنشر والتوزيع 

الجامع الصحيح المسند من حديث رسول الله وسننه  .١٤٠٠البخاري. محمد بن إسماعيل. صحيح البخاري 

 .القاهرة. مصر. المكتبة السلفيةوأ�مه.  

. دور إدارة التطوير الإداري في تحسين الأداء الوظيفي، دراسة ٢٠١٢الشريف، ريم بنت عمر بن منصور.  

ارة العامة، تطبيقية على الموظفات الإدار�ت في جامعة الملك عبد العزيز، رسالة ماجستير في الإد

 كلية الإقتصاد والإدارة، جامعة الملك عبد العزيز بجدة المملكة العربية السعودية 

. دراسة أثر كل من العدالة التنظيمية والإلتزام التنظيمي على ٢٠٠٦الصباغ، شوقي محمد عبد القوى.  

تحدة، ورقة بحثية سلوك المواطنة التنظيمية على مستشفيات وزارة الصحة بدولة الإمارات العربية الم

 منشورة، المجلة العلمية للبحوث التجارية. كلية التجارة، جامعة المنوفية. 

. إستراتيجية الموارد البشرية في الحكومة الإتحادية ٢٠١٥العبار، مريم محمد عيسي والجوي، على حسن.  

العامة التنمية الإدارية في دول مجلس بدولة الإمارات العربية المتحدة ، المؤتمر الثاني لمعاهد الإدارة  

 التعاون لدول الخليج، دولة الإمارات العربية المتحدة 



۲۲٤ 
 

العاملين " رسالة ماجستير غير ٢٠١٦الهدي، عوض هللا محمد علي محمد .  أداء  التدريب في  . دور 

 والعلوم الإدارية جامعة الإمام المهدي   منشورة. كلية الإقتصاد

. إدارة الوقت وعلاقتها بالأداء الوظيفي دراسة ميدانية على مديري ٢٠١٦العمامي، �ي محمد ميلاد.  

الإدارات العليا الوسطي في المستشفيات العامة والخاصة العاملة في مدينة بنغازي، رسالة ماجستير 

 عمال، جامعة بنغازي، ليبيا. منشورة، كلية الإقتصاد قسم إدارة الأ

. أثر ممارسات إدارة الموارد البشرية في رضا العاملين في الجامعات ٢٠٢١الوحشي، عفاف حميد محمد.  

الحكومية: دراسة حالة جامعة الإمارات العربية المتحدة، رسالة ماجستير منشورة، جامعة الإمارات 

 ية، قسم الحكومة والمجتمع. العربية المتحدة، كلية العلوم الإنسانية الإجتماع

. القيادة الأخلاقية ودورها في تحقيق العدالة التنظيمية دراسة حالة على العاملين ٢٠١٩الصويعي، هند  

بديوان المحاسبة بمدينة بنغازي، بحث منشور في المؤتمر العلمي الثالث أخلاقيات المهنة في ليبيا: 

 .، ليبيا٢٠١٩أغسطس ١٠الفترة من الواقع والمأمول، المنعقد في مدينة درنة في  

، أثر التمكين الإداري على الأداء الوظيفي، رسالة ماجستير، قسم ٢٠١٨العبد الله، معن أحمد صالح،  

 ادارة الأعمال، الجامعة الإفتراضية السورية. 

رولا،   على ٢٠١٥الضامن،  تطبيقية  دراسة  العاملين،  أداء  على تحسين  الوظيفي  التمكين  تطبيق  أثر   ،

 مشرفات إدارة التربية والتعليم، مجلة البحوث، كلية التربية، جامعة الأزهر، بغزة. 

وبن سامه روسني،   أسماء  الرحمن،  وعبد  فاطمة، صثر جمعة  وعلاقته ٢٠١٧المسلمي،  الوظيفي  الرضا   ،

الباطنة بسلطنة عمان،   العامة التربية والتعليم بمحافظة شمال  مجلة بفعالية أداء العاملين بالمديرية 

 . ٥الاعمال العالمية و�دة الأعمال، الطبعة الثالثة، العدد 



۲۲٥ 
 

، أثر تمكين العاملين على تحسين الأداء الوظيفي دراسة تطبيقية  ٢٠١٤القرشي والحميدان، سليم وعبد الله،  

على قطاع الخدمات الصحية بمدينة الطائف، رسالة ماجستير، كلية التجارة، جامعة بورسعيد، 

 مصر.  

، درجة الإبداع وعلاقتها بالأداء الإداري لدى مديري المدارس الحكومية ٢٠١٦ي، سناء راجي أحمد،  السود

المعلمين والمعلمات، رسالة ماجستير منشورة،  الغربية من وجهة نظر  الضفة  في محافظات شمال 

 جامعة النجاح الوطنية.

ى الأداء الوظيفي، دراسة مطبقة على ، أثر عوامل بيئة العمل عل٢٠١٤المركز الكندي للعلوم والثقافة،  

 قطاع الفنادق في انكلترا. 

. أثر أخلاقيات العمل على الأداء الوظيفي دراسة ميدانية على ٢٠١٩العطاس، نور بنت حسن بن أحمد.  

موظفات جامعة الملك سعود بالر�ض، ورقة بحثية منشورة، المجلة العربية للعلوم ونشر الأبحاث، 

 المجلد الثاني   العدد الرابع عشر،

"دور التدريب في أداء العاملين " رسالة ماجستير غير منشورة. ٢٠١٦الهدي، عوض هللا محمد علي محمد  

 كلية الإقتصاد والعلوم الإدارية جامعة الإمام المهدي 

المبروك أحمد.   (الإلتزام ٢٠١٧الطبولي، إسماعيل  العاملين  أداء  البشرية على  الموارد  إدارة  أثر سياسات   .

ليبيا. رسالة دكتوراة، جامعة  التنظيمي كمتغير وسيط) دراسة تطبيقية على مصرف الجمهورية، 

 العلوم الإسلامية الماليزية، نيلاي، ماليز�. 

. الإحساس بالعدالة ٢٠١٥الطبولي، محمد عبد الحميد وكريم، رمضان سعد والعبار، إبتسام على حمزة.  

التنظيمية بالمواطنة  وعلاقته  نقد   التنظيمية  مجلة  بنغازي،  التدريس في جامعة  هيئة  أعضاء  لدى 

 . ٢وتنوير،  



۲۲٦ 
 

. أثر التدريب المبني على الكفا�ت في تحسين أداء العاملين في المستشفيات الجامعية ٢٠١٧المهدي، لينا ،  

 رسالة ماجستير، كلية االعمال، جامعة عمان العربية، الأردن , ٢٠١٧ ,الأردنية  

. العلاقة بين المسؤولية الإجتماعية الداخلية للشركات وسلوك ٢٠١٥ خلف.  الطعامسة، سلامة عبد الله 

المواطنة التنظيمية، العدالة التنظيمية كمتغير وسيط، دراسة ميدانية على شركات المناطق الصناعية 

جامعة  العليا،  الدراسات  الأعمال، كلية  إدارة  في  الفلسفة  دكتوراة  أطروحة  الأردن،  المؤهلة في 

 ن للعلوم والتكنولوجيا، السودانالسودا

. أثر إدارة الوقت في التحصيل الأكاديمي للطلبة بجامعة أربد الأهلية ٢٠١٤ألرحيمي، سالم والمارديني، توفيق

 بالأردن، مجلة جامعة دمشق للعلوم الإقتصادية والقانونية

مجلة . الاسمنت في الشركة العامة العراقية. الرقابة الإحصائية على جودة إنتاج  ٢٠١٣امتثال رشيد بجاي.  

 ) ,١٢ ,(٢٩٦-٣٣١الكوت للعلوم الاقتصادية والادارية

. واقع بناء فرق العمل ودورها في تنمية الإبداع الإداري، رسالة ٢٠١٤أبو جربوع يوسف علي عيسى ،

 ماجيستير، جامعة الأقصى، غزة، فلسطين، 

على فاعلية الأداء الوظيفي دراسة تطبيقية، ورقة بحثية منشورة،   . أثر العدالة التنظيمية٢٠١٨أحمد، �سين  

 . ٣٧١- ٣٥١)،  ٢٢(  ٢المجلة العلمية للاقتصاد والتجارة،  

. دور الرقابة الإدارية في كفاءة الأداء الوظيفي دراسة حالة وزارة المالية ٢٠١٧أحمد، إحسان محمد البدوي.  

بالس الجزيرة  ولاية  العاملة  والقوي  والتنمية  والاقتصاد  الإقتصاد  الأعمال، كلية  إدارة  قسم  ودان، 

 الريفية، جامعة الجزيرة، السودان

. أثر العدالة التنظيمية على فاعلية الأداء الوظيفي دراسة تطبيقية، ورقة بحثية منشورة، ٢٠١٨أحمد، �سين  

 . ٣٧١- ٣٥١)،  ٢٢(  ٢المجلة العلمية للاقتصاد والتجارة،  



۲۲۷ 
 

أثر استراتيجية التدريب في رفع أداء العاملين بالمؤسسة الدبلوماسية: وزارة   ٢٠١٩أبو قرين، احمد رمضان ،  

الخارجية الليبية, , رسالة ماجستير، قسم الإدارة الإسلامية، جامعة مولا� مالك إبراهيم الإسلامية 

 الحكومية ملانج 

. التدريب وأثره في اتخاذ القرارات الإدارية الرشيدة ”، دراسة استطالعية ٢٠١٥إبراهيم، خالد عبد هلال.  

 آلراء عينة من المدراء العامين في العراق، كلية الإدارة والإقتصاد، جامعة الفلوجة 

يفي للعاملين في . أخلاقيات المهنة ودورها على الأداء الوظ ٢٠١٦أبو الكاس، المعتصم بالله هاني على.  

المنظمات غير الحكومية بقطاع غزة، رسالة ماجستير منشورة، أكاديمية الإدارة والسياسة للدراسات 

 العليا وجامعة الأقصي بغزة، فلسطين

الزهراني،    الوظيفي للعاملين بإمارة ٢٠١٥اللوزي، موسى سالمة، عمر عطية  األداء  المؤثرة في  العوامل   .

،دراسات العلوم ٠،العدد٥٣فظات التابعة لها بالمملكة العربية السعودية،المجلد منطقة الباحة و المحا

 .اإلدارية،

فايز   والتعليم في ٢٠١٧السرحان،  التربية  الوظيفي لموظفي مدير�ت  الأداء  التنظيمية على  العدالة  أثر   .

 محافظة المفرق، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة آل البيت، المفرق، الأردن

. أثر العدالة التنظيمية على الأداء الوظيفي من خلال الرضا الوظيفي كمتغير ٢٠١٨يحات، سليم  السل

 وسيط، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة عمان العربية، عمان، الأردن. 

. الإبداع الإداري وعلاقته بالأداء الوظيفي لمديري القطاع العام دراسة ٢٠٠٩العجلة، توفيق عطية توفيق.  

 ية على وزارات قطاع غزة. رسالة ماجستير، كلية التجارة، الجامعة الإسلامية بغزة، غزة.  تطبيق



۲۲۸ 
 

، أثر قيادة الموارد البشرية في تحسين الأداء التنظيمي: الثقافة التنظيمية كمتغير ٢٠١٩المازوغي، أبوبكر،  

ة، كلية الإدارة وسيط دراسة حالة شركة الخدمات العامة فرع طرابلس، رسالة دكتوراة غير منشور 

 جامعة شاة علم، ماليز�. 

. التأثير التفاعلي بين العدالة والثقة التنظيمية وانعكاسه في تحسين الأداء ٢٠١٧الحرتسي، حياة سرير.  

الوظيفي للعاملين دراسة تحليلية لآراء عينة من العاملين بالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة، مجلة إدارة 

 . ٦دية، العدد الأعمال والدراسات الإقتصا

 .. إدارة الجودة الشاملة والأداء الوظيفي، عمان دار جميس الزمان ٢٠١٢الحراحشة، حسين حمد.  

 -. اثر إستراتيجية التمكين التنظيمي على عمليات إدارة المعرفة القاهرة ٢٠١٥البناء حسين موسى قاسم،  

جامعة - مصر :نشر مشترك بين الدار الجزائرية والمنظمة العربية للتنمية الإدارية-الجزائر، الجزائر  

 الدول العربية، 

. التمكين الإداري وعلاقته بالرضا الوظيفي لدى رؤساء الأقسام بكليات ٢٠١٧العجرفي فلاح بن خلف،  

  ٦لمجلة التربوية المتخصصة،  جامعة شقراء بمحافظة الدوادمي بالمملكة العربية السعودية ا 

. نعكاسات أثر تطبيق التمكين الإداري على التفكير الابتكاري لموظفي ٢٠١٧السبيعي فلاح بن فرج.  

  ١٧البنوك العاملة بمدينة الر�ض المجلة العلمية لقطاع كليات التجارة، (

 . التعليم العامة والخاصة. دور تمكين العاملين في تحسبن الأداء في مؤسسات  ٢٠١٧الحيان فهد مانع،  

 عمان، الأردن: دار الأ�م للنشر و التوزيع، 



۲۲۹ 
 

. واقع التمكين الاداري لدى مديري المدارس الثانوية الأهلية بمنطقة ٢٠١٧الحربي متعب عليثة هديب،    

 مكة المكرمة .مجلة العلوم التربوية ، 

على اتخاذ القرار في البنوك الأردنية، رسالة   ). أثر التمكين الإداري٢٠٢١النسور، حازم أحمد عبد الرزاق. (

دكتوراة في التخطيط الاستراتيجي، معهد الدراسات الاستراتيجية والعلاقات الدولية، جامعة أم 

 درمان، السودان

. التمكين الاداري ودوره على أداء فرق ٢٠١٧الخلايلة وئام عارف ، محمد تيسير رائد، وموسى اللوزي،  

 ،   ٦ة .مجلة العلوم الاجتماعية،العمل :دراسة نظري

. علاقة التمكين الإداري بالالتزام التنظيمي في المؤسسات الدولية العاملة ٢٠١٥الحاج أمل فوزي إبراهيم ،  

 .(غير منشورة)، جامعة الأزهر .غزة.-رسالة ماجستير في إدارة الأعمال  - في قطاع غزة  

اء العاملين في مؤسسات التعليم العالي بالتطبيق أثر الرضا الوظيفي على أد.  ٢٠١٥بشير، يوسف حسن.  

على كلية الإمارات للعلوم والتكنولوجيا، رسالة ماجستير، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا، 

 السودان 

دراسة   -. التمكين الإداري للأساتذة وعلاقته بالالتزام التنظيمي٢٠١٦بوقرة عواطف ، وحليمة بوقرة.  

مجلة العلوم الانسانية،    -ية الامام مالك بن أنس بسيدي عيسى ولاية المسيلة وصفية ارتباطية بثانو 

٢٠١٦ 

دراسة ميدانية - . دور سياسة تمكين العاملين في تحقيق الميزة التنافسية المستدامة  ٢٠١٣بوسالم أبو بكر،  

سة مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الماجستير في إطار مدر - على شركة سونطراك البترولية



۲۳۰ 
 

الدكتوراه في علوم التسيير تخصص إدارة الأعمال الإستراتيجية للتنمية المستدامة (غير منشورة) ، 

 ١جامعة سطيف -كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير 

أثر إدارة الوقت على تحسين أداء العاملين في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة دراسة  .٢٠١٧بويدية، نوال.  

والعلوم  الإقتصادية  العلوم  منشورة، كلية  ماجستير  رسالة  بتقرت،  الجنوب  رغوة  مؤسسة  حالة 

 التجارية وعلوم التيسيير، جامعة قاصدي مرباح، ورقة، الجزائر. 

ية ودورها في تحسين أداء العمال مؤسسة الخزف الصحي بجبجل ). الرقابة التنظيم٢٠١٦بوسفط، آمال. ( 

أنموذجاً، رسالة ماجستير منشورة، كلية العلوم الإنسانية والإجتماعية، جامعة محمد خيضر بسكرة، 

 الجزائر 

). تأثير عملية الرقابة الإدارية في الأداء الوظيفي للعمال دراسة ميدانية في المؤسسة ٢٠١٧بوزر�ن، كمال. ( 

لوطنية للكهرباء والغاز سونلغاز رويسو، رسالة ماجستير منشورة، جامعة محمد خبضر بسكرة، ا

 الجزائر. 

). أثر العدالة التنظيمية على السلوك الإبداعي للعاملين دراسة حالة مؤسسات ٢٠١٨بوخلخال، حواء. ( 

م علوم التيسيير، الإستشفائية، سليمان عميرات والأم والطفل بتقرات، رسالة ماجستير منشورة، قس

 كلية العلوم الإقتصادية والعلوم التجارية، ورقلة، الجزائر.  

. درجة العدالة التنظيمية لدى مديري المدارس الحكومية في فلسطين من وجهة نظر ٢٠١٦بركات، ز�د  

 المعلمين، مجلة الدراسات التربوية والنفسية، جامعة السلطان قابوس، المجلد العاشر، العدد الأول



۲۳۱ 
 

. أثر التمكين الإداري على الإبداع الإداري لدى العاملين دراسة حالة مركز البحث ٢٠١٣بودرهم، هجير.  

العلمي والتقني للمناطق الجافة بر�وي عمر بسكرة، رسالة ماجستير في علوم التيسير، قسم علوم 

 بسكرة، الجزائر.  التيسير، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التيسير، جامعة محمد خيصر  

. العدالة التنظيمية علاقتها بسلوك المواطنة التنظيمية لدى العاملين ٢٠١٧بحري، صابر وخرموش، مني.  

في مجال الإدارة المحلية في الجزائر، ورقة بحثية منشورة، مجلة الجامعة العربية الأمريكية للبحوث، مجلد 

 . الجزائر.٢، العدد  ٣

. أثر التمكين الإداري على الأداء الوظيفي دراسة حالة، رسالة ماجستير منشورة، ٢٠٢٠بن سهيل، مريم.  

 قسم العلوم السياسية، جامعة محمد بوضياف المسيلة. 

. العدالة التنظيمية ودورها في تنمية المورد البشري في المنظمة، مجلة التنمية والموارد ٢٠١٧تواتي، سومية.  

 . ١، العدد ٧لد  البشرية، المج

العمال دراسة ميدانية ٢٠١٥تاجوري، جليلة.   الوظيفي لدى  الأداء  الرقابة الإداية ودورها في تحسين   .

الإجتماعية  العلوم  منشورة، كلية  ماجستير  رسالة  البواقي،  بأم  الجزائر  بريد   وحدة  بمؤسسة 

 والإنسانية، الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

، التمكين الإداري والأداء الوظيفي، مجلة مركز البصيرة للبحوث والأستشارات  ٢٠١٤تومي، عبد الرحمان،  

 . ٢٣والخدمات التعليمية، العدد 



۲۳۲ 
 

. الإبداع الإداري وعلاقته بالأداء الوظيفي دراسة تطبيقية على الأجهزة ٢٠٠٣حاتم، على حسن رضا.  

دة، رسالة ماجستير، قسم العلوم الإدارية، جامعة �يف الأمنية بمطار الملك عبد العزيز الدولي بج 

 العربية للعلوم الأمنية، الر�ض. 

. أثر اسرتاتيجية التمكني التنظيمي على عمليات إدارة املعرفة، املنظمة ٢٠١٥حسني موسى قاسم البناء،  

 ، مصر، الإداريةالعربية للتنمية  

في مستوى الأداء الوظيفي، مجلة جامعة بغداد   . قياس تأثير ضغوط العمل٢٠١٣حسين، سحراء انور  

 .٣٦العدد   الاقتصاديةلمعموم  

. التمكين الإداري وعلاقته بالرضا الوظيفي: دراسة استطلاعية لأراء عينة ٢٠١٦حمادي، أحمد عباس،  

ية، من المدراء العاممين في وزارة التخطيط والتعاون الائنمائي، مجمة جامعة الانبار الاقتصادية والإدار 

 المجلد 

الطبية في شركة يونيفارما ٢٠٢٠خزام، ديما.   الدعاية  العاملين دراسة حالة قسم  التدريب في أداء  . أثر 

 للصناعات الدوائية، رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة السورية الإفتراصية.

ء الموارد البشرية . أثر التمكين الإداري على أدا٢٠٢٠قاسمي، هاجر وبن يحي، الزهراء وقيدوم، نسرين.  

دراسة حالة مؤسسة روائح الورود بالوادي، قسم علوم التيسير، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية 

 وعلوم التيسير، جامعة الشهيد حمه لخضر الوادي، وزارة التعليم العالي والبحث العلمي. 

المؤسسات الإقتصادية الجزائرية    . واقع ممارسة العدالة التنظيمية في٢٠١٩سعدون، عائشة ويحياوي، سمير.  

 دراسة حالة الوحدة الإنتاجية التابعة لمؤسسة الدهن، البويرة، الجزائر 



۲۳۳ 
 

. أثر العدالة التنظيمية على رأس المال النفسي دراسة تطبيقية على أعضاء ٢٠١٧سويفي، عبير مختار.  

هيئة التدريس ومعاونيهم بجامعة الأزهر، فرع أسيوط. ورقة بحثية منشورة، المجلة العلمية للأقتصاد 

 والتجارة. جمهورية مصر العربية. 

العمل على الأداء الإبداعي للعاملين٢٠١٨سركيس مارلين،   بيئة  أثر  ، رسالة ماجستير غير منشورة، ، 

 ماجستير إدارة الأعمال، الجامعة السورية الافتراضية، الجمهورية العربية السورية. 

إبراهيم.   سهام  والطبية  ٢٠١٥شنيشح،  الطبية  للعناصر  الوظيفي  بالرضا  وعلاقتها  التنظيمية  العدالة   .

ليبية، رسالة ماجستير منشورة، قسم المساعدة دراسة ميدانية بالمستشفيات العامة بمدينة مصراتة ال

  الإدارة الصحية، مدرسة العلوم المالية والإدارية، الأكاديمية الليبية، فرع مصراتة. ليبيا.

العلمي ٢٠٢٠شنين زينة.   البحث  البشرية دراسة ميدانية بمركز  الموارد  أداء  التمكين الإداري على  أثر   ,

تير، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التيسيير، والتقني للمناطق الجافة بسكرة، رسالة ماجس

 جامعة محمد خيضر بسكرة، الجزائر.  

. أثر التمكين الإداري على ابداع العاملين في ٢٠٢١شبابحة، سامي إبراهيم خليل وجياب، نور الدين.  

على   تطبيقية  دراسة  الاقتصادية  الإدارة Algal Plusالمؤسسات  في  ماجستير  رسالة   ،

ستراتيجية، قسم علوم التيسير، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التيسير، جامعة محمد الا

 بوضياف، المسيلة. 

. التسيب التنظيمي وعلاقته بالعدالة التنظيمية دراسة ميدانية ٢٠٢٠رحيمة، بوشتة واكرام، حاج، أحمد.  

منشورة،   ماجستير  رسالة  ادرار،  والر�ضة،  الشباب  والإجتماعية بمديرية  الإنسانية  العلوم  كلية 

 والإسلامية، قسم العلوم الإجتماعية، الجزائر.



۲۳٤ 
 

. دور إدارة الوقت في تحسين أداء العاملين دراسة ميدانية بمؤسسة  ٢٠١٧زعزع، فطيمة وتفريقنت، زليخه

 . ٦سو�لغاز، ورقة بحثية منشورة، المجلة الجزائرية للتنمية الأقتصادية، العدد الرابع، رقم  

. إدارة الوقت ودورها في تحسين مستوي أداء العاملين، مذكرة لتيل ٢٠١٥زوقار، يمينة وسفوان، أمينة.  

 شهادة ماستر في علوم التيسيير، جامعة الجيلالي بونعامة، خميس بونعامة، الجزائر.

بجامعة الطائف   . التمكين الإداري وعلاقته بالتميز التنظيمي لدى القيادات الأكاديمية٢٠١٧دراركة أمجد،  

 من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس. مجلة جامعة النجاح للأبحاث (العلوم الإنسانية)، 

أثر التمكين الإداري للموارد البشرية في  .٢٠٢١طلباني, سعيدة, عبادو, عبد الله, عياد, & ليلى/مؤطر.  

 أدرار).–دراية, جامعة أحمد  Doctoral dissertation( خلق جودة حياة العمل

. أثر تطبيق إدارة الوقت على أداء المورد البشري دراسة ميدانية على مستوي بنك ٢٠١٧مناد، حفصة.  

العلوم  منشورة، كلية  غير  ماجستير  رسالة  الدفلى،  عين  بالعبادية،  الريفية  والتنمية  الفلاحة 

 س مليانة، الجزائرالإقتصادية والتجارية وعلوم التيسيير، جامعة الجيلالي بونعامة بخمي

. دور تدريب الموارد البشرية في بناء القدرات القيادية الإدارية " دراسة تطبيقية  ٢٠١٢مسعود، علي تايه. 

في الشركة العامة للصناعات الكهربائية / بغداد، رسالة دكتوراه غير منشورة، قسم إدارة االعمال، 

 جامعة سانت كلمنتس

تمكين علي التكامل المهني ما بين المحاسب والمدقق .مجلة البحوث . أثر ال٢٠١٧محمد، فاطمة جاسم.  

 ،   ٤الاقتصادية والمالية 

دراسة –  . دراسة أثر التمكين في تحقيق الاندماج الوظيفي للعاملين٢٠١٧مرزوق سارة ، بوعشة مبارك ،  

 ،   ٤مجلة دراسات اقتصادية،- بسكرة .    - حالة مجمع عموري



۲۳٥ 
 

إسماعيل،   وبحرية  عبد،  مولود  أبي  الفتاح   ، عوامل ٢٠١٣محجر �سين  من  الوظيفي كعامل  التمكين   .

التخفيف من معا�ة العمل .الملتقى الدولي حول ظاهرة المعا�ة في العمل بين التناول السيكولوجي 

 .معة ورقلة و السوسيولوجي، جا

. أثر ممارسات الموارد البشرية على التنمية المستدامة بإستخدام الأداء الوظيفي ٢٠١٩مسن، سالم بن بخيت.  

كمتغير وسيط في ميناء صلالة بسلطنة عمان. رسالة دكتوراة غير منشورة، جامعة العلوم الإسلامية 

 الماليزية. ماليز�.

لى الأداء الوظيفي دراسة حالة في المصحة الطبية الجراحية  . أثر إدارة الوقت ع٢٠١٦مسعودي، حنان.  

الضياء بورقلة، رسالة ماجستير منشورة، كلية العلوم الإقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التيسيير، 

 جامعة قاصدي مرباح، ورقة، الجزائر 

عبد اهلل احمد ،أضواء كمال حسين، إستراتيجية تمكين العاملين و دورها في تحسين مستوى جودة   ميسوم

 ٥١،العدد  ٠١الخدمات الصحية، مجلة تكريت للعلوم الإدارية والاقتصادية، جامعة تكريت، المجلد 

 ٥،العراق،  

الإداري على   .. أثر التمكين ٢٠١٩عسيري، حسن بن على جابر وحسنين، محمد أبو القاسم محمد.  

الأداء الوظيفي دراسة ميدانية على بلدية محايل عسير، مجلة العلوم الاقتصادية والإدارية، جامعة 

 .الملك خالد، المملكة العربية السعودية

التنظيمي على الأداء الوظيفي، دراسة ميدانية على إدارة  ٢٠١٤عيسي، حمد على عبدا.   . تأثير المناخ 

والجوازات والإقامة في وزارة الداخلية بمملكة البحرين، رسالة ماجستير غير   المنافذ الشؤون الجنسية

 منشورة في إدارة الموارد البشرية، جامعة العلوم التطبيقية، مملكة البحرين



۲۳٦ 
 

دراسة حالة"الوكالة التجارية   -  بالمؤسسة الخدميةالبشرية    المواردتقييم أداء  .  ٢٠١٤يوسفي،    الرحمنعبد  

 .م البواقيأ أم البواقي"، رسالة ماجستر، جامعة العريب بن مهيدي،  -ئرالاتصالات الجزا

الإسلام.   نور  دراسة حالة مؤسسة ٢٠٢١عبايسة.  الوظيفي  الرضا  الإداري على تحقيق  التمكين  أثر   .

الصندوق الوطني للتأمينات على العمال الأجراء وحدة  أم البواقي، ماجستير منشور، كلية العلوم 

 علوم التجارية وعلوم التسيير، جامعة العربي بن مهيدي، أم البواقي. الاقتصادية وال

. التمكين الإداري وعلاقته بفاعلية ٢٠١٥عزمي رامز يدير ، محمد فارس جودت، و حسن مروانة عفانة .  

فرق العمل"في المؤسسات الأهلية الدولية العاملة في قطاع غزة ."مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات 

 ،والإدارية الاقتصادی   ٢٣ (١) ،٩.

. أثر التمكين اإلداري عمى الرضا الوظيفي لدى العاممين في ىيئة التعميم ٢٠١٢عبد الحسين، صفاء جواد  

 .٣٢التقني، مجمة كمية بغداد لمعموم االقتصادية، العدد ) 

. أثر التدريب وتكنولوجيا المعلومات والإتصالات على أداء الموظفين " دراسة ٢٠١٣نجيب، أيمن زكر� .  

ميدانية على شركات تصنيع الأدوية في عمان، رسالة ماجستير غير منشورة، قسم إدارة األعمال، 

 جامعة الشرق الأوسط 

رسالة ( عاملين في المؤسسات الاقتصاديةأثر التمكين الإداري على إبداع ال . ٢٠٢١نورالدين, & جياب.  

 جامعة المسيلة).  الدكتوراه في 

. تأثير إدارة الوقت على مستوي أداء العاملين دراسة حالة مؤسسة تصنيع الحليب ٢٠١٨يمنية، بن ططش.  

ومشتقاته ومؤسسة الضمان الإجتماعي للعمال، سعيدة، رسالة ماجستير منشورة، كلية العلوم 

وال الجمهورية الإقتصادية  سعيدة،  مولاي  الطاهر  دكتور  جامعة  التيسيير،  وعلوم  التجارية  علوم 

 الجزائرية الديمقراطية الشعبية.



۲۳۷ 
 

. التدريب وانعكاساته في تحسين كفاءة اداء العاملين، بحث استطلاعي في المؤسسة  ٢٠١٦يونس عواد،  

ة دمشق، مجلة جامعة البعث قسم إدارة الأعمال جامع  - العامة السورية للتأمين، كلية االقتصاد  

  ١٤ ,–٣٨المجلد   –

Sutharshini, B., Thevanes, N., & Arulrajah, A. A. (٢٠١٩). Effective Time Management as a Tool 

for Individual and Organizational Performance in Financial Institutions. IUP Journal of 

Organizational Behavior, (٢)١٨. 

Zafarullah, S., Mumtaz, K., Murad, P. U., Abida, S., & Humera, S. (٢٠١٦). Teachers' Time 

Management and the Performance of Students: A Comparison of Government and Private 

Schools of Hyderabad, Sindh, Pakistan. 

 /https://trainers.illaftrain.co.uk.  ٢٠٢٠تقرير موقع مدربي إيلاف زين.  

 / https://www.alkhaleej.ae. ٢٠٢٠تقرير موقع الخليجية.

 

 

 

 

 

 

 

 




