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 الثان الفصل 

 الإطار النظري والدراسات السابقة 

 تمهيد  1.2
حيدددث تم تنددداول أسددداليب التددددريب بشدددكل مفصدددل مدددن    ،يتنددداول هدددذا الفصدددل مدددن الدراسدددة الإطدددار النظدددري

الددتعلم التعدداوني،    أسددلوب الاستقصدداء وأسددلوب  كددذلكأسدداليب التدددريس المتبعددة في تدددريس التربيددة المهنيددة،  

أسددلوب حددل المشددكلات، وتم الخددوض في أسددلوب التفكددير الناقددد،  كمددا تندداول أسددلوب العددروض العمليددة، و 

وفي النهاية تنداول أسدلوب التعلديم الفدردي )التعلديم الدذاتي(، كمدا تطدرق هدذا الفصدل إلى الدراسدات السدابقة  

 هذه الدراسة.  يها بما يتماشى مع عل بيقالتعالمتعلقة بموضوع الدراسة ومن ثم تم 

 أساليب التدريب  2.2

المواد   باختلاف  اختلافها  من  الرغم  على  وثيقا  ارتباطا  التعليمية  بالخبرات  التدريس  أساليب  ترتبط 

الدراسية، والمحتوى الدراسي، وطرائق البحث والتفكير المتعلقة بالمواد الدراسية، إلا أن هناك مجموعة من 

وعية النتاجات التعليمية، ويفضل المبادئ يجب مراعاتها لكي تزيد من فعالية الخبرات التعليمية وتحسين ن

المرجوة كالإثارة  التعليمية  النتاجات  على  للحصول  التدريس  أساليب  في  الصفات  من  مجموعة  توافر 

ويجب على   (.2008، وإقامة الدلائل، والتعلم الذاتي، والتكامل، والألفة )أبو شعيرة،  موالتنظيوالتشويق،  

القيام   ضمان  المعلم  أجل  من  الخطوات  من  لتحقيق بمجموعه  المناسب  التدريسي  الأسلوب  اختيار 

 (:2015كما ذكرها المحاسنة )بالخطوات الأتية  وتتمثل    ، الأهداف التدريسية للدرس
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لها   .1 الرئيسية  والأفكار  ومفرداتها  ومفاهيمها  المادة  مصطلحات  على  للتعرف  الدرس  محتوى  تحليل 

 ات التي يجب تعليمها للطلبة. والمهارات والقيم والاتجاه

الحسي   .2 والتكامل  والمحور  والمادة  الديموغرافية كالصف  المعلومات  يتضمن  والذي  الدرس  تخطيط 

وإجراءات تنفيذ   والنتاجات الخاصة ومصادر التعلم واستراتيجيات وأساليب التدريس وأدوات التقويم

استراتيجي اختيار  المعلم  يستطيع  التخطيط  ومن خلال  العوامل الدرس،  مراعيا  التدريس  وأسلوب  ة 

 التالية:

 وأسلوب  اختيار استراتيجيةحيث يجب مراعاة حاجاته وقدراته واتجاهاته وميوله عند    الطالب: .أ

 التدريس.

المعرفة التطبيقية فيناسبها   أما  والإلقاء تناسبها طريقة المناقشة  الإنسانيةفالمعرفة  المنهاج )المعرفة(:  .ب

 طريقة العروض العملية. 

وتعد من العوامل الهامة في اختيار أساليب التدريس المناسبة، من خلال مدى   البيئة التعليمية: . ج

 اللازمة لتنفيذ المحتوى.  الإمكاناتتوافر  

يستخدم    ويؤخذ هذا الاعتبار في النهاية وذلك لأنه يجب أن يكون قادرا على أن  طبيعة المعلم: .د

التي يستطيع من  البدائل والأساليب الممكنة  كافة الاستراتيجيات ويجب عليه أن يتملك كافة 

 خلالها تحقيق الأهداف التدريسية.

أساليب   ان  الباحث  يرى  سبق،  لما  لمساعدة وتبعا  المستخدمة  الأوسع  التقنيات  هي  التدريس 

 حيث الطرق المختلفة لتنفيذ هذه الأساليب.    الطلاب على تحقيق نتائج التعلم، في حين أن الأنشطة هي
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المنهج، و إتقان محتوى المعلى    التدريس تساعد الطلابن أساليب  أ في سياقات   نهجتعلم كيفية تطبيق 

 يجب على المعلم مراعاة نتائج التعلم واحتياجات الطلاب وبيئة التعلم. . كما معينة

 المهنية أساليب التدريس المتبعة في تدريس التربية   3.2

  سلوب الاستقصاء أ 1.3.2

طرح   خلال  من  ولحقائق  والمعلومات  المعرفة  عن  البحث  به  الإنسان الأسئلةويقصد  ويمارس   ،

. ويهدف إلى مساعدة الطلبة الاطلاعالاستقصاء بشكل طبيعي في حياته اليومية بدافع الفضول وحب  

على تطوير مهارات التفكير الضرورية لإثارة الأسئلة، والبحث عن إجابات تلبي حاجات الفضول وحب 

تهدف إلى جعل الطلبة يفكرون مستخدمين معلوماتهم من خلال العمليات   أنها الاستطلاع لديهم، كما  

نتائج من خلال استخدام لينتهي ذلك بالوصول إلى  شعيرة،   أبو) والانسجامالحواس والتكامل    العقلية 

2008 .) 

أسلوب الاستقصاء من أكثر أساليب التدريس فاعلية في تنمية مهارات لتفكير لدى الطلبة،   تبريع

وذلك لأنها تتيح الفرصة لهم لممارسة عمليات التعلم التي تتضمنها الطريقة العلمية في البحث والتفكير أو 

للبح  العلماء  سلوك  الطالب  فيسلك  والتفكير،  البحث  في  العلمية  بالمنهجية  تسمى  المعرفة ما  عن  ث 

 (. 2015والمعلومات بهدف التوصل إلى نتائج، فهو يحدد المشكلة )محاسنة،  

ا ( والتي تتمثل بم2015يتميز هذا الأسلوب التدريسي بالعديد من المميزات كما أوردها المحاسنة )

 :يلي

 تنمي مهارات التفكير لدى الطلبة، وذلك لأنها تستخدم أسلوب البحث والتفكير.  .أ
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زيادة دافعة الطلبة نحو التعلم، وذلك لأن الطالب يكون فيها هو محور العملية تعمل على   .ب

 التعليمية فهو يعمل وحده أو بتوجيه من المعلم. 

 تساعد الطلبة على اكتشاف الحقائق والمبادئ والتي يرغبون بمعرفتها. . ج

 ا. تنمي لديهم عمليات التعلم كالملاحظة والقياس والتصنيف ووضع الفرضيات واختباره .د

تساهم في زيادة مستوى خبرات النجاح والتميز لدى الطلبة، وتتيح لهم المجال نحول الوصول  .ه

 إلى المعلومة والتمكن منها وبالتالي جعلها جزءا من نظامهم المعرفي. 

اليهم،  .و الموكلة  المهمات  إنجاز  على  قدرتهم  تنمي  وبالتالي  الطلبة  لدى  الذات  مفهوم  تنمي 

 لى انفسهم في إنجاز ما يكلفون به.وذلك من خلال اعتمادهم ع

 تحقق الأهداف التعليمية التي يصعب تحقيقها باستخدام الأساليب التدريس التقليدية.  .ز

هو نهج يركز على الطالب حيث يوجه المعلم   الاسقصائيالتعليم  تبعا لما سبق، يرى الباحث أن  

التي يفسرها الطلاب.   من خلال فالطلاب من خلال الأسئلة المطروحة والأساليب المصممة والبيانات 

 .الاستفسار، يكتشف الطلاب بنشاط المعلومات لدعم تحقيقاتهم

 أسلوب التعلم التعاون:  2.3.2

سلوب تدريسي يتضمن وجود مجموعة صغيرة استراتيجية وأيعرف اسلوب التعلم التعاوني على أنه  

فهذا بهدف تطوير الخبرة التعليمية لكل عضو فيها إلى أقصى حد ممكن، ي  يعملون سويا    ،من الطلاب 

ي من  الاسلوب  المتبادل  مجموعه  تكون  بالاعتماد  تتمثل  لوجه،   الإيجابيعناصر  وجها  المعزز  والتفاعل 

امة لتحقيق التعاون بين أفراد المجموعة، ومعالجة عمل المجموعة والمسؤولية الفردية، والمهارات الشخصية اله
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ويتميز أسلوب التعلم التعاوني بأن له العديد من الفوائد التي ثبت تجريبيا تحققها عند   (. 2006)عبابنة،  

 ( ومن أهمها ما يلي: 2006استخدام هذا الأسلوب التدريسي كما ذكرها عبابنة )

 الأكاديمي للطلبة وكذلك زيادة القدرة على التذكر. رفع مستوى التحصيل   .أ

 تحسين قدرات التفكير عند الطلبة. .ب

 زيادة الحافز الذاتي نحو التعلم.  . ج

 بين الطلبة مما يسهم في تنمية القدرات الإبداعية لديهم.   الإيجابيتنمي وتعزز التفاعل   .د

 تحسين اتجاهات الطلبة نحو المنهج، والتعلم، والمدرسة.  .ه

 شكلات السلوكية بين الطلبة، وزيادة ثقة الطالب بنفسه.انخفاض الم .و

تنمي المهارات الاجتماعية بين الطلبة كالتعاون والتنظيم وتحمل المسؤولية والمشاركة، وتؤدي  .ز

 إلى تحسين المهارات اللغوية والقدرة على التعبير. 

المعل الملقن، وعلى  التعاوني هو دور الموجه لا دور  التعلم  المعلم في  بتحديد دور  القرار  م أن يتخذ 

عليه شرح المفاهيم والاستراتيجيات الأساسية،   أنالأهداف التعليمية وتشكيل المجموعات التعليمية، كما  

العمل في المجموعات الصغيرة، وعليه أيضا  التعليمية وتعليك الطلاب مهارات  ومن ثم تفقد المجموعات 

 (. 2006م محكي المرجع )عبابنة، تقييم تعلم طلاب المجموعة باستخدام أسلوب تقيي

التلاميذ معا في أنشطة أو أن يعمل  يتضمن  تبعا لما سبق، يرى الباحث أن أسلوب التعلم التعاوني  

الجميع.   تعليمية في مجموعة صغيرة بما يكفي لضمان مشاركة  التلاميذ في المجموعة في فمهام  يعمل  قد 

 ملون مع ا في مهمة مشتركة. مهام منفصلة تساهم في نتيجة عامة مشتركة، أو يع
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 أسلوب العروض العملية:  3.3.2

إن أسلوب التدريس بالعروض العملية هو الأكثر استعمالا في المواقف التعليمية التعلمية ويستخدم 

مستويات   المتنوعة الاستكشاف في  العمليات  تفاصيل  يصف  أن  على  المعلم  يساعد  وهو  والإعداد،   ،

على   ويتعين  بخطوة،  وهذا خطوة  وتطبيقها.  المهارات  بعض  لإجراء  الفرصة  الطالب  يعطي  أن  المعلم 

وبخاصة  المدراس  العامة، في  والعلوم  المهنية  التربية  دروس  الفعلي خاصة في  الأداء  مبدأ  الأسلوب يأخذ 

وانتباه ويناقش  العملي باهتمام  المعلم أن يوضح خطوات إجراء العرض  التعليم الأساسي، وعلى  مرحلة 

يب الفنية المتنوعة، والمناسبة، ويفسر للطلبة لماذا تم الأمر بهذه الطريقة، ولماذا اتبع هذا الأسلوب، الأسال

 (. 2006 وما هي الاحتياطات الواجب إتباعها في أثناء العمل حتى تتوافر شروط السلامة )العبابنة،

طالب أو مجموعة من ويعرف أسلوب العروض العملية بأنه ذلك النشاط الذي يقوم به المعلم أو ال

الطلبة أو المتخصصين، بهدف توضيح فكرة أو حقيقة أو قانون أو قاعدة أو نظرية أو تطبيقها في الحياة 

العملية، باستخدام بعض وسائل الإيضاح مثل العينات والنماذج والصور والرسوم والأفلام أو التجارب 

 ( 2005العملية إلى جانب الشرح الشفوي )العمرية،  

( بأنه يوفر للطلبة 2006ايا ومبررات استخدام أسلوب العروض العملية كما يراها عبابنة ) ومن مز 

عنصر المشاهدة أو الملاحظة كعملية أساسية من عمليات التعلم مما يعمل على جذب انتباه الطلبة وربما 

قات والكلفة وخاصة إذا إثارة انتباههم للمادة التعليمية، كما أنها تساهم في تحقيق الاقتصاد المادي في النف 

إمكانات المدارس غالبا ما تكون محدودة وإن تكاليف الأدوات والتجهيزات والمواد    أنما علم الطالب  

النشاطات  الطرق المفضلة في حالة استخدام بعض  الطريقة من  غالبا ما تكون مرتفعة، كما وتعد هذه 

وغير متوافرة لدى الطلبة، ومن مميزاتها كذلك إنها التي يتطلب إجراؤها وتنفيذها خبرة كافية من قبل المعلم  
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توفر الوقت والجهد المبذول من قبل المعلم إذا ما اقترنت بأساليب التدريس العملي والمخبري، وتمكن المعلم  

كذلك من تدريس كمية كبيرة من المادة العملية نسبيا وذلك بطريقة معدة ومنظمة، وفي وقت أقل مقارنة 

والمخبرية، كما إنها تحمي من التعرض لخطر بعض الأجهزة أو المواد التي تتطلب مهارة قد بالطرق العملية  

لا توافر عند الطلبة مما يجعل تلك الأجهزة أو المواد تشكل خطرا على صحة الطلبة، كما وانه لها تأثير في 

بقاء  زيادة  في  تساعد  المباشر كما  العرض  بعد  العلمية  للمعرفة  الطلبة  تذكر  الطلبة   زيادة  واحتفاظ 

التعليمية المشتركة لجميع الطلبة، كما   توحد تفكيرهم في اتجاه   أنهابالمعلومات بوجه عام، وتوفر الخبرات 

 واحد نحو المشكلة وإمكانية التوصل إلى حلول مناسبة لها. 

يقدم المحتوى من خلال القنوات الشفوية تبعا لما سبق، يرى الباحث ان أسلوب العروض العملية  

من خلال فويجعل عملية التعلم أكثر جاذبية.    طالب المسموعة والمرئية مما يسمح بالتفاعل بين المعلم والو 

الأساسية  المبادئ  توضيح  خلال  من  بوضوح  صعبة  مفاهيم  تقديم  للمدرسين  يمكن  التقديمية،  العروض 

 مناقشات نشطة.  طلبةوإشراك ال

 أسلوب حل المشكلات:  4.3.2

يواجه فيها الطلبة   التييعرف بعض التربويين أسلوب حل المشكلات على انه النشاطات التعليمية  

القيام بمجوعة من   أو مشكلة )سؤال   فإنه عليهم  المناسبة لها، لذلك  الحلول  فيسعون إلى إيجاد  مسألة( 

الحلو  إلى  الوصول  بهدف  والتفكير  البحث  في  العلمية  المتسلسلة  والإجراءات  لهذه الخطوات  المناسبة  ل 

قيد  الظاهرة  توضيح  تساعد على  نشاطات تجريبية  عبارة عن  الإجراءات  تواجههم، وهذه  التي  المشكلة 

الدراسة والبحث ومن ثم وصفها وتفسيرها، ويتضمن أسلوب حل المشكلات مجموعة من الخطوات التي 

والوصول إلى حل للمشكلة   تتمثل بتحديد المشكلة، وجمع المعلومات، ووضع الفرضيات والحكم عليها،
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لا بد من توفر العديد من   ، تطبيق أسلوب حل المشكلاتمن أجل  و   (. 2009وتعميم النتائج )السيد،  

في توظيف   الأزمةمن أبرزها: أن يكون ملما بالمبادئ والأسس  يجب أن تتوافر في المعلم و الشروط والتي  

هذا الأسلوب، وأن يكون قادرا على تحديد الأهداف التعليمية لكلك خطوة من خطوات أسلوب حل 

كما يجب على   المشكلات، وان تكون المشكلة من النوع الذي يستثير الطلبة ويكون بمثابة تحدي لهم،

حل المشكلات لأن هنالك  يستخدم طريقة التقويم المناسبة لتقييم تعلم الطلبة من خلال أسلوب  أن المعلم  

العديد من العمليات التي يجريها الطلبة أثناء تطبيقهم لهذا الأسلوب يصعب قياسها من خلال لملاحظة 

البدء  قبل  المشكلات  الأساسية لحل  المتطلبات  وضوح  من  التأكد  من  المعلم  على  والتقويم، كما يجب 

للمفاهي الطلبة  إتقان  من  يتأكد  تعلمها كأن  في  حل بالشروع  في  يحتاجونها  التي  الأساسية  والمبادئ  م 

المناسبة  التدريب  فرص  لتوفير  التعليمي  الوقت  تنظيم  المعلم  على  يجب  يواجهونها، كما  التي  المشكلة 

 (. 2008  ، للجميع )أبو شعيرة

 : ا يليأما دور المعلم في تطوير واستخدام أسلوب حل المشكلات فيتمثل بم

يحتاجها الطلاب لإجراء البحث والاستطلاع لحل المشكلة   أن يحدد المعرفة والمهارات التي  .أ

 التي يواجهونها. 

أن يحدد النتائج الأولية أو المفاهيم التي يكتسبها الطلبة نتيجة لقيامهم بعملية البحث عن  .ب

 حلول. 

 يعمل الطلبة نماذج لطرق حل المشكلات والبحث تفيدهم مستقبلا. . ج

 ة لإجراء عملية البحث عن حلول. يساعد الطلبة على تحديد المراجع المطلوب .د

 يقدم نماذج في كم من اتجاهات البحث وعملية إجراء البحث.    .ه
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يواجهونها  .و التي  المشكلة  لحل  لهم  الدعم  لتقديم  الحاجة  عند  ويتدخل  الطلبة  تقدم   يراقب 

 (. 2009)السيد،  

المشكلات، أسلوب حل    في التدريس هي   فعالية الأساليب  إحدى أكثر  ومن وجهة نظر الباحث  

يتمثل جوهرها في توليد أكبر عدد ممكن من الأفكار وفي أثناء ذلك، التوصل إلى طريقة لإزالة   حيث

 المشكلات.

 أسلوب التفكير الناقد:  5.3.2

وتمحيص  الصحيح  الشك  أو  المسبقة  الأحكام  عن  المؤقت  التوقف  بأنه  الناقد  التفكير  يعرف 

ين استنتاجات جديدة بناء على هذه المعرفة، فالأطفال الآراء في ضوء المعرفة السابقة لدى الفرد وتكو 

لا يولدون ولديهم القدرة على التفكير الناقد، أو أن هذه القدرة تطور بشكل تلقائي لديهم مع نموهم 

الحقائق  المهارات كالتمييز بين  ويتضمن مجموعة كبيرة من  تعليمة،  يتم  الناقد  التفكير  بل أن  الطبيعي، 

التشابه   أوجهوالمزاعم الذاتية،  وتحديد    الادعاءاتالتحقق من صحتها وبين    أو  أثباتهاالثابتة التي يمكن  

موقفين   بيم  ومراجعها،   أووالاختلاف  المعلومات  مصادر  مصداقية  وتحديد  ما،  قضية  حول  فكرتين 

على   وتطبيق   الادعاءاتوالتعرف  والتجديد،  الاستدلال  بين  والتمييز  الغامضة،  والحجج  البراهين  أو 

 (. 2015المهارات الخاصة بحل المشكلات، وتحديد الاستنتاجات الخاطئة )المحاسنة، 

في تعليم الطلبة تتمثل بأنه أحد الضروريات التي يقتضيها العصر الحديث الذي   أهميةولتفكير الناقد  

 ء الانتقاهذا الأسلوب يساعد الطالب على    أن نعيش فيه حيث تنفجر المعرفة وتتنوع مصادرها، كمان  

مفاهيمه وخبراته الخاصة فلا يقبل أي معرفة دون إخضاعها إلى هذا المعيار، كما وانه الطلب ومن خلال 
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 التعليميهذا الأسلوب يتعلم مهارات التفكير المنطقي حيث الحجة والبرهان، كما ويعد هذا الأسلوب  

 (. 2008وسيلة لتدريب العقل على أنماط تفكير متعددة وصولا إلى حل المشكلات )أبو شعيرة،  

التربية   طلبة  لتعليم  الناقد  التفكير  أسلوب  تطبيق  في  المعلم  دور  المحاسنة   المهنية كماويتمثل  ذكرها 

 : بالاتي(  2015)

يختار المعلم المفاهيم والقضايا التي لا يوجد اتفاق عليها بحيث تكون مناسبة للتدريب على  .أ

 التفكير الناقد. 

نح .ب على  التفكير  وأساليب  استراتيجيات  المعلم  والتي  يعلم  مباشر  الاستقراء    تشمل: و 

 والاستنتاج والتحقق وغيرها. 

أمام  . ج مرتفع  صوت  التفكير  خلال  من  المختلفة  التفكير  مهارات  على  الطلبة  المعلم  يدر 

 الطلبة.

 يوفر المعلم الوقت المناسب للطلبة لتفكير في أثناء الحصة التدريسية.  .د

 كارهم التي توصلوا اليها.يوفر المعلم للطلبة الفرص الكافية ليقوموا بشر أف .ه

يستخدم المعلم كل من الرسوم البيانية والخرائط والجداول البيانية حتى يري الطلبة عروضهم  .و

 المرئية. 

 يعرض أمثلة لوجهات نظر متنوعة حول قضية معينة ويحترم أفكار الطلبة.  .ز
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للتدريس   الناقد كاسلوب  التفكير  استخدام  ان  الباحث  يرى  لما سبق،  إلى وتبعا  يؤدي  أن  يمكن 

التي   الطريقة  خلالتحسين  من   وذلك  أفكارهم،  عن  الطلبة  بها  المنطقية    يعبر  البنية  تحليل  تعلم كيفية 

 يعمل التفكير النقدي أيض ا على تحسين قدرات الفهم. كما  للنصوص،  

 ردي )التعليم الذاتي(: الف  أسلوب التعليم  6.3.2

التعلم التي يحتاجها كل  الطلبة يهدف إلى توفير الخبرات ومصادر  تعليم  ويعرف على أنه اتجاه في 

التي  بالسرعة  واستعداداته  قدراته  بحسب  التعليم  في  طاقاته  يستثمر كل  أن  من  يتمكن  حتى  طالب، 

العلمي   للانفجار س مع غيره، ونتيجة  تناسبه، والذي ظهر بسبب الدعوة إلى مقارنة الطفل مع نفسه ولي

الطلبة، ولحل عدد من  بين  الفردية  الفروق  مراعاة  أهمية  ولتأكيد على  الحاضر،  الوقت  والتكنولوجي في 

 (. 2008المشكلات التعليمية كالغياب وانخفاض الدافعية والتنافسية بين الطلبة )أبو شعيرة،  

 (: 2008 شعيرة،بو  أويتميز هذا الأسلوب التعليمي بما يلي )

 يراعي الفروق الفردية بين الطلبة. .أ

الطلبة فالطالب لا ينتقل من مهمة تعليمية إلى أخرى إلا بعد أن   إتقانى  يأكد على مستو  .ب

 يتمكن منها ويسيطر عليها.

 التنويع في مصادر التعلم وأساليبه. . ج

 الهدفية والتسلسل.   .د

المهنية وهي إحدى  التربية  المهنية هي جزء أساسي من مادة  العملية والتدريبات  التطبيقات  إن 

المهني مستقبلا وهي تساهم في إحداث  للعمل  الطالب  تساهم في إعداد  التي  الدراسية الأساسية  المواد 
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بسرعة ودقة عالية، التوافق المهني بين الطالب والعمل وتساعده على اكتساب المهارات العملية المطلوبة  

بالعمل   للقيام  يحتاجونها  التي  بالكفايات  الطلبة  بتزويد  أيضا  قد   أووتقوم  التي  المهنية  المشاكل  لحل 

الفنية  الطالب بالمعلومات  العملية هادفة بطبيعتها، وموجهة في أسلوبها في إمداد  تواجههم، والتطبيقات 

إمداده بأ  الأزمة  أو  المختلفة  المهنية  الأعمال  أداءه   داء  مستوى  تحسين  على  تساعده  محددة  بإرشادات 

 (. 2015وصقل شخصيته واستغلال قدراته بطريقة مثمرة )العلاونة،  

 ( إلى أن أهمية التدريب المهني تتجلى في الأمور الأتية:2019وقد أشار الرياحي ) 

تساب على اك والمهارات مساعدتهم إتاحة الفرص أمام الطلبة لإكسابهم العديد من المعارف  .أ

 المهارات التي تتطلبها مهنهم.

الروح  .ب يرفع  مما  يمارسوه،  الذي  العمل  إيجابية نحو  اتجاهات  اكتساب  على  الطلبة  مساعدة 

 المعنوية لديهم ويزيد إنتاجيتهم في العمل. 

على  . ج التعرف  طريق  عن  يمارسوه  الذي  العمل  مجال  ف  جديدة  أفاقا  الطلبة  إكساب 

 واجهتها، وإيجاد الحلول لها.مشكلات العمل وتحدياته، وكيفية م

يغرس في الطلبة مفاهيم وطرق التعلم المستمر، ما يساعد الطلبة على الانفتاح في العمل،  .د

 وذلك عن طريق إيجاد فرص الاتصال بين الزملاء في إطار المهام والنشاطات الجماعية. 

فهم وقدراتهم يساعد الطلبة في القدرة على الانتقال من وظيفة إلى أخرى بسبب تطور معار  .ه

 وخبراتهم. 
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عاشت المملكة الأردنية الهاشمية تجربة التعليم المهني في البداية تحت مظلة التعليم الثانوي وما بعده، ثم 

والأنشطة   الأعمال  ممارسة  إلى  الطلاب  توجيه  أجل  من  الأساسي  التعليم  مرحلة  في  أخذته  ذلك  بعد 

وتلائم   الفعلية  وقدراتهم  تتناسب  التي  عملية المختلفة  مهارات  اكتساب  من  وتمكنهم  وميولهم،  رغباتهم 

أساسية يستطيعون توظيفها في المستقبل، وقد اهتم منهج التربية المهنية بالتوجيه المهني للطالب ليكشف 

، ليعمل على تلبيتها من خلال اختياره المهني مستقبلا، واهتم التعليم  لميوله وقدراته ودراسة حاجاته للعم

الاتجاهات الإيجابية نحو العمل اليدوي والمهني ولذلك قامت وزارة التربية والتعليم بتخصيص  المهني بتكوين

في مرحلة التعليم المتوسط على مدار عشر سنوات    تعدده ( حصة صفية في مجالات مهنية  660ما يقرب) 

 (. 2015)العلاونة، 

من الأهداف العامة للتربية   1988لعام    27حددت المادة الرابعة من قانون التربية والتعليم رقم  كما  

عامة  مهنية  مهارات  اكتساب  خلال  من  النفس  على  والاعتماد  العمل  متطلبات  مواجهة  الأردن  في 

ب لمهارات من ضرورة الاهتمام بأداء الطال  1994لعام    3وقانون التربية والتعليم رقم    متخصصة، وأخرى  

 أن باعتبار  ب  حرفية تتناسب وقدراته وميولة وتنميتها والاهتمام بتعزيز قيمة العمل اليدوي في نفس الطال 

 (. 2008  شعيرة،   الاجتماعية )أبوالعمل وظيفة أساسية في الحياة  

نتج، تعمل كل من وزارة التربية والتعليم ومؤسسة التدريب المهني في الأردن على تعزيز فكرة العمل الم

وذلك بترجمة المناهج المحلية النظرية في كافة فروع التعليم المهني، إلى أعمال نافعة وخدمات تعطي عائدا 

 (. 2001 ماديا للطالب، ويستطيع تغطية جزء من كلفة التدريب في المدراس والمراكز المهنية )النسور،

التدريس الفردي هو طريقة التدريس التي يتم فيها التدريس الفردي والتعلم الذاتي ويرى الباحث، ان  

التقدمية التي تؤدي إلى أهداف المنهج الدراسي.   عادة ما تكون و بناء  على الخطوط العريضة للأهداف 
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يتلقون   يحتاج بعض الطلاب الذين و   الدورات المناسبة للتعليم الفردي هي تلك التي تتطلب بناء المهارات.

يمكن للطلاب الآخرين الذين يستخدمون و تعليمات فردية إلى مدرسين لمساعدتهم على الفهم والتعلم.  

 نفس طريقة التدريس تخطي الموضوعات التي يعرفونها بالفعل والانتقال إلى المعلومات المتقدمة.

 الدراسات السابقة: 4.2

الجزء عرضا   هذا  يراعى    يتضمن  الحالية حيث  الدراسة  بموضوع  العلاقة  ذات  السابقة  للدراسات 

إلى   الأقدم  من  عرضها  الزمني في  )؛ حيث  الأحدثالتسلسل  فوكس  دراسة  إلى Fox, 2001هدفت   )

، حيث الأمريكيةالكشف عن مستوى تطبيق معلمي التربية المهنية للمهارات العملية في الولايات المتحدة 

( معلما حيث استخدم الباحث استبانة من إعداده، وقد أظهرت النتائج 45سة من )تكونت عينة الدرا

 .أن مستوى الممارسات العملية لمعلم التربية المهنية في التدريس كانت عالية

( العبابنة  دراسة  و 2006وهدفت  التعاوني  التعلم  إستراتيجيتي  استخدام  أثر  إلى تحديد  لعروض ا( 

مبحث   تدريس  واتجاهاتهم نحو العملية في  الدراسي،  الأساسية في تحصيلهم  المرحلة  لطلبة  المهنية  التربية 

( سؤالا 38التربية المهنية وتفكيرهم الإبداعي في الأردن، واستخدم الباحث اختبارا تحصيليا مكونا من )

للتف تورانس  واختبار  الاتجاه  مقياس  الباحث  استخدم  والخطأ، كما  والصواب  الاختيار  متعدد  كير بين 

الدراسة من )  ( طالبا وطالبة تم توزيعهم عشوائيا إلى ثلاثة مجموعات: 187الإبداعي، وتكونت عينت 

المباشر،   اثنتان تجريبيتان  التعليم  أسلوب  والثالثة ضابطة درست وفق  العملية(  العروض  التعاوني،  )التعلم 

بة في المرحلة الأساسية لمبحث وقد أشارت النتائج إلى وجود فروق دالة إحصائيا في متوسط تحصيل الطل

أسلوب  وفق  درست  التي  الثانية  التجريبية  المجموعة  ولصالح  التدريس  أسلوب  إلى  تعزى  المهنية  التربية 

العروض العملية، كما أشارت النتائج إلى وجود فروق دالة إحصائيا تعزى للتفاعل بين أسلوب التدريس 
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باستخدام أسلوب العروض العملية، ووجود فروق دالة   والجنس ولصالح مجموعة الطالبات اللواتي درسن 

التي درست  الأولى  التجريبية  المجموعة  ولصالح  التدريس  أسلوب  إلى  تعزى  الطلبة  اتجاهات  إحصائيا في 

باستخدام أسلوب التعلم التعاوني، ووجود فروق دالة إحصائيا تعلى للتفاعل بين الجنس وأسلوب التدريس 

سوا باستخدام أسلوب التعلم التعاوني حيث كان اتجاهاتهم إيجابية، كما وأشارت ولصالح الذكور الذين در 

الطلبة على اختبرا تورانس للتفكير الإبداعي  النتائج إلى وجود فروق دالة إحصائيا في متوسط علامات 

دالة  فروق  ووجود  التعاوني،  التعلم  أسلوب  وفق  درسوا  الذين  الطلبة  ولصالح  التدريس  لأسلوب  تعزى 

حصائيا على اختبرا تورانس للتفكير الإبداعي تعزى للجنس ولصالح الإناث اللواتي درسن وفق أسلوب إ

 التعلم التعاوني. 

( إلى معرفة درجة التركيز على المهارة العملية في تدريس التربية المهنية  2012هدفت دراسة فرهود )

ومعيقاته   البلقاء  محافظة  مدراس  م  وعلاقتهفي  المتغيرات  وحالة ببعض  المدرسة  ونوع  المعلم  تخصص  ثل 

المشغل وعدد الطلبة في الصفوف للصفوف الخامس والسادس والسابع الأساسية، وتكونت عينة الدراسة 

استخدام    150من   المهنية، وتم  التربية  معلمي  وتم   ةاستبانمعلما من  رئيسية،  مكونة من سته مجالات 

في تطبيق المهارة العملية، وقد  تواجههاعل المعيقات التي  معلم تربية مهنية لتعرف  25إجراء مقابلات مع 

النتائج   تراوحت ما بين    أنأظهرت  العميلة  المهارة  تطبيق  التركيز على  اهم 76-74.7نسبة  ، وانه من 

الملقاة على عاتق  الأعباءيز المعلمين على المهارة العملية في مجال المعلم هي كثيرة كالمعيقات التي تحد من تر 

في المنهاج، وفي مجال الطلبة عدد الطلبة الكبير في   ة المتضمن  الأنشطة لمين، وفي مجال المنهاج هي كثرة  المع

عدم منح معلم التربية المهنية علاوة صعوبة عمل، وفي مجال التقويم والامتحانات  الإدارةالصف، وفي مجال 

المادية هي   والإمكاناتال المشاغل  دقيقة لتقويم الجانب العملي في المنهاج، وفي مج   عايرهي عدم وجود  

مسا وجود  حضيق  النتائج  أظهرت  المشغل، كما  وصفيةة  )   فروق  الدلالة  مستوى  في (  α=0.05عند 
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التركيز على المهارة العملية في تدريس مادة التربية المهنية تعزى لنوع المدرسة وكان لصالح مدارس الإناث،  

كما أظهرت النتائج وجود فروق تعزى لتخصص المعلم وكانت لصالح التربية المهنية والمهني الأخر، كما 

خل الصف، وقدم المعلمون مجموعة من وانه لم تظهر النتائج وجو فروق دالة إحصائيا تعزى لعدد الطلبة دا

 المقترحات التر تهدف إلى زيادة التركيز على المهارة العملية في تدريس مادة التربية المهنية.  

بريجن ) يتبعها Bruijn, 2012أما دراسة  التي  لتدريسية  التعرف إلى الأساليب  ( فقد هدفت إلى 

( معلمين تم إجراء مقابلات معهم 10ينة مكونة من )معلمي التربية المهنية في هولندا، حيث تم اختيار ع

وتم تطبيق الملاحظة الصفية عليهم، وقد أشارت النتائج إلى أن معلمي التربة المهنية في هولندا يستخدمون 

أساليب التدريس المهين الحديثة والتي تعزز في رفع مستوى كفاءة الطلبة مهنيا وتساهم في زيادة مستوى 

 لمعلم والطلبة بشكل جيد. التفاعل ما بين ا

 ( العلاونة  استراتيجيتي 2015أما  استخدام  أثر  على  التعرف  إلى  هدفت  دراسة  أجرى  فقد   )

الخرائط الذهنية والتعلم التعاوني في تنمية مهارات التفكير العملي والمهارات العملية في منهاج التربية المهنية  

ال المنهج  الباحث  اتبع  الأساسي، حيث  العاشر  )للصف  من  الدراسة  عينة  وتكونت  ( 54شبه تجريبي، 

وتوزعت العينة في   إربدطالبا من طلاب الصف العاشر الأساسي بمديرية تربية لواء بني عبيد في محافظة  

( طالبا في 18والتي تم تدريسها وفق أسلوب الخرائط الذهنية، و)   الأولى( طالبا للمجموعة التجريبية  18)

الثانية  التجريبية  التعاوني، و)   المجموعة  التعلم  تدريسها وفق أسلوب  الثا 18التي تم  للمجموعة  طالبا  ة لث( 

التفكير  لعمليات  مقياس  بإعداد  الباحث  قام  وقد  التقليدية،  الأساليب  وباستخدام  تدريسها  تم  والتي 

تفوق  النتائج  أظهرت  وقد  العملية،  المهارات  أبعاد  لقياس  بطاقة ملاحظة  وقام كذلك بإعداد  العلمي، 
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أسلوبي ا استخدام  واللواتي  العملية  والمهارات  العملي  التفكير  عمليات  والثانية  الأولى  التجريبية  لمجموعة 

 الخرائط الذهنية والتعلم التعاوني بهما على المجموعة التجريبية الثالثة التي استخدمت الأساليب التقليدية.

( دراسة  العالمي.  ,.Loyko et al  2015تناولت  المجتمع  المهني في  التعليم  المناهج حيث  (  كانت 

يتم   الواقع،والأساليب مصدر قلق كبير في مجال التعليم المقارن منذ ظهوره كمجال متميز للدراسات. في  

استخدام الموارد التعليمية للتعليم المهني الدولي بما يكفي لتطوير السياسة التعليمية الوطنية في روسيا. شرط 

ضروري درا أمر  الشباب  وتشغيل  المهني  التعليم  مجال  في  الجديدة  والاتجاهات  الدولية  الممارسات  سة 

المقارنة  البحوث  أهمية  تتزايد  الحديث  التعليم  في  العمال.  مؤهلات  وتحسين  المهني  التعليم  لتحديث 

 للممارسات التعليمية الأجنبية التقدمية بشكل مطرد. 

والشط الزند  دراسة  هدفت  حين  ) في  مهارات 2016ناوي  ممارسة  درجة  على  التعرف  إلى   )

الأردن، وتم اختيار   -إربد التدريس الإبداعية لدى معلمي التربية المهنية في ضوء اقتصاد المعرفة في محافظة  

 ( من  مكونة  ممارسة 199عينة  نسبة  أن  النتائج  أظهرت  عليهم  الملاحظة  بطاقة  تطبيق  وبعد  معلما،   )

% وهي تشير إلى درجة ممارسة مقبولة، ولم   75بلغت    الإبداعيةلمهارات التدريس    معلمي التربية المهنية

 تظهر نتائج الدراسة فروق تعزى لمتغير الخبرة، في حين أظهرت فروق تعزى لمتغير الجنس ولمستوى العلم.

والجوارنة  أما  المهنية 2016)   دراسة جوارنة  التربية  معلمي  أداء  الكشف عن  إلى  فقد هدفت   ،)

الطلبة داخ المعلم، عدد  المعلم، وخبرة  الغرفة الصفية في ضوء متغيرات جنس طلبة المدرسة، وتخصص  ل 

الدراسة من )  التربية والتعليم لواء قصبة 105داخل الصف. وتكونت عينة  ( معلما ومعلمة من مديرية 

الم إربد  أداء  فقرة لملاحظة  وعشرين  بطاقة ملاحظة مكونة من خمسة  الباحثين  واستخدم  داخل ،  علمين 

الغرفة الصفية، كما تم إجراء مقابلة مع عينة عشوائية من المعلمين بعد إجراء كل عملية ملاحظة. ومن 
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بعض   أجابفقد    الأولالنتائج التي أشارت اليها بطاقة الملاحظة والمتعلقة بالإجابة عن سؤال الدراسة  

عن   راضيين  غير  انهم  على  منها    أداءهمالمعلمين  والتي  المهنية  التربية  يتم    أنلمادة  المهنية  التربية  مشغل 

استخدامه كمستودع ولا يتم استخدامه في التطبيق العملي لمادة التربية المهنية، كما وان احد الفقرات التي 

الفصل لمنع تقديم المادة بالشكل الصحيحة كما   لها أن عدد الطلبة الهائل داخل  تأييدهماظهر المعلمون  

بدرجة  جاءت  الملاحظة  بطاقة  فقرات  احد  أن  الحالية  الدراسة  بموضوع  العلاقة  وذات  النتائج  أظهرت 

متوسطة والتي نصت إلى انه يتم استخدام أسلوب تدريسي مناسب الفئة العمرية للطلبة، وجاءت فقرة 

يخصص جزءا من الحصة للمهارات العملية بدرجة مرتفعة، كما وقد يطرح أسئلة لاستثارة تفكير الطلبة و 

تعزى لمتغير جنس الطلبة في المدرسة ولصالح الإناث، وكذلك أشارت   فروق وصفيةالنتائج وجود    أشارت

المهنية،   التربية  المعلم والتي كانت لصالح تخصص  لتخصص  دالة إحصائيا تعزى  فروق  النتائج إلى وجود 

(، كما أظهرت النتائج وجود فروق تعزى لعدد 3-1الني جاءت لصالح سنوات الخبرة )وسنوات الخبرة و 

 (. 30الطلبة في الصف ولصالح الأعداد )أقل من 

( رزوقي  تنمية 2016وأجرى  في  التعاوني  التدريس  أسلوب  استخدام  تأثير  معرفة  إلى  هدفت  دراسة   )

لتلا الابتدائية  المرحلة  في  الصلصالية  المعلومات  من مهارات  الدراسة  مجتمع  تكون  حيث  المدارس،  ميذ 

مديرية التربية والتعليم في ديالى   -تلاميذ المرحلة الابتدائية الخامسة في )درة الإسلام( في حي الجاطون  

تلميذة للقسم ب. تم اختيار   27وتلميذة للقسم أ    28طالبة موزعين على قسمين    55ويبلغ عددهم  

عشوائي   الدراسة  إحصائي  اميذ  تل  23وهي    اعينة  لتحليلها  البيانات  جمع  وتم  الدراسة   ةومتمثل.  ا،  أداة 

فروق أبعاد، وقد أظهرت النتائج وجود    5فقرة موزعة على    15باستبانة من إعداد الباحث تكونت من  

)  وصفية مستوى  التلاميذ 0.05عند  مهارات  تطور  على  يدل  مما  والبعدي  القبلي  الاختبارين  بين   )

هذه الاستراتيجية. لذلك خلص الباحثون إلى أن أسلوب التدريس   باستخدامالطين    )العينة( في تكوين
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وبالتالي  بنجاح،  استخدامها  عند  التلاميذ  لدى  الفنية  المهارات  تنمية  في  تساعد  واستراتيجياته  التعاوني 

الم الفنية خاصة في  التربية  التعاوني في تدريس مادة  التدريس  الباحثون باستخدام أسلوب  التي أوصى  واد 

تحتاج إلى مهارات يدوية. كما يوصون باستخدام استراتيجيات مختلفة لطريقة التدريس التعاوني في تنمية 

 المهارات الفنية في النحت والمشروعات الصغيرة والأعمال. 

إلى إلقاء الضوء على دور مقرر التربية المهنية في تنمية قيم العمل لدى (  2016هدفت دراسة الكلثم )

الوصفي طالبا المنهج  الباحثة  واستخدمت  معلماتها،  نظر  وجهة  من  الرياض  بمدينة  الثانوية  المرحلة  ت 

( معلمة تربية 35التحليلي لمناسبته لموضوع الدراسة، وقد تكونت عينة الدراسة من عينة قصدية شملت ) 

ين هما: بطاقة تحليل مهنية انتقتها الباحثة بما يخدم أهداف الدراسة، وقد استخدمت في هذه الدراسة أدات

العام  من  الثاني  الدراسي  الفصل  في  درسن  اللواتي  وهن  الدراسة،  أهداف  وفق  مُعدة  واستبانة  المحتوى 

العام  1435 في  الرياض  مدينة  على  الدراسة  طبقت  وقد  النتائج 1434هد  عن  الدراسة  وأسفرت  هد. 

عمل لدى طالبات المرحلة الثانوية، وتحديد قيم التالية: لتدريس مقرر التربية المهنية دور مهم في تنمية قيم ال

العمل التي ينبغي تنميتها لدى طالبات المرحلة الثانوية بطريقة إجرائية، وتحديد درجة توفر قيم العمل في 

، وتلعب معلمة مقرر التربية المهنية دور ا رئيس ا في امقرر التربية المهنية بالمرحلة الثانوية بنسبة عالية ضمني  

غرس وتنمية قيم العمل لدى طالبات المرحلة الثانوية، ويسهم تدريس مقرر التربية المهنية في تعديل سلوك 

بنسبة ) العمل  الثانوية نحو  المرحلة  نتائج قدمت %62طالبات  الدراسة من  له  (، وفي ضوء ما توصلت 

مقرر التربية المهنية للطالبات من التوصيات أبرزها: زيادة نشر الوعي وثقافة العمل بتدريس    االباحثة عدد  

والوظيفة  المهنة  في  والتكنولوجيا  لتقنية  الأمثل  الاستخدام  عن  وحدة  وإدراج  العام،  التعليم  ثانويات  في 

 ضمن محتوى مقرر التربية المهنية.
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( إلى التعرف على أساليب التدريس الشائعة لدى معلمي Amaechi et, al., 2016) وهدفت دراسة

( من 205التربية المهنية في مؤسسات التعليم التقني والمهني في نيجيريا، وقت تكونت مجتمع الدراسة من )

( منهم  اختير  والمهني  التقني  التعليم  مؤسسات  في  المهنية  التربية  وتم 104معلمي  الدراسة،  لأغراض   )

التربية المهنية ما زالوا يستخدمون   معلمي الباحثين، وقد أشارت النتائج إلى أن   إعدادن استخدام استبانة م

النتائج إلى انه أسلوب الاستقصاء، والتطبيق   الطرق التقليدية في تدريس المهارات العملية، كما أشارت 

التدريس باستخدام المشاريع، و   وأجراءالعملي بين المدرسة ومكان العمل، وأسلوب تنفيذ المهام العملية  

التدريسية   الأساليب  التعاوني هي  والتعلم  مؤسسات   الأنسبالحاسوب،  المهنية في  المهارات  تدريس  في 

 التعليم التقني والمهني في نيجيريا.

( دراسة هدفت إلى معرفة مصادر الضغوط المهنية لدى معلمي التربية المهنية في 2017وأجرى بدران ) 

( معلما ومعلمة تربية مهنية من 250تعامل معها، حيث بلغت عينة الدراسة )الأردن، واستراتيجيات ال

سلطات تعليمية متنوعة، شملت وزارة التربية والتعليم، ووكالة الغوث، والقطاع الخاص، وكشفت نتائج أهم 

اليومي،  والتخطيط  الامتحانات،  على  للطلبة  السيء  الأداء  بين  تراوحت  المهنية  الضغوط  مصادر 

الاختبارات، والضوضاء أثناء التدريس، وعدم توفر الدعم المادي، كما أظهرت نتائج الدراسة وتصحيح  

هي الضغوط  هذه  لتقليل  المعلمون  يتبعها  التي  الاستراتيجيات  والصلاة،   الإيجابيالتفكير    :أن  والدعاء 

المهنية لدى معلمي التربية  تناولت هذه الدراسة مصادر الضغوط  .بالحصول على الأفضل لاحقا   والإقناع

المهنية واستراتيجيات التعامل معها، ولم تتطرق إلى أي من أساليب التدريس المهني، في حين أن الدراسة 

 الحالية ستتناول جميع هذه الأساليب. 
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التعرف إلى أثر استخدام التقنية على أساليب التدريس الحديثة ( إلى  2018هدفت دراسة الأصبحي )

نظر والمعلمات في    من وجهة  الاستبانة  المملكة المعلمين  الدراسة في  أداة  وتمثلت  السعودية،  تم   ،العربية 

واستخدم المنهج   كما  ممن ينتمون لمجتمع الدراسة،  افرد  (  215من )  تكونتتطبيقها على عينة عشوائية  

استخدام التقنية   وخلصت الدراسة إلى عدة نتائج أهمها أن   ،لتحليلي لملائمته لموضوع الدراسةالوصفي ا

أسا على  بدرجة  يؤثر  الحديثة  التدريس  عينة    كما ،  كبيرةليب  أفراد  نظر  فروق في وجهات  توجد  أنه لا 

لمتغير الجنس وسنوات الخبرة، بينما    ا الدراسة حول أثر استخدام التقنية على أساليب التدريس الحديثة تبع  

الحديثة   كان هناك  التدريس  الماجستير، وفروق في الخبرة بأساليب  العلمي لصالح حملة  المؤهل  فروق في 

ا، وفروق في حضور دورات تدريبية بأساليب التدريس الحديثة لصالح الحاضرين لصالح من لديهم خبرة به

التدريبية وأساليبه   .للدورات  التعليم  أدوات  تطوير  بضرورة  توصي  الباحثة  فإن  الدراسة  نتائج  ضوء  وفي 

ل مع متطلبات التقنيات الحديثة، وتثقيف المعلمين بضرورة تدريب الطلبة على استخدام الوسائ  اانسجام  

والبريد   التعليمي  الحاسوب  سيما  لا  والتواصل  والاتصال  التعلم  في   الإنترنت  وشبكة  الإلكتروني التقنية 

 .متوفرة في البيئة التعليمية التي يدرسون فيها كانتوغيرها من التقنيات الحديثة وخاصة إذا  

( دراسة  التدريس   (Namitha, 2018هدفت  إلى  بالإضافة  للتدريس  التقليدية  الأساليب  تقييم  إلى 

بالوسائط المتعددة واقتراح طرق تدريس مفيدة أخرى يمكن تجربتها في نقل المعرفة إلى الطلاب. يجب أن 

يتضمن التدريس أساس ا عنصرين رئيسيين في إرسال المعلومات وتلقيها. في النهاية، يبذل المعلم قصارى 

المعرفة بالطريقة التي يفهمها بها. لذلك، فإن أي طرق اتصال تخدم هذا الغرض دون تدمير   جهده لنقل

الهدف يمكن اعتبارها طرق تدريس مبتكرة. إن استخدام الأساليب المبتكرة في المؤسسات التعليمية لديه 

لجهود لتحقيق القدرة ليس فقط على تحسين التعليم، ولكن أيض ا لتمكين الناس وتقوية الحوكمة وحشد ا

 هدف التنمية البشرية للبلد. 
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( إلى التعرف على طرق التدريس الشائعة لمعلمي التعليم المهني في محافظة 2020هدفت دراسة عبابنة )

ومعلمة، وتم اعتماد الاستبانة كأداة   ا( معلم  180المفرق في الأردن من خلال تطبيقها على عينة قوامها )

إلى   الدراسة  توصلت  تدريس للدراسة.  أساليب  يستخدمون  المهنية  التربية  معلمي  أن  التالية:  النتائج 

العملي، أسلوب المشروع،  العرض  متنوعة، بعضها تقليدي وبعضها حديث، مع ملاحظة أن )أسلوب 

أسلوب حل المشكلات، أسلوب الحوار والمناقشة( الأكثر شيوع ا بين معلمي التعليم المهني، وأن مبررات 

أساس ا إلى المناسبة المناسبة لمحتوى موضوع التعليم المهني، وأهمية الطريقة المناسبة لتطوير الاستخدام ترجع  

فروق مهارات اكتشاف الطالب، وتوظيف الطريقة التي تجعل الطالب تركيز العملية التعليمية، وعدم وجود  

ال   وصفية  فروق  التعليمي في  المؤهل  أو  الجنس   تغيرة لمإحصائية    ظهرت ذات دلالة   تي تعزى لاختلافات 

سنوات. أوصت الدراسة   10-5على طرق التدريس الشائعة لمعلمي التربية المهنية لصالح فئة الخبرة    الخبرة

على كيفية  تدريبهم  بهدف  المهني  التعليم  لمعلمي  تدريبية  دورات  عقد  أهمها:  من  التوصيات  من  بعدد 

التعليم المهني، وضر  المناسبة لدورة  التدريس  ورة إعداد أدلة توضح الخطوات لتدريس محتوى اختيار طرق 

 منهج التعليم المهني لمعلمي التربية المهنية لاستخدامه عند استخدام طرق التدريس الحديثة. 

( دراسة  الفيدرالية   (Vaganova et, al., 2020هدفت  للولاية  الجديدة  التعليمية  المعايير  إدخال  إلى 

ولكن   والمهارات،استخدام نهج الكفاءة الذي تم تصميمه ليس فقط لتوليد المقدار الضروري من المعرفة  

تأتي الممارسة في طليعة التعليم المهني الحديث. لا   آخر،أيض ا تجربة معينة لاستخدامها في الممارسة. بمعنى  

تفكير ا غنى   الحديث  المهني  التعليم  يشكل  والكفاءة.  النشاط  إطار نهج  الموجهة عملي ا في  التقنيات  عن 

وطالب ا متنقلا  وقادر ا على حلول غير تقليدية لأي مهمة معينة. في هذا الصدد، تم وضع   إبداعي ا ومستقلا  

الن يتم  الممارسة.  نحو  الموجه  التعلم  مبادئ  عليها  تقوم  التي  تكوين الأحكام  مراحل  في  بالتفصيل  ظر 

العناصر  عن  الكشف  تم  ندرسها.  التي  التقنيات  لاستخدام  وفق ا  الطالب  لشخصية  المهنية  الكفاءات 
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المدرجة في نموذج المتخصص الموجه للممارس بالإضافة إلى محتوى التدريب الموجه نحو الممارسة. يتم تقديم 

إنتاجية م  العمل الأكثر  التي يمكن أن تنشأ في التوصيات للمعلم بشأن  ع الطلاب. يشار إلى المشاكل 

 إدخال التقنيات الموجهة نحو الممارسة. 

( فقد هدفت إلى استكشاف وجهات نظر معلمي التعليم قبل المهني 2020أما دراسة علاونة وآخرون )

(VETs اتبع التعليمية.  العملية  في  مساعدة  وتوظيفها كأداة  المتعددة  للوسائط  اكتسابهم  الباحثون   ( في 

منهج ا نوعي ا بهدف الحصول على تفاصيل متعمقة وفهم عميق لهذا الأمر. أجرى الباحثان مقابلات مع 

بمحافظة  12) التعليمية  المنطقة  من  معلما  )   إربد(  الأول  الدراسي  الفصل  (. 2019-2018خلال 

متواضعة   مهارات  ويوظفون  يكتسبون  المهني  والتدريب  التعليم  أن  النتائج  التدريس أظهرت  عملية  في 

التعلم.   بيئة  المهارات في  توظيف هذه  التي تحد من  العقبات  العديد من  الخاصة بهم. ومع ذلك، هناك 

علاوة على ذلك، أظهرت النتائج أن التعليم والتدريب المهني لديها رؤية مستقبلية واضحة لتطوير منهج 

العم ورش  بتطوير  الباحثون  أوصى  وأخير ا،  السابق.  المتعددة، التعليم  بالوسائط  تزويدهم  خلال  من  ل 

الأداء  على  المعلمين  لمساعدة  اللازمة  التدريبية  الدورات  وإجراء  التعلم،  عملية  لتسهيل  الإنترنت  وتوفير 

 بشكل أكثر فعالية. 

دراسة  )   هدفت  درجة    ( 2020مدقن  على  التعرف  والرياضية    استخدامإلى  البدنية  التربية  أساتذة 

، مدددن خلال إبراز العلاقة فيما بينهم،  استخدامهالأساليب التدريس الحديثددددددة والصعوبددددات الدددتي تحدددد مددن  

درجددددة   في  الفروق  على  التعرف  والخبرة   استخداموكذا  الجنس  لمتغير  تدبعا  الدددحديثة  الدددتدريس  أساليب 

الع تددددم  والمؤهل  حيث  )   اختيارلمي،  من  مكونة  طبقية  بطريقة  عشدددوائيدددة  أستاذ  114عيددددنددددة   وأستاذة ( 

( وبدددغرض تدددحقيددددق أهددددداف الدددددراسدددة تدددم 2019-2018بثانويات ولاية ورقددددلة خلال العام الدراسي ) 



 

34 
 

أساتذة   استخدام توجد درجددددة متوسطدددددة فددددي   المدددنهج الددوصفي، والتي أظهرت نتائجها كما يلي:  انتهاج

توجد صعوبات بدرجة كددبيدددرة تحد من ،  الحديثة بالطور الثانوي  التدريس الدتربية البدنية والرياضية لأساليب  

أساتذة التربية البدنية والرياضية لأساليب التدريس الحديثة بالطور الثانوي، توجد علاقة ارتباطية   استخدام

البدنية وال  استخدام أبعاد    بين الصعوبات التي تحد من رياضية لأساليب التدريس الحديثة و أساتذة التربية 

الثانوي بمعامل  با  استخدامها فددددي درجدددة  كلي،    ارتباطلطور  فروق  الددتربددية   استخدام عدم وجود  أساتذة 

تبعا  الثانددوي  بالطور  الحديثة  التدريس  لأساليب  والرياضة  الجددنس  البدنية  تلمتغير  درجددة ،  في  فروق  وجد 

 أساتذة التربية البدنية والرياضة لأساليب التدريس الحديثة بالطور الثانوي تبعا لمتغير الخبرة.   استخدام

( بن محمود  التحصيل 2020هدفت دراسة  لرفع مستوى  الحديثة  التدريس  أساليب  التعرف على  إلى   )

 مكة المكرمة التعليم بجنوب    بمكتب وجهة نظر معلمي التربية البدنية  الدراسي في مادة التربية البدنية من  

الباحث  واستخدم  المسحي،  الوصفي  المنهج  الباحث  استخدم  الدراسة،  محور  الباحث  اعتبرها  والتي 

التحصيل   كأداةالاستبيان   لرفع مستوى  الحديثة  التدريس  أساليب  أن  النتائج  أهم  البيانات، ومن  لجمع 

المتاحة من   الإمكانياتالدراسي )ما قبل حصة التربية البدنية( تتمثل في )تحضير دروس التربية البدنية وفق  

تشجيع   )منشآت، أدوات، قاعات(. توافق ما يسجل في تحضير الدروس مع ما يقدم فعليا في الحصة. 

على   مستوى   أوللمعلومة    الأعدادالطلاب  لرفع  الحديثة  التدريس  أساليب  مسبقا(،  الرياضية  المهارة 

التحصيل الدراسي )أثناء حصة التربية البدنية( تتمثل في )تقديم أسئلة حوارية مع الطلاب حول المعلومة 

قيام   )وهو  النشط  التعلم  استراتيجيات  استخدام  المقدمة.  المهارة  في أو  وانخراطهم  المهام  بأداء  الطلاب 

)الفنية،  ومنها  البدنية  التربية  معلم  أدلة  وفق  الرياضية  بالمهارة  المرتبطة  المعلومات  تقديم  التعلم(.  عملية 

ربط   الاجتماعية(.  القانونية،  التحدي،   أساليب التعليمية،  )الاهتمام،  ومنها  التعليمية  بالمحفزات  التعليم 

أساليب التدريس الحديثة لرفع   (، تثير طاقات الطلاب وتولد لديهم الدافعية للتعلمالاختيار، المتعة( التي 
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تقييم متعددة لقياس   أساليب مستوى التحصيل الدراسي )ما بعد حصة التربية البدنية( تتمثل في )تطبيق  

الطلاب   ازاتإنج ومنها الاختبارات )الشفوية، التحريرية، اللياقة، المهارية(. توثيق    الأهداف مدى تحقيق  

 مدى تقدمه.   وإظهار لحفظ أعماله  

 المهني، إلى النظر في جوهر تقنيات التعليم الحديثة في التعليم    (Gruzdeva, et al., 2020هدفت دراسة )

ويتم الكشف عن مفهوم "تقنيات التعليم". وتجدر الإشارة إلى أن التقنيات التعليمية الحديثة تهدف إلى 

وتنقل الطلاب بغض النظر عن   التعليمية،والمسافة وتنوع العملية    والتفرد،  اسة، الدر فعالية استخدام وقت  

أعمارهم ومستوى تعليمهم. يوجد حالي ا عدد من التقنيات التعليمية. لقد درسنا أكثرها فعالية وغالب ا ما 

وتقن والتكامل،  والتصميم،  الحالة،  ودراسات  الألعاب،  الآن:  حتى  المهني  التعليم  في  يات تستخدم 

المعلومات. يصف المقال تكوين تكنولوجيا التعليم كطريقة: التصميم والتنفيذ والتقييم والتصحيح وإعادة 

تمييز   يمكن  المبتكرة،  الأساليب  استخدام  تجربة  على  بناء   والتعليمية.  التعليمية  للعملية  اللاحق  الإنتاج 

 العديد من مزاياها. يتم تحديد موضوع أي تكنولوجيا تربوية. 

التعلم المتمازج على تحصيل   استخدام ( إلى التعرف على أثر  2021هدفت دراسة الشراري والصبحيين ) 

نحوها، وقد تكونت عينة الدراسة من   واتجاهاتهمطلاب الصف العاشر الأساسي في مادة التربية المهنية  

توزيعهم عشوائي  80) تم  وطالبة،  طالبا  واتبعت  ا(  وتجريبية،  شبه   على مجموعتين ضابطة  المنهج  الدراسة 

الطلاب، وتم بناء اختبار تحصيلي، وتطبيق  اتجاهات التجريبي، ولتحقيق أهداف الدراسة تم تطوير مقياس 

برنامج تدريبي يقوم على استخدام استراتيجية التعلم المتمازج. وأظهرت نتائج الدراسة عدم وجود فروق 

لتجريبية والضابطة على الاختبار البعدي لمادة التربية  المجموعتين ا  أفراددالة إحصائيا بين متوسطات أداء  

في   إحصائياالمهنية تعزى لطريقة التعلم، والجنس والتفاعل بينهما، كما وأظهرت النتائج وجود فروق دالة  
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اتجاهات طلبة الصف العاشر نحو مادة التربية المهنية على المجالين )طريقة التدريس، وصعوبة تدريس مادة 

 اهنية( وكانت الفروق لصالح التعلم المتمازج، وقد أظهرت النتائج عدم جود فروق دالة إحصائي  التربية الم

المجموعة التجريبية التي درست بالتعلم المتمازج على الاختبار البعدي لمادة التربية  أفرادبين متوسطات أداء  

فروق في   النتائج إلى وجود  تعزى للجنس، وتوصلت  الذين درسوا طلبة    اتجاهاتالمهنية  العاشر  الصف 

بطريقة التعلم الاعتيادية على الدرجة الكلية، وبعُد طريقة التدريس وبعُد صعوبة تدريس مادة التربية المهنية  

للجنس. المدارس  تعزى  في  العاملين  المهنية  التربية  معلمي  تدريب  في  التوسع  بضرورة  الدراسة  وتوصي 

المتمازج،   التعلم  طريقة  على  على   ستراتيجيةكإالحكومية  مباشرة  غير  بطريقة  ومستخدمة  حديثة،  تعلم 

وفق   المهنية  التربية  منهاج  بناء  على  والعمل  جائحة كورونا،  ظروف  بسبب  بعد  عن  التعلم   ا منصات 

 .لاستراتيجيات التدريس الحديثة

 ( كيفية استخدام طرق التدريس الحديثة لاستكشاف طرق التدريس الجديدةSu, 2021ناقشت دراسة )

وطرق التدريس لتحسين قدرة التعلم المستقلة للطلاب، بما في ذلك تحديث محتويات التدريس، واستخدام 

وتغيير  الفصل  بأنشطة  والاهتمام  والخبرة  الطلاب  ذاتية  وتعزيز  الطلاب،  آفاق  لتوسيع  الشبكة  موارد 

 توجهات دور المعلمين. 

إلى الکشف عن فاعلية استراتيجية المشروعات الالکترونية في   ( 2021خلف والزهراني )  هدفت دراسة

تنمية مهارات التفکير الابتکاري والتحصيل في مادة الحاسب الألي للطلاب، ولتحقيق هدف الدراسة 

من  الدراسة  عينة  تکونت  وقد  المجموعتين؛  تصميم  على  القائم  التجريبي،  شبه  المنهج  الباحث   استخدم 

( طالب من طلاب الصف الأول ثانوي تم اختيارهم حسب الطلاب المنتظمين في الحضور وقد تم 58)

( طالب تم تدريس المحتوى التعليمي  29تقسيمهم عشوائيا إلى مجموعتين؛ مجموعة تجريبية وبلغ عددهم )
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( طالب تم 29لهم باستخدام استراتيجية التعلم القائم على المشروعات، ومجموعة ضابطة بلغ عددهم ) 

اختبار تحصيلي  الدراسة في  الاعتيادية، وتمثلت أدوات  التعليمي لهم باستخدام بالطريقة  المحتوى  تدريس 

الجوانب  لقياس  الباحث  تصميم  من  إيتکاري  تفکير  واختبار  المقرر،  للمحتوى  المعرفية  الجوانب  لقياس 

ة قبل تطبيقها، وکشفت النتائج وجود الإبداعية في المحتوى، وتم التحقق من صدق وثبات أدوات الدراس

معنوية دلالة  عند مستوى  إحصائية  دلالة  ذو  المجموعتين  ((α ≤ 0.05  فروق  درجات  متوسطي  بين 

 التجريبية في القياس البعدي في الاختبار التحصيلي، واختبار التفکير الابتکاري لصالح المجموعة التجريبية.

العوامل الحقيقية التي تؤثر على استخدام العمل العملي   Niyitanga et al.   (2021 )دراسة   درست 

التدريس والتعلم الواقعة في مدينة كيغالي / رواندا. كان   ،في علوم  الثانوية  الفيزياء في المدارس  ولا سيما 

الحكومية  المدارس  من  ومدراء  دراسات  ومديري  ومتعلمين  فيزياء  معلمين  الدراسة  هذه  في  المشاركون 

الحك والملاحظات. والمدارس  والمقابلات  الاستبيانات  باستخدام  والكمية  النوعية  البيانات  تم جمع  ومية. 

أشارت النتائج إلى أن الافتقار إلى التدريب والسياسة التي تحكم استخدام العمل العملي إلى جانب عدم  

دارس الثانوية. أوصت كفاية الموارد والمرافق أعاقت استخدام العمل العملي في تدريس وتعلم الفيزياء في الم

في  العملي  العمل  لاستخدام  الأولوية  إعطاء  مع  الخدمة  أثناء  المعلمين  تدريب  بدء  بضرورة  الدراسة 

ويجب أن يكون تقييم المهارات العملية مطلوبا  للتأهيل واستخدامها بشكل   ،التدريس والتعلم واستدامته

المستويات جميع  في  الحكومي  ،شكلي  الأموال  تخصيص  والتجهيزويجب  للبناء  للتعليم  على   ،ة  والحفاظ 

المدارس في  إجراء   ، المعامل  ويجب  للمدرسة  الزمني  الجدول  في  العملية  الفيزياء  تخصيص  أيض ا  يجب 

فإن تطبيق   ،الإشراف المنتظم في الفصل لضمان التنفيذ الفعال للعمل العملي. وعلى العكس من ذلك

لمتعلمين بنشاط في تكوين فهمهم والتعرف على الظاهرة اليومية العمل العملي في التدريس والتعلم يُشرك ا

 التي يلاحظها المتعلمون ويختبرونها من حولهم. 
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)   ت هدف نسيم  الخشبية في ضوء 2022دراسة  الأشغال  لمقرر  المنهجي  التطوير  أساسيات  دراسة  إلى   )

وعية بجامعة دمياط من منطلق إحساس التربية الن  بكليةلإعداد معلم التربية الفنية    والاعتمادمعايير الجودة  

واعٍ   نوعي  معلم  إعداد  بأهمية  عامة   فلاحظتالباحثة  أسس  علي  يعتمد  الخشبية  الأشغال  مقرر  أن 

بالرغم من أنها أصبحت هدف   والاعتماد أنها خالية من أي أسس أو معايير للجودة    كماوليست محددة  

ة في کلية التربية كبير ل خاص يمثل أهمية  كالخشبية بشأن مقرر الأشغال    كماأساسي في العملية التعليمية،  

 كان   ولذلكلتنمية هذا المجال   به المحافظة من بيئة خصبة تتمتعالنوعية قسم التربية الفنية بجامعة دمياط لما 

المقترح،  الباحثة في مقرر الأشغال الخشبية  تناولته  المقرر وهذا ما  لمثل هذا  الجيد  الإعداد  الضروري  من 

تطوير هذا المقرر    كيفيةووضعت خطة لدراسة    ا فقامت الباحثة بدراسة الوضع الحالي للمنهج المنفذ حالي  

التوصيات بتنفيذها سوف يتغير الرؤية    التقييم والتقويم لهذا المقرر وأوصت بمجموعة من   كيفيةتناولت    كما 

 . لمقرر الأشغال الخشبية داخل کلية التربية النوعية بجامعة دمياط كاملة

دراسة )  هدفت  التفكير   ( 2022البيايضة  مهارة  تنمية  في  التعاوني  التعلم  استخدام  أثر  استقصاء  إلى 

في قصبة الكرك، ولتحقيق هدف   الإبداعي في مادة اللغة العربية لدى طالبات الصف السابع الأساسي 

الدراسة تم إجراء اختبار قبلي وبعدي لقياس ما تمتلكه الطالبات من خبرات ومهارات وقدرات سابقة، في 

( الدراسة على عينة بلغت  التحقق من صدقه وثباته، وقد تم تطبيق  ( طالبة ، 70التفكير الإبداعي، ثم 

كشفت نتائج الدراسة وجود فروق في التفكير   .رى تجريبيةقُسّمنَ إلى مجموعتين: إحداهما ضابطة، والأخ 

الإبداعي لطالبات الصف السابع الأساسي في تعلم اللغة العربية تعزى إلى طريقة التدريس ولصالح التعلم 

إعداد  على  العربية  اللغة  معلمي  حث  أهمها:  التوصيات  من  بمجموعة  الدراسة  خرجت  وقد  التعاوني، 

التعلم التعاوني لما لها من مزايا عديدة يمكن أن تسهم في أنشطة ومهام تعليمية م ستندة إلى استراتيجية 

 .تنمية مهارات التفكير الإبداعي للطالبات
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تهدف الفلسفة التعليمية القائمة على الطالب إلى الجمع Wang & Wu (2022  ،)بحسب دراسة  

للطلاب   للسماح  التعاوني  والتعلم  التعليمية  الأساليب  المعرفة بين  بناء  إلى  السلبي  التعلم  من  بالتغيير 

النشطة، وإعادة تحفيز الطلاب على التعلم وشغفهم، وتعزيز فعالية التعلم الذاتي للطلاب. مع التركيز على 

توزيع   تم  فوجيان كعينة بحث،  مقاطعة  الجامعات في  الدراسة.   360طلاب  لهذه  الاستبيان  من  نسخة 

والنا الباطلة  النسخ  حسم  بقي  وبعد  استرجاع    298قصة  بنسبة  البحث 83نسخة  نتائج  أظهرت   .%

ارتباطات إيجابية بشكل ملحوظ بين التعلم التعاوني عبر الإنترنت والقدرة على حل المشكلات، والقدرة 

التعلم. وفق ا للنتائج،  التعاوني عبر الإنترنت والرضا عن  التعلم، والتعلم  على حل المشكلات والرضا عن 

المتوقع، التعلم   من  التدريس والتركيز على أهداف  بيئة  المعلومات في  الرقمي، دمج تكنولوجيا  العصر  في 

ومجتمع  التعلم،  عملية  وتسجيل  بسيط،  وتشغيل  الاستخدام،  سهلة  بواجهة  تعليمي  برنامج  لإنشاء 

 تعليمي تفاعلي في عملية التعليم والتعلم لتطوير خصائص وفعالية التدريس والتعلم الرقمي. 

 عقيب على الدراسات السابقة: الت 5.2

والجوارنة بوجه عام كدراسة )جوارنة  التدريس  أساليب  تناولت  قد  الدراسات   ;2016،  بعض 

Amaechi et, al.,,2016;  Bruijn,2012;    الأخر   والبعض) 2016،الزند والشطناوي  ;2020عبابنة 

وآخرون  )علاونة  من  كل  كدراسة  أسلوبين  أو  واحد  أسلوب   ; 2016،رزوقي  ;2020، تناول 

التطبيق العملي لمادة التربية المهنية كدراسة كل 2006،العبابنة ( كذلك دراسات قد ركزت على جانب 

 (. 2012فرهود،    ;Fox, 2001من ) 
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 / الباحث 
 السنة

 النتائج الهدف المنهج عنوان الدراسة 

Fox, 

(2001)   

 

Teacher efficacy, 

professional 

development,  

professional 

practices, and 

critical science-

based FCS 

curriculum  

implementation 

وصدددددددددددددددددددددفي  
 تحليلي

هدددددددفت الدراسددددددة إلى  
الكشف عدن مسدتوى  
تطبيدددق معلمدددي التربيدددة  
المهنيددددددددددددة للمهدددددددددددددارات  
العمليددددددة في الددددددولايات  

 الأمريكيةالمتحدة  

هددددددددددرت النتددددددددددائج أن  أظ 
مسددددددددتوى الممارسددددددددات  
العمليددددددة لمعلددددددم التربيددددددة  
المهنيددددددددددة في التدددددددددددريس  

 كانت عالية

عبابندددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة،  
أثدددددددددددددددددددددددددددر اسدددددددددددددددددددددددددددتخدام   (2006)

اسددددددددددددددددتراتيجيتي الددددددددددددددددتعلم  
التعددددددددددددددددداوني والعدددددددددددددددددروض  
العمليدددددددددددددددة في تددددددددددددددددريس  
مبحدددددددث التربيدددددددة المهنيدددددددة  
لطلبدددة المرحلدددة الأساسدددية  
في تحصدددددددديلهم الدراسددددددددي  
واتجاهددددددداتهم نحدددددددو التربيدددددددة  

ة وتفكددددددددددددددددددديرهم  المهنيددددددددددددددددددد
 في الأردن. الإبداعي

وصدددددددددددددددددددددفي  
 تحليلي

هدددددددفت الدراسددددددة إلى  
تحديددددد أثددددر اسددددتخدام  
إسدددددددددتراتيجيتي الدددددددددتعلم  
التعدددددددددداوني والعددددددددددروض  
العمليدددددددددة في تددددددددددريس  
مبحددث التربيدددة المهنيدددة  
لطلبدددددددددددددددددددددة المرحلدددددددددددددددددددددة  
الأساسدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددية في  
تحصدددددديلهم الدراسددددددي،  
واتجاهدداتهم نحددو التربيددة  
المهنيدددددددددددددة وتفكددددددددددددديرهم  
 الإبداعي في الأردن،  

أشددددددددددارت النتددددددددددائج إلى  
وجددددددددددود فددددددددددروق دالددددددددددة  

متوسددددددط    إحصددددددائيا في
علامدددات الطلبدددة علدددى  
اختبرا تدورانس للتفكدير  
الإبددددددددددددددددددداعي تعددددددددددددددددددزى  
لأسدددددددددددلوب التددددددددددددريس  
ولصدددالح الطلبددددة الددددذين  
درسددددددوا وفددددددق أسددددددلوب  
التعلم التعاوني، ووجود  
فددددددروق دالددددددة إحصددددددائيا  
علددددددى اختددددددبرا تددددددورانس  
للتفكددددددددددددير الإبددددددددددددداعي  
تعددزى للجددنس ولصددالح  
الإناث اللددددواتي درسددددن  
وفددددددق أسددددددلوب الددددددتعلم  

 التعاوني.
فرهدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددود  

درجدددددددددددة التركيدددددددددددز علدددددددددددى   (.  2012)
المهددددددددددددددددددارة العمليددددددددددددددددددة في  

هدددددددفت الدراسددددددة إلى   النوعي
معرفدددددة درجدددددة التركيدددددز  

جددود  أظهددرت النتددائج و 
فددروق تعددزى لتخصددص  
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تدددريس التربيددة المهنيددة في  
 مدراس محافظة البلقاء

علدددددى المهدددددارة العمليدددددة  
في تدددددددددددددريس التربيددددددددددددة  
المهنيدددددددددددة في مدددددددددددددراس  
محافظددددددددددددددددددة البلقددددددددددددددددددداء  

  وعلاقتدددددددددددهومعيقاتددددددددددده  
 ببعض المتغيرات

المعلدددددم وكاندددددت لصدددددالح  
التربيدددددة المهنيدددددة والمهدددددني  
الأخدددددددر، كمدددددددا وانددددددده لم  
تظهدددددددر النتدددددددائج وجدددددددو  
فددددددروق دالددددددة إحصددددددائيا  
تعددددددددزى لعدددددددددد الطلبددددددددة  
داخددددل الصددددف، وقدددددم  
المعلمددددون مجموعددددة مددددن  
المقترحددات الددتي تهدددف  
إلى زيادة التركيددددز علددددى  
المهددددددددددددددارة العمليددددددددددددددة في  
تدددددددريس مددددددادة التربيددددددة  

 .المهنية
Bruijn,  

(2012)  

Teaching in 

innovative 

vocational 

education in the 

Netherlands 

وصدددددددددددددددددددددفي  
 تحليلي

هددددددددفت إلى التعدددددددرف  
إلى الأسدددددددددددددددددددددددددددددددددددددداليب  
لتدريسدددية الدددتي يتبعهدددا  
معلمدددي التربيدددة المهنيدددة  

 في هولندا

أشددارت النتددائج إلى أن  
معلمي التربة المهنية في  
هولنددددددددددا يسدددددددددتخدمون  
أسددددددددددددداليب التددددددددددددددريس  

هددددددين الحديثددددددة والددددددتي  الم
تعددددزز في رفددددع مسددددتوى  
كفدددددداءة الطلبددددددة مهنيددددددا  
وتسددددددددددددددددددددددددددداهم في زيادة  
مسددددددتوى التفاعددددددل مددددددا  
بددددددددين المعلددددددددم والطلبدددددددددة  

 بشكل جيد.
العلاونددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة  

(2015) 
أثدددددددددددددددددددددددددددر اسدددددددددددددددددددددددددددتخدام  
إسددددددددددددتراتيجيتي الخددددددددددددرائط  
الذهنيددة والتعلدديم التبددادلي  
لتدددددددددريس مددددددددادة التربيددددددددة  

شددددددددددددددددددددددددددددددددددبه  
 التجريبي

هدددددددفت الدراسددددددة إلى  
التعدددددددددرف علدددددددددى أثدددددددددر  
استخدام اسدتراتيجيتي  
الخدددددددددددددددرائط الذهنيدددددددددددددددة  

أظهددرت النتدددائج تفدددوق  
المجموعددددددددددددة التجريبيددددددددددددة  
الأولى والثانيددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة  
عمليددددددددددددددات التفكددددددددددددددير  
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المهنيدددددددددددددددددددة في تحسدددددددددددددددددددين  
مهددارات التفكددير العلمددي  
والمهدددارات العمليدددة لددددى  
طددددلاب الصددددف العاشددددر  

 الأساسي.

والدددددددددتعلم التعددددددددداوني في  
تنميددددددددددددددددددة مهدددددددددددددددددددارات  
التفكددددددددددددددددير العملددددددددددددددددي  
والمهددددارات العمليددددة في  
منهدددداج التربيددددة المهنيددددة  
للصدددددددددددددددددف العاشدددددددددددددددددر  

 الأساسي

المهدددددددددددددارات  العملدددددددددددددي و 
العمليددددددددددددددددددة واللددددددددددددددددددواتي  
اسددددددددددددددتخدام أسددددددددددددددلوبي  
الخدددددددددددددددددرائط الذهنيدددددددددددددددددة  
والددددتعلم التعددددداوني بهمدددددا  
علدددددددددددددددددددددى المجموعددددددددددددددددددددددة  
التجريبيدددددة الثالثدددددة الدددددتي  
اسددتخدمت الأسدداليب  

 التقليدية.
الزندددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد  
والشددددددددددددددددطناوي،  

(2016) 

درجدددددددة ممارسددددددددة معلمددددددددي  
  المهنيددددةومعلمددددات التربيددددة  

لمهدددددددددددددددددددارات التددددددددددددددددددددريس  
الإبداعيدددددددددددددددددة في ضدددددددددددددددددوء  

ة في  اقتصددددددددددددددددددداد المعرفددددددددددددددددددد
 الأردن.  

إلى  هددددددددفت الدراسدددددددة   الاستنباطي
التعددددددرف علددددددى درجددددددة  
ممارسددددددددددددددددة مهدددددددددددددددددارات  
التددددددددددريس الإبداعيدددددددددة  
لددددددى معلمدددددي التربيدددددة  
المهنيدددددددددددددددددة في ضدددددددددددددددددوء  
اقتصددددددددددددداد المعرفدددددددددددددة في  

 الأردن،    -إربد محافظة 

أظهددددددددددرت النتددددددددددائج أن  
نسدددددبة ممارسدددددة معلمدددددي  
التربيدددة المهنيدددة لمهدددارات  

  الإبداعيددددددددددةالتدددددددددددريس  
% وهدددددددي    75بلغددددددت  

ير إلى درجة ممارسدة  تش
مقبولدددددددددددددة، ولم تظهدددددددددددددر  
نتدددددائج الدراسدددددة فدددددروق  
تعددزى لمتغددير الخددبرة، في  
حددددددين أظهددددددرت فددددددروق  
تعدددددددزى لمتغدددددددير الجدددددددنس  

 ولمستوى العلم.
جوراندددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة  
وجوارنددددددددددددددددددددددددددددددددددة،  

(2016) 

تحليل أداء معلمي التربية  
المهنيدددددددددة داخدددددددددل الغرفدددددددددة  
الصددفية، بمدددراس محافظددة  

في ضدددددددددوء بعدددددددددض    إربدددددددددد 
 المتغيرات

دفت الدراسددددددة إلى  هدددددد الاستنباطي 
الكشددددددددددف عددددددددددن أداء  
معلمدددي التربيدددة المهنيدددة  
داخدددل الغرفدددة الصدددفية  
في ضدددددددددددوء متغددددددددددديرات  
جددنس طلبددة المدرسددة،  
وتخصدددددددددددددص المعلدددددددددددددم،  

النتدددائج وجدددود    أشدددارت
تعددددددزى    فددددددروق وصددددددفية

لمتغددير جددنس الطلبددة في  
المدرسدددددددددددددددددة ولصدددددددددددددددددالح  
الإناث، وكدددددددددددددددددددددددددددددذلك  
أشددددددددددارت النتددددددددددائج إلى  
وجددددددددددود فددددددددددروق دالددددددددددة  
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وخددددددبرة المعلددددددم، عدددددددد  
 الطلبة داخل الصف.

إحصدددددددددددددددددددائيا تعدددددددددددددددددددزى  
لتخصدددص المعلدددم والدددتي  
كانت لصالح تخصدص  
التربيدددددددددددددددددددددة المهنيدددددددددددددددددددددة،  
وسددددنوات الخددددبرة والددددني  
جاءت لصالح سدنوات  

(، كمدددددددا  3-1الخدددددددبرة )
أظهددرت النتددائج وجددود  
فدددددددددروق تعدددددددددزى لعددددددددددد  

ف  الطلبددددددددددددددة في الصدددددددددددددد
ولصددالح الأعددداد )أقددل  

 (.30من 
رزوقددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددي  

(2016) 
تأثددددددير اسددددددتخدام طريقددددددة  
التعلدديم التعدداوني في تنميددة  
مهدددارات تشدددكيل الطدددين  
لدددددددددى تلاميددددددددذ المرحلددددددددة  

 الابتدائية

وصدددددددددددددددددددددفي  
 تحليلي

دراسددددددددددة هدددددددددددفت إلى  
معرفددة تأثددير اسددتخدام  
أسددددددددددددلوب التدددددددددددددريس  
التعدددددددددددداوني في تنميددددددددددددة  
مهددددددددارات المعلومددددددددات  

المرحلددة  الصلصددالية في  
الابتدائيدددددددددددة لتلاميدددددددددددذ  

 المدارس،

أظهددرت النتددائج وجددود  
عنددددددددد    فددددددددروق وصددددددددفية

( بدددين  0.05مسدددتوى )
الاختبددددددددددددارين القبلددددددددددددي  
والبعدي مما يددل علدى  
تطددددددددددددددددددددور مهددددددددددددددددددددارات  
التلاميددددددددذ )العينددددددددة( في  
تكددددددددددددددددددددددوين الطددددددددددددددددددددددين  

هدددددددددددددددددذه    باسدددددددددددددددددتخدام
 الاستراتيجية

Amaechi et, 

al., (2016)  

Strategies of 

effective teaching 

and learning 

practical skills in 

technical and 

vocational training 

programmes in 

Nigeria 

وصدددددددددددددددددددددفي  
 تحليلي

هدددددددفت الدراسددددددة إلى  
التعرف علدى أسداليب  
التدددددددددددددريس الشددددددددددددائعة  
لددددددى معلمدددددي التربيدددددة  
المهنيددددة في مؤسسددددات  
التعلددديم التقدددني والمهدددني  

أشارت النتدائج إلى انده  
ء،  أسدددددلوب الاستقصدددددا

والتطبيددددق العملددددي بددددين  
المدرسدددددددددددددددددة ومكدددددددددددددددددان  
العمددددددددددددددل، وأسددددددددددددددلوب  
تنفيددددددذ المهددددددام العمليددددددة  
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المشدددددددددددددداريع،    وإجددددددددددددددراء في نيجيريا
والتدددددددريس باسددددددتخدام  
الحاسدددددددددددوب، والدددددددددددتعلم  
التعددددددددددددددددددددددددداوني هدددددددددددددددددددددددددي  
الأسدددددداليب التدريسددددددية  

في تدددددددددريس    الأنسدددددددب
المهددددددددددارات المهنيددددددددددة في  
مؤسسددددددددددددات التعلدددددددددددديم  
التقدددددددددددددددني والمهدددددددددددددددني في  

 نيجيريا.
الكلدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددثم  

(2016)  
تددريس مقددرر التربيددة  دور  

المهنيدددددددددة في تنميدددددددددة قددددددددديم  
العمدددددددل لددددددددى طالبدددددددات  

 المرحلة الثانوية

إلقدددددددداء الضددددددددوء علددددددددى   الوصفي
دور مقددددددددددددددرر التربيددددددددددددددة  
المهنيدددددة في تنميدددددة قددددديم  
العمدددل لددددى طالبدددات  
المرحلددة الثانويددة بمدينددة  
الدددددددرياض مدددددددن وجهدددددددة  
نظددددددددددددددددددر معلماتهددددددددددددددددددا،  
واسددددتخدمت الباحثددددة  
المددددددددددددددددنهج الوصددددددددددددددددفي  

لمناسدددددددددددبته  التحليلدددددددددددي  
 لموضوع الدراسة

أسددددفرت الدراسددددة عددددن  
النتددددددددددددددددددددائج التاليددددددددددددددددددددة:  
لتددددددريس مقدددددرر التربيدددددة  
المهنيدددددددددة دور مهدددددددددم في  
تنميددة قدديم العمددل لدددى  
طالبددددددددددددددددددات المرحلددددددددددددددددددة  
الثانويدددددة، وتحديدددددد قددددديم  
العمدددددددددل الدددددددددتي ينبغدددددددددي  
تنميتهدددا لددددى طالبدددات  
المرحلددة الثانويددة بطريقددة  
إجرائية، وتحديدد درجدة  
تدددددددوفر قددددددديم العمدددددددل في  

التربيدددددددة المهنيدددددددة    مقدددددددرر
بالمرحلددة الثانويددة بنسددبة  

، وتلعدددب  اعاليددة ضدددمني  
معلمدددددددة مقدددددددرر التربيدددددددة  
ا في   المهنيددددددة دور ا رئيسدددددد 
غددددددددددرس وتنميددددددددددة قدددددددددديم  
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العمددددل لدددددى طالبددددات  
المرحلدددددددددددددددددة الثانويدددددددددددددددددة،  
ويسددددهم تدددددريس مقددددرر  
التربيددددددددددددددددة المهنيددددددددددددددددة في  
تعددديل سددلوك طالبددات  
المرحلدددددددة الثانويدددددددة نحدددددددو  
العمدددددددددددددددددددددددل بنسدددددددددددددددددددددددبة  

(62%.) 
بدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددران  

(2017) 
مصددادر الضددغوط المهنيددة  
لددددددددددى معلمدددددددددي التربيدددددددددة  
المهنيددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة في الأردن  
واسددددددتراتيجيات التعامددددددل  
معهدددا مدددن وجهدددة نظدددرهم  

 في ضوء بعض المتغيرات

وصدددددددددددددددددددددفي  
 تحليلي

دراسددددددددددة هدددددددددددفت إلى  
معرفدددددددددددددددددددة مصدددددددددددددددددددادر  
الضددغوط المهنيددة لدددى  
معلمدددي التربيدددة المهنيدددة  
الأردن،   في 
واسددددددددددددددددددددددددددددددددددددتراتيجيات  

 التعامل معها

  وكشددددددفت نتددددددائج أهددددددم
مصددددددددددددددادر الضددددددددددددددغوط  
المهنيددددددة تراوحددددددت بددددددين  
الأداء السددددديء للطلبددددددة  
علددددددددددى الامتحددددددددددانات،  
والتخطددددددددديط اليدددددددددومي،  
وتصددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددحيح  
الاختبدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددارات،  
والضوضدددددددددددددددداء أثندددددددددددددددداء  
التددددريس، وعددددم تدددوفر  
الدددددددددددددددددددددعم المددددددددددددددددددددادي،  
أظهرت نتائج الدراسدة  
أن الاسددددددددددددددددددددتراتيجيات  
الدددددتي يتبعهدددددا المعلمدددددون  
لتقليدددل هدددذه الضددددغوط  

  الإيجدابيالتفكدير   :هدي
ء والصددددددددددددلاة،  والدددددددددددددعا

بالحصددددددددددددول    والأقندددددددددددداع
 .على الأفضل لاحقا

خلصدددددت الدراسدددددة إلى  التعددددددددرف إلى أثددددددددر  إلى  الوصددددددددددددددددفي  أثددددددددر اسددددددددتخدام التقنيددددددددة  الأصددددددددددددددددددددددددددددبحي  
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علددددى أسدددداليب التدددددريس   (2018)
  .الحديثة

استخدام التقنيدة علدى   التحليلي
أسددددددددددداليب التددددددددددددريس  
الحديثدددددددة مدددددددن وجهدددددددة  
نظدددددددددددددددددددددر المعلمدددددددددددددددددددددين  

  المملكدةوالمعلمدات في  
 العربية السعودية

عددددددة نتدددددائج أهمهدددددا أن  
اسدددتخدام التقنيدددة يدددؤثر  
على أساليب التدريس  

،  كبددديرةالحديثدددة بدرجدددة  
أنددددددددده لا توجدددددددددد    كمدددددددددا

فروق في وجهات نظدر  
أفدددددددراد عيندددددددة الدراسدددددددة  

أثددددددر اسددددددتخدام  حددددددول  
التقنيددددة علددددى أسدددداليب  

  االتددددريس الحديثدددة تبعددد  
لمتغددير الجددنس وسددنوات  

  كدددددددددان الخدددددددددبرة، بينمدددددددددا  
فددروق في المؤهددل    هندداك

العلمدددددي لصدددددالح حملددددددة  
الماجسددددتير، وفددددروق في  
الخددددددددددددددددددبرة بأسدددددددددددددددددداليب  
التددددددددددددددددريس الحديثدددددددددددددددة  
لصدددددددددالح مدددددددددن لدددددددددديهم  
خدددددبرة بهدددددا، وفدددددروق في  
حضور دورات تدريبيدة  
بأسددددددددددداليب التددددددددددددريس  

لصددددددددددددددددددددالح    الحديثددددددددددددددددددددة
الحاضدددددددددرين للددددددددددورات  

   .التدريبية
Vaganova, 

et al., 

(2020) 

Practically-

Oriented 

Technologies in 

Professional 

Education 

 

إلى إدخدددددددددال المعدددددددددايير   وصفي
التعليميدددددددددددة الجديددددددددددددة  
للولايدددددددددددددة الفيدراليدددددددددددددة  
اسدددددددددددددددددددتخدام نهدددددددددددددددددددج  

تم الكشددددددددددددددددف عدددددددددددددددددن  
العناصددددددددر المدرجددددددددة في  
نمدددددددددددددوذج المتخصدددددددددددددص  
الموجدددددددددددددددده للممددددددددددددددددارس  
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الكفدددددددددددداءة الددددددددددددذي تم  
تصددددميمه لدددديس فقددددط  
لتوليددددددددددددددددددددد المقدددددددددددددددددددددار  
الضددددروري مددددن المعرفددددة  

ولكدددددددددددن    والمهدددددددددددارات،
ا تجربددددددددة معيندددددددددة   أيضدددددددد 
لاسددددددددددددددددددددددددددددتخدامها في  

 الممارسة.  

ضدددددددافة إلى محتدددددددوى  بالإ
التددددددريب الموجدددددده نحددددددو  

 الممارسة.

عبابندددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة،  
(2020  ) 

 

أسددددددددددددددددداليب التددددددددددددددددددريس  
الشددددددائعة لدددددددى معلمددددددي  
 التربية المهنية في الأردن.

وصدددددددددددددددددددددفي  
 تحليلي

هدددددددفت الدراسددددددة إلى  
التعددددددرف علددددددى طددددددرق  
التدددددددددددددريس الشددددددددددددائعة  
لمعلمدددي التعلددديم المهدددني  
في محافظدددددة المفدددددرق في  

 الأردن.

الدراسددددددة إلى    توصددددددلت
النتددددددددددددائج التاليددددددددددددة: أن  
معلمددددي التربيددددة المهنيددددة  
يسددددددتخدمون أسدددددداليب  
تدددددددددددددددددريس متنوعددددددددددددددددة،  
بعضدددددددددددددددددها تقليددددددددددددددددددي  
وبعضدددها حدددديث، مدددع  
ملاحظدددة أن )أسدددلوب  
العددددددددددددددددرض العملددددددددددددددددي،  
أسدددددددددددددلوب المشدددددددددددددروع،  
أسددددددددددددددددددددددددلوب حددددددددددددددددددددددددل  
المشددددددكلات، أسددددددلوب  
الحدددددددددددددددوار والمناقشدددددددددددددددة(  
الأكثدددددددر شددددددديوع ا بدددددددين  
معلمددي التعلدديم المهددني،  
وأن مددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددبررات  

سدددددددددددددتخدام ترجدددددددددددددع  الا
ا إلى المناسددددددددددبة   أساسدددددددددد 
المناسدددددددددددددددددددبة لمحتدددددددددددددددددددوى  
موضوع التعليم المهدني،  
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وأهميددة الطريقددة المناسددبة  
لتطدددددددددددددددددوير مهدددددددددددددددددارات  
اكتشددددددددداف الطالدددددددددب،  
وتوظيدددف الطريقدددة الدددتي  
تجعددددددل الطالددددددب تركيددددددز  
العمليددددددددددددة التعليميدددددددددددددة،  

فدددددددروق  وعددددددددم وجدددددددود  
تعدددددددددددددددددددددددزى    وصدددددددددددددددددددددددفية

لاختلافددات الجددنس أو  
المؤهدددددددددل التعليمدددددددددي في  
فددددددددروق الددددددددين ظهددددددددرت  
ذات دلالدددددة إحصدددددائية  

علدى طدرق  الخرة  تغيرة  لم
التدددددددددددددددريس الشددددددددددددددائعة  
لمعلمددددي التربيددددة المهنيدددددة  

-5لصدددالح فئدددة الخدددبرة  
 سنوات.  10

علاوندة وآخددرون  
(2020) 

دراسددددددددددة نوعيددددددددددة حددددددددددول  
اسددتخدام معلمددي التربيدددة  
 المهنية للوسائط المتعددة

هدددددددفت الدراسددددددة إلى   نوعي
استكشددداف وجهددددات  
نظدددددر معلمدددددي التعلددددديم  

(  VETsقبددددل المهددددني )
في اكتسددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددابهم  
للوسدددددددددددائط المتعدددددددددددددة  
وتوظيفهدددددددددددددددا كدددددددددددددددأداة  
مسدددددداعدة في العمليددددددة  

 التعليمية

أظهددددددددددرت النتددددددددددائج أن  
التعلدددددددددددددديم والتدددددددددددددددريب  
المهددددددددددددددددني يكتسددددددددددددددددبون  
ويوظفددددددددددددون مهددددددددددددارات  
متواضددددددددددعة في عمليددددددددددة  
التدددريس الخاصددة بهددم.  
ومدددددددددع ذلدددددددددك، هنددددددددداك  

لعديدددددد مدددددن العقبدددددات  ا
الدددتي تحدددد مدددن توظيدددف  
هدددذه المهدددارات في بيئدددة  
الددددددتعلم. عددددددلاوة علددددددى  
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ذلدك، أظهدرت النتددائج  
أن التعلددددددديم والتددددددددريب  
المهدددددددددني لدددددددددديها رؤيدددددددددة  
مسدددددددددددددتقبلية واضدددددددددددددحة  
لتطددددوير مددددنهج التعلدددديم  
السدددددددددددددددابق. وأخدددددددددددددددير ا،  
أوصددددددددددددددددى البدددددددددددددددداحثون  
بتطددددددددوير ورش العمددددددددل  
مددددددن خددددددلال تزويدددددددهم  
بالوسددددددددائط المتعددددددددددة،  

الإنترندددددددددددددددددت  وتدددددددددددددددددوفير  
لتسهيل عمليدة الدتعلم،  
وإجددددددددددددددددراء الدددددددددددددددددورات  
التدريبيددددددددددددددددة اللازمددددددددددددددددة  
لمساعدة المعلمين علدى  
الأداء بشدددددددددكل أكثدددددددددر  

 فعالية.
 بن محمود

(2020) 
التددددددددددددددددددريس    أسددددددددددددددددداليب

الحديثدددددددة لرفدددددددع مسدددددددتوى  
التحصدددددددددددددديل الدراسددددددددددددددي  
لطددلاب التعلدديم العددام في  
التربيددة البدنيددة مددن وجهددة  
نظددددددددددر معلمددددددددددي التربيددددددددددة  

التعلددددديم    بمكتدددددبالبدنيدددددة  
 المكرمة مكةبجنوب 

الوصددددددددددددددددفي  
 المسحي

علدى أسداليب  التعرف 
التدريس الحديثدة لرفدع  
مسدددددددددتوى التحصددددددددديل  
الدراسدددددددددددي في مددددددددددددادة  
التربيددددددددة البدنيددددددددة مددددددددن  
وجهددددددة نظددددددر معلمددددددي  

  بمكتددبالتربيددة البدنيددة  
  مكددددةالتعلدددديم بجنددددوب  

والدددتي اعتبرهدددا    المكرمدددة
الباحددددددددددددددددددددث محددددددددددددددددددددور  

  الدراسة

ومدددددن أهدددددم النتدددددائج أن  
أسددددددددددددداليب التددددددددددددددريس  
الحديثددددة لرفددددع مسددددتوى  
التحصددددددددديل الدراسدددددددددي  

حصددة التربيددة  )مددا قبددل  
البدنيددددددددددددة( تتمثددددددددددددل في  
)تحضددددير دروس التربيددددة  
البدنيددددددددددددددددددددددددددة وفددددددددددددددددددددددددددق  

المتاحددددددددة    الإمكانيددددددددات
مدددددددددددددددددددن )منشدددددددددددددددددددآت،  
أدوات، قاعددددددددددددددددددددددات(.  
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توافدددددق مدددددا يسدددددجل في  
تحضير الددروس مدع مدا  
يقددم فعليددا في الحصددة.  
تشددجيع الطددلاب علددى  

  أوللمعلومددددددة    الأعددددددداد
المهددددددددددددددددددارة الرياضددددددددددددددددددية  

أسددددددددددددداليب    (،مسدددددددددددددبقا
التددددريس الحديثدددة لرفدددع  

توى التحصددددددددددديل  مسددددددددددد
الدراسددي )أثندداء حصددة  
التربيدددة البدنيدددة( تتمثدددل  
في )تقدددددددددددددددديم أسدددددددددددددددئلة  
حواريدددددة مدددددع الطدددددلاب  
حدددددددددددددددول المعلومدددددددددددددددة أو  
المهددددددددددددددددددارة المقدمددددددددددددددددددة.  
اسددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددتخدام  
اسددددددددتراتيجيات الددددددددتعلم  
النشددددددددط )وهددددددددو قيددددددددام  
الطددددددلاب بأداء المهددددددام  
وانخدددددددراطهم في عمليدددددددة  
الددددددددددددددددددددتعلم(. تقددددددددددددددددددددديم  
المعلومددددددددددددات المرتبطددددددددددددة  

ق  بالمهدددارة الرياضدددية وفددد
أدلددددددددددة معلدددددددددددم التربيدددددددددددة  
البدنيددة ومنهدددا )الفنيدددة،  
التعليميدددددددة، القانونيدددددددة،  

 (الاجتماعية
توجدددددددددددددددددددددددد درجدددددددددددددددددددددددددددة  هدددددفت الدراسددددة إلى    وصفيواقدددع اسدددتخدام أسددداليب  مدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددقن  
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التدددددددددددددريس الحديثددددددددددددة في   (2020)
المؤسسدددددددددددددددات التربويدددددددددددددددة  

 الجزائرية

التعدددددرف علدددددى درجدددددة  
أسدددددددددددداتذة    اسددددددددددددتخدام

التربيدددددددددددددددددددددة البدنيدددددددددددددددددددددة  
والرياضدددددددية لأسددددددداليب  
التدددددددددددريس الحديثددددددددددددددددة  
والصعوبددددددددددددددات الدددددددددددددتي  
تحدددددددددددددددددددددددددددددددددد مددددددددددددددددددددددددددددددددن  

مددددددددددددددن    اسدددددددددددتخدامها،
خدددددلال إبدددددراز العلاقدددددة  

وكددددددددذا    بيددددددددنهم،فيمددددددددا  
التعدددرف علدددى الفدددروق  

  اسددددددتخدامفي درجددددددددددة  
أسددددددددداليب الدددددددددددددتدريس  
الدددددددحديثة تدددددبعا لمتغدددددير  
الجنس والخبرة والمؤهل  

 لميالع

متوسطدددددددددددددددددددددددددة فددددددددددددددددددددددددي  
أسدددددددددددددداتذة    اسدددددددددددددتخدام

الدددددددددددددددددددددددتربية البدنيددددددددددددددددددددددة  
والرياضددددددددية لأسدددددددداليب  

الحديثدددددددددددددددة    التددددددددددددددددريس
بالطور الثدانوي، توجدد  
صددددددددددددددعوبات بدرجددددددددددددددة  
كددبيدددددددددددددددرة تحددددددددددددد مددددددددددددن  

أسدددددددددددددداتذة    اسدددددددددددددتخدام
التربيددددددددددددددددددددددة البدنيددددددددددددددددددددددة  
والرياضددددددددية لأسدددددددداليب  
التددددددددددددددددريس الحديثدددددددددددددددة  
بالطور الثدانوي، توجدد  

بدددددددين  علاقدددددددة ارتباطيدددددددة  
  اسددددددددددددددددددتخدامأبعدددددددددددددددددداد  

أسددداتذة التربيدددة البدنيدددة  
والرياضددددددددية لأسدددددددداليب  
التددددددددددددددددريس الحديثدددددددددددددددة  
والصددددعوبات الددددتي تحددددد  

  اسدددددددددددددددددتخدامهامدددددددددددددددددن  
بالطور الثدانوي بمعامدل  

كلددددددددي، عدددددددددم    ارتبدددددددداط
وجددددددددددود فددددددددددروق فددددددددددددددي  

  اسددددددددددددددددتخدامدرجدددددددددددددددددددة  
أسدداتذة الددتربددددية البدنيددة  
والرياضددددددددددة لأسدددددددددداليب  
التددددددددددددددددريس الحديثدددددددددددددددة  

بعدددددا  بالطدددددور الثاندددددددوي ت
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لمتغددددير الجددددددنس، توجددددد  
فددددددددددددددددددروق في درجددددددددددددددددددددة  

أسدددددددددددددداتذة    اسدددددددددددددتخدام
التربية البدنية والرياضدة  
لأسدددددددددداليب التدددددددددددريس  
الحديثة بالطور الثانوي  

 تبعا لمتغير الخبرة. 
Gruzdeva, et 

al., (2020).  

Modern 

educational 

technologies in 

professional 

education. 

النظدددددددددددددددر في جدددددددددددددددوهر   استطلاعي
تقنيدددددددددددددددددات التعلددددددددددددددددديم  
الحديثددددددددددة في التعلددددددددددديم  

ويددتم الكشددف    المهددني،
عدددن مفهدددوم "تقنيدددات  
التعلددددددددددددددديم". وتجددددددددددددددددر  
الإشدددددددددددددددددددددددددددددددددارة إلى أن  
التقنيدددددددددات التعليميدددددددددة  
الحديثدددددددددة تهددددددددددف إلى  
فعالية استخدام وقدت  

  الدراسة،

ا عدددد مددن   يوجددد حاليدد 
التقنيدددددددددات التعليميدددددددددة.  
لقددددددددد درسددددددددنا أكثرهددددددددا  
ا مدددددددددددا   فعاليدددددددددددة وغالبددددددددددد 

تخدم في التعلدددددددديم  تسدددددددد
المهدددددددددددددني حدددددددددددددتى الآن:  

ودراسدددددددات    الألعددددددداب،
  والتصدددددددددددميم،  الحالدددددددددددة،

وتقنيددددددددات    والتكامددددددددل،
المعلومدددددددددددات. يصدددددددددددف  
المقددددددددددددددددددددددال تكددددددددددددددددددددددوين  
تكنولوجيدددددددددددددا التعلددددددددددددديم  

 كطريقة
الشددددددددددددددددددددددددددددددددددددراري  
والصدددددددددددددددددددددددبحيين  

(2021) 

الدددددددددتعلم    اسدددددددددتخدامأثدددددددددر  
المتمددددددازج علددددددى تحصدددددديل  
طددددلاب الصددددف العاشددددر  
الأساسي في مادة التربية  

 نحوها اهاتهمواتجالمهنية  

هدددددددفت الدراسددددددة إلى   التجريبي
التعدددددددددرف علدددددددددى أثدددددددددر  

الدددددددددددددددتعلم    اسدددددددددددددددتخدام
المتمددازج علددى تحصدديل  
طدددددددددددددددددلاب الصدددددددددددددددددف  
العاشددددر الأساسددددي في  
مدددددددادة التربيدددددددة المهنيدددددددة  

 نحوها، واتجاهاتهم

وأظهددددددددددددددددددرت نتددددددددددددددددددائج  
الدراسددددددة عدددددددم وجددددددود  
فددددددروق دالددددددة إحصددددددائيا  
بدددددددين متوسدددددددطات أداء  

المجمدددددددددددددددددوعتين    أفدددددددددددددددددراد
التجريبيدددددددددة والضدددددددددابطة  
علددى الاختبددار البعدددي  
لمددددددددادة التربيددددددددة المهنيددددددددة  
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تعددددزى لطريقددددة الددددتعلم،  
والجدددددددددددددنس والتفاعدددددددددددددل  
بينهمددا، كمددا وأظهددرت  
النتددددددائج وجددددددود فددددددروق  

في    إحصدددددددددددددددائيادالدددددددددددددددة  
اتجاهددات طلبددة الصددف  
العاشددددددددددر نحددددددددددو مددددددددددادة  
التربيددددددددة المهنيددددددددة علددددددددى  
المجدددددددددددددددددددالين )طريقدددددددددددددددددددة  
التدددددددددددريس، وصددددددددددعوبة  
تدددددددريس مددددددادة التربيددددددة  
المهنية( وكانت الفدروق  
لصالح التعلم المتمدازج،  
وقدددددد أظهدددددرت النتدددددائج  
عددددم جدددود فدددروق دالدددة  

بدددددددددددددددددددددددين    اإحصدددددددددددددددددددددددائي  
  أفدددددرادمتوسدددددطات أداء  

المجموعة التجريبيدة الدتي  
لم  درسدددددددددددددددددددت بالدددددددددددددددددددتع

المتمازج علدى الاختبدار  
البعدددددددي لمددددددادة التربيددددددة  

 المهنية تعزى للجنس.
خلددف والزهددراني  

(2021) 
فاعليدددددددددددددددددة اسدددددددددددددددددتراتيجية  
المشدددددروعات الالکترونيدددددة  
في تنميددددددددددددددددددة مهددددددددددددددددددارات  
التفکدددددددددددددددير الابتکددددددددددددددداري  
والتحصددددددددددددديل في مدددددددددددددادة  
الحاسددددددددددددب الألي لدددددددددددددى  

شددددددددددددددددددددددددددددددددددبه  
 التجريبي

الکشدددف عدددن فاعليدددة  
جية  اسددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددتراتي

المشدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددروعات  
الالکترونيدددددة في تنميدددددة  
مهددددددددددددددارات التفکددددددددددددددير  
الابتکاري والتحصديل  

وجددود فددروق ذو دلالدددة  
إحصائية عندد مسدتوى  

 ≥ αدلالدة معنويدة )
بدين متوسدطي   )0.05

درجدددددددددات المجمدددددددددوعتين  
التجريبيدددددددة في القيدددددددداس  
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طدددددددددلاب الصدددددددددف الأول  
 المتوسط

في مدددددددددددادة الحاسددددددددددددب  
 الألي للطلاب

البعددددددددي في الاختبدددددددار  
التحصددددددديلي، واختبدددددددار  

کدددددددددداري  التفکددددددددددير الابت
لصددددددددددددددددددالح المجموعددددددددددددددددددة  

 التجريبية.
Niyitanga 
et al. 

(2021) 

العوامددددددددددددددددددل المددددددددددددددددددؤثرة في  
اسددتخدام العمددل العملددي  
في تددددددددددددددددددددريس وتعلدددددددددددددددددددم  
الفيددددددددزياء: تقيدددددددديم سددددددددت  
مددددارس ثانويدددة في مديندددة  

 كيغالي ، رواندا

درسدددددددددددددددت العوامدددددددددددددددل   الوصفي
الحقيقيدددددددة الدددددددتي تدددددددؤثر  
  على اسدتخدام العمدل

العملددددددددددددددي في علددددددددددددددوم  
التددددددددددريس والدددددددددتعلم ،  
ولا سدددديما الفيددددزياء في  
المددددددددددددددددارس الثانويدددددددددددددددة  
الواقعددددددددددددددة في مدينددددددددددددددة  

 كيغالي / رواندا.

أشددارت النتددائج إلى أن  
الافتقدددددار إلى التددددددريب  
والسياسددددة الدددددتي تحكدددددم  
اسددددددددددددددددتخدام العمددددددددددددددددل  
العملددددددددددي إلى جانددددددددددب  
عددددددددددم كفايدددددددددة المدددددددددوارد  
والمرافددددددددددددددددددق أعاقددددددددددددددددددت  
اسددددددددددددددددتخدام العمددددددددددددددددل  

تددددددددددددريس  العملدددددددددددي في  
وتعلددددددددددددددم الفيددددددددددددددزياء في  

 المدارس الثانوية.
بددددددرنامج مقددددددترح لدراسددددددة   (2022نسيم )

أساسددددددددددددددديات التطدددددددددددددددوير  
المنهجدددي لمقدددرر الأشدددغال  
الخشدددبية في ضدددوء معدددايير  

  والاعتمدددددددددددددددددددادالجددددددددددددددددددودة  
لإعدددددددددداد معلدددددددددم التربيدددددددددة  

التربيددددددددددة    بكليددددددددددةالفنيددددددددددة  
 النوعية

سدددددددددة أساسدددددددددديات  الدر  الوصفي
التطدددددددددددددوير المنهجدددددددددددددي  
لمقددددددددددددددددددرر الأشددددددددددددددددددغال  

شدددددددددددددبية في ضدددددددددددددوء  الخ
معددددددددددددددددددددايير الجددددددددددددددددددددودة  

لإعددددددددددداد    والاعتمدددددددددداد
معلدددددددم التربيدددددددة الفنيدددددددة  

التربيددددة النوعيددددة    بكليددددة
 بجامعة دمياط.

أظهدددددددرت النتدددددددائج أنددددددده  
يمكدددددددددن تدددددددددوفير فدددددددددرص  
عمددل بعددد التخددرج مددن  
خدددددددددددددددددلال التددددددددددددددددددريب  
وبذلك يكدون الطالدب  
جدددداهز لمواجهددددة سددددوق  

 العمل.

البيايضددددددددددددددددددددددددددددددددددددة  
(2022) 

أثدددددددددر اسدددددددددتخدام الدددددددددتعلم  
يدددة مهدددارة  التعددداوني في تنم

التفكددددددددددير الإبددددددددددداعي في  

استقصددددددددددددددددددددداء أثدددددددددددددددددددددر   استقصائي
اسدددددددددددددددتخدام الدددددددددددددددتعلم  
التعدددددددددددداوني في تنميددددددددددددة  

وجددددددددددددددددددود فددددددددددددددددددروق في  
التفكدددددددددددددير الإبدددددددددددددداعي  
لطالبدددددددددددددددات الصدددددددددددددددف  
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مدددادة اللغدددة العربيدددة لددددى  
طالبدددات الصدددف السدددابع  

 .الأساسي في الأردن 

مهدددددددددددددددددددارة التفكدددددددددددددددددددير  
الإبددددددددددداعي في مددددددددددادة  
اللغدددددددة العربيدددددددة لدددددددددى  
طالبدددددددددددددددات الصدددددددددددددددف  
السددددابع الأساسددددي في  

 قصبة الكرك

السددددددابع الأساسددددددي في  
تعلدددددددددم اللغدددددددددة العربيدددددددددة  
تعددددددددددددددددزى إلى طريقددددددددددددددددة  
التدددددددددددددددريس ولصددددددددددددددالح  

 .التعلم التعاوني

Wang & 
Wu 

(2022) 

آثار الدددتعلم التعددداوني عدددبر  
الإنترندددددددددت علدددددددددى قددددددددددرة  
الطددددددددددلاب علددددددددددى حددددددددددل  
المشكلات ورضداهم عدن  

 التعلم

الأسدداليب  الجمددع بددين   الوصفي
التعليميددددددددددددددة والددددددددددددددتعلم  
التعددددددددددددداوني للسدددددددددددددماح  
للطدددلاب بالتغيدددير مدددن  
التعلم السلبي إلى بنداء  

  ،المعرفددددددددددددددددة النشددددددددددددددددطة
وإعدددددددددددددددددددددادة تحفيدددددددددددددددددددددز  
الطدددلاب علدددى الدددتعلم  

وتعزيددددددددددددز    ،وشددددددددددددغفهم
فعاليدددددة الدددددتعلم الدددددذاتي  

 للطلاب.

ارتباطدددددددددددددددات إيجابيدددددددددددددددة  
بشدددددكل ملحدددددوظ بدددددين  
الدددددددتعلم التعددددددداوني عدددددددبر  
الإنترنددت والقدددرة علددى  

  ،كلاتحددددددددددددددل المشدددددددددددددد
والقددددددددددرة علدددددددددى حدددددددددل  
المشكلات والرضا عن  

والتعلم التعاوني   ،التعلم
عددددبر الإنترنددددت والرضددددا  

 عن التعلم.

 

التدريس  السابقة نستنتج أنه لا توجد دراسة تطرقت إلى أساليب  الدراسات  وبناء على تحليل 

ركز   الأخرالمهني جميعها، فأغلب الدراسات قد تناولت أسلوب أو أسلوبين من هذه الأساليب، وبعضها  

لتطرق إلى الدراسة تقوم باهذه    في حين أن  سعلى جانب التطبيق العملي دون التطرق إلى أساليب التدري

 من أسلوب تدريسي حديث. أكثر

 




