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 الملحق أ
 1 جدول المقابلة الشخصية

 
مع الأسياذ علي بن تٖت عنواف )أحكاـ عقد العمل تٖت الاخيبار(  ىذه ات١قابلة لباحثأجرل ا    

 :ـ2018-12-5سعيد ات١شاتٮي بياريخ 
 الإجابة السؤال 
ما ىو برأيك اليكييف القاووني لعقد العمل  1

 تٖت الاخيبار؟
أعيقد أوو لا تٯكن تكييف عقد العمل تٖت الاخيبار 

لاييعدل  تكييفان مباشران، كذلك لأف شرط الاخيبار 
 كووو بندان من بنود العقد.

ىل تؤيد ضركرة ذكر شرط الاخيبار صراحةن  1
ي  عقد العمل، أـ أوو تٯكن إسيخلبص 
ىذا الشرط بطريقة ضمنية ي  حاؿ حدكث 

 وزاع حوؿ ذلك؟

وعم أؤيد ذلك، فمن الضركرم النص صراحةن ي  العقد 
على شرط الاخيبار إذا اتٕهت إرادة الأطراؼ إلَ 

كأف لا يعيد بالإتفاؽ عليو ضمنيان، كإلا عومل  كجوده،
 معاملة عقد العمل البات.

ىل تؤيد القاووف بوضعو مدة قصول لفتًة  3
 الاخيبار؟ كما ىي ملبحظاتك حوؿ ذلك؟

لا أؤيد ذلك، لأوو من غتَ ات١نطقي تٖديد مدة 
قصول كاحدة تٞميع العماؿ على إخيلبؼ طبيعة 

قد تكوف طويلة بالنتبة كأت٫ية أعمات٢م، فهذه ات١دة 
لبعضهم، كقصتَة لبعضهم الآخر، كإوو من الأفضل أف 
تيميع تلك ات١دة ببعض ات١ركوة كفقان لطبيعة العمل 

 كمدة العقد الأصلي.
ىل تؤيد القاووف تٔنعو تعيتُ العامل تٖت  4

الاخيبار أكثر من مرة كاحدة لدل صاحب 
العمل وفتو؟ كماىي ملبحظاتك حوؿ 

 ذلك؟

د ذلك، كأرل أوو تٯكن تعيتُ العامل تٖت لا أؤي
الاخيبار لدل صاحب العمل وفتو بشرطتُ: الأكؿ 
أف يكوف العمل الثاني ت٥يلف بشكل جوىرم عن 
العمل الأكؿ. أما الشرط الثاني ىو أف يكوف اليعيتُ 

 ي  ات١رة الثاوية بتبب فتخ العقد ي  ات١رة الأكلَ.
رضها ىل ترل ي  العقوبة اتٞزائية التي ف 5

ات١شرعّ القاووني على من تٮالف أحكاـ 
عقد العمل تٖت الاخيبار أنها كافية 

 كرادعة؟ كىل لديك تعليق حوؿ ذلك؟

لا أرل أف تلك العقوبة كافية كرادعة، كت٬ب تشديد 
تلك العقوبة كتوسيع وطاؽ تطبيقها لضماف إحتًاـ 
أحكاـ ىذا العقد كتٖقيقان للغاية التي أرادىا ات١شرعّ 

 من كجوده. فعلبن 
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 الملحق ب
 1 جدول المقابلة الشخصية

 
مع الأسياذ أتٛد  خيبار()أحكاـ عقد العمل تٖت الاتٖت عنواف  ىذه ات١قابلة الباحث لأجر     
 :ـ2018-12-19الغتٍ العطار بياريخ عبد
 الإجابة السؤال 
ما ىو برأيك اليكييف القاووني لعقد العمل  1

 تٖت الاخيبار؟
 معلق على شرط فاسخ. عمل عقد

ىل تؤيد ضركرة ذكر شرط الاخيبار صراحةن  1
ي  عقد العمل، أـ أوو تٯكن إسيخلبص 
ىذا الشرط بطريقة ضمنية ي  حاؿ حدكث 

 وزاع حوؿ ذلك؟

ليس بالضركرة أف يكوف شرط الاخيبار مكيوبان 
صراحةن ي  العقد، بل يتيوم أف يكوف الشرط صرت٭ان 

اسيخلبصو من ظركؼ  ي  العقد أك ضمنيان تٯكن
 اليعاقد.

ىل تؤيد القاووف بوضعو مدة قصول لفتًة  3
 الاخيبار؟ كما ىي ملبحظاتك حوؿ ذلك؟

لا أؤيد ذلك، كأرل أف تلك ات١دة طويلة جدان كفيها 
 ضياع تٟقوؽ العامل ي  حاؿ عدـ ت٧اح اليجربة.

ىل تؤيد القاووف تٔنعو تعيتُ العامل تٖت  4
كاحدة لدل صاحب الاخيبار أكثر من مرة 

العمل وفتو؟ كماىي ملبحظاتك حوؿ 
 ذلك؟

لا أؤيد ذلك، كأرل أوو تٯكن تعيتُ العامل تٖت 
الاخيبار لدل صاحب العمل وفتو بشرطتُ: الأكؿ 
أف يكوف العمل الثاني ت٥يلف بشكل جوىرم عن 
العمل الأكؿ. أما الشرط الثاني ىو أف يكوف اليعيتُ 

 عقد ي  ات١رة الأكلَ.ي  ات١رة الثاوية بتبب فتخ ال
ىل ترل ي  العقوبة اتٞزائية التي فرضها  5

ات١شرعّ القاووني على من تٮالف أحكاـ 
عقد العمل تٖت الاخيبار أنها كافية 

 كرادعة؟ كىل لديك تعليق حوؿ ذلك؟

لا أرل أف تلك العقوبة كافية كرادعة، كت٬ب تشديد 
تلك العقوبة كتوسيع وطاؽ تطبيقها لضماف إحتًاـ 
أحكاـ ىذا العقد كتٖقيقان للغاية التي أرادىا ات١شرعّ 

 فعلبن من كجوده.
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 الملحق ج
 النصوص التشريعية 

 
 :العماني قانون العمل

مل كل عقد ييعهد تٔقيضاه شخص طبيعي بأف يعمل ت١صلحة صاحب ععقد العمل:   :1/7ات١ادة 
 .كتٖت إدارتو كإشرافو لقاء أجر

ات١دة التي تٗيبر خلبت٢ا صلبحية العامل كت٘كّن صاحب العمل من اتٟكم فتًة الاخيبار: : 1/14ات١ادة 
 .ن العامل من الإت١اـ بظركؼ العملعليو سواءن من الناحية الفنية أك ات٠لقية كت٘ك

 .على غتَ ذلك الشهر ثلبثتُ يومان ما لِ ينص: 1/17ات١ادة 
القاووف كلو كاف سابقان على العمل بو إلا إذا كاف يقع باطلبن كل شرط تٮالف أحكاـ ىذا : 3ات١ادة 

أكثر فائدة للعامل. كما يقع باطلبن كل إبراء أك مصاتٟة أك تنازؿ عن اتٟقوؽ الناشئة عن ىذا القاووف 
إذا كاف ت٥الفان لأحكامو. كيتيمر العمل بأية شركط أفضل تكوف مقررة للعامل تٔوجب القواوتُ 

 .بها ي  تاريخ العمل بهذا القاووفكاللوائح كالقرارات ات١عموؿ 
ت٬ب أف يكوف عقد العمل ثابيان بالكيابة كت٤رران باللغة العربية من وتخيتُ لكل طرؼ وتخة، : 21ات١ادة 

كإذا كاف العقد ت٤رران بغتَ اللغة العربية ترفق بو وتخة على الأقل ت٤ررة بالعربية يعيمدىا طرفا العقد، 
مكيوب جاز للعامل إثبات حقوقو بكافة  الاثبات. كإذا لِ يوجد عقد عمليكوف ت٢ا ذات القوة ي  

 .صاحب العمل من أكراؽ كشهاداتل إيصالان تٔا يكوف قد أكدعو لدل طرؽ الاثبات، كيعطى العام
لا ت٬وز تعيتُ العامل تٖت الاخيبار ت١دة تزيد على ثلبثة أشهر ت١ن ييقاضى أجره شهريان كت١دة : 24ات١ادة 

كلا ت٬وز تعيتُ العامل تٖت الاخيبار أكثر  ى شهر كاحد ت١ن ييقاضى أجره على خلبؼ ذلك.تزيد عل
كي  تٚيع  من مرة لدل وفس صاحب العمل كتدخل فتًة الاخيبار إذا اجيازىا العامل ي  مدة ات٠دمة.

 كت٬وز لأم من طري  العقد إنهاؤه الأحواؿ ييعتُ تٖديد فتًة الاخيبار إف كجدت ي  عقد العمل.
، كذلك بعد إخطار الطرؼ الآخر  خلبؿ فتًة الاخيبار إذا تبتُ لو عدـ ملبءمة الاسيمرار ي  العمل

 .بتبعة أياـ على الأقل
ت٭ظر تشغيل الأحداث من اتٞنتتُ أك التماح ت٢م بالدخوؿ ي  أماكن العمل قبل بلوغ سن : 75ات١ادة 

صناعات ك الأعماؿ التي تقيضي عض الات٠امتة عشرة، كت٬وز بقرار من الوزير رفع ىذه التن ي  ب
 .ذلك
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يعاقب كل من تٮالف أحكاـ الباب الثالث كالقرارات الصادرة تنفيذان لو بغرامة لاتقل عن : 115ات١ادة 
، عشرة ريالات كلاتزيد عن مائة رياؿ كتيعدد العقوبة بيعدد العماؿ الذين كقعت ي  شأنهم ات١خالفة

 .كتضاعف العقوبة عند اليكرار
 

 قانون العمل المصري:
يومان، كالشهر ثلبثتُ يومان إلا إذا تم الاتفاؽ  364: ي  تطبيق أحكاـ ىذا القاووف تعيبر التنة 2ات١ادة 

 على خلبؼ ذلك.
يقع باطلبن كل شرط تٮالف أحكاـ ىذا القاووف كلو كاف سابقان على العمل بو، إذا كاف : 5ات١ادة 

ررة فيو. كيتيمر العمل بأية مزايا أك شركط أفضل تكوف مقررة ييضمن إويقاصان من حقوؽ العامل ات١ق
أك تقرر ي  عقود العمل الفردية أك اتٞماعية أك الأوظمة التياسية أك غتَىا من لوائح ات١نشاة أك 
تٔقيضى العرؼ. كتقع باطلة كل مصاتٟة تيضمن اويقاصان أك إبراءن من حقوؽ العامل الناشئة عن عقد 

تى كاوت تٗالف أحكاـ ىذا وو أك خلبؿ ثلبثة أشهر من تاريخ اويهائو مالعمل خلبؿ مدة سريا
 .القاووف

مل لدل صاحب تترم أحكاـ ىذا الباب على العقد الذم ييعهد تٔقيضاه عامل بأف يع: 31ات١ادة 
 .عمل كتٖت إدارتو أك إشرافو لقاء أجر

 صاحب ت٭يفظ وتخ، ثلبث من العربية باللغة كيابة العمل عقد بيحرير العمل صاحب يليزـ: 32ات١ادة 
 أف كت٬ب .ات١خيص الاجيماعية اليأمينات مكيب الثالثة كتودع للعامل وتخة كيتلم بواحدة العمل

 اسم )ب( .العلم ت٤ل كعنواف العمل صاحب اسم( أ) :الآتية البيانات الأخص على العقد ييضمن
 طبيعة)ج(  .شخصييو لإثبات يلزـ كما إقاميو كت٤ل اليأميتٌ كرقمو حرفيو أك كمهنيو كمؤىلو العامل
 النقدية زيا ا الِ سائر ككذلك أدائو موعد كطريقة عليو ات١يفق الأجر )د( .اليعاقد ت٤ل العمل كووع

ه إثبات حقوقو بكافة طرؽ يوجد عقد عمل مكيوب، للعامل كحدإذا لِ  عليها ات١يفق كالعينية
 .الاثبات

ي  عقد العمل كلا ت٬وز تعيتُ العامل تٖت الاخيبار ت١دة تزيد على ثلبثة تٖدد مدة الاخيبار : 33ات١ادة 
 .من مرة كاحدة عند صاحب عمل كاحد أشهر أك تعيينو تٖت الاخيبار أكثر

ت٭ظر تشغيل الأطفاؿ من الإناث ك الذكور قبل بلوغهم سن إت٘اـ اليعليم الأساسي، أك أربع : 99ات١ادة 
 .هم متى بلغت سنهم اثنتي عشرة سنةت٬وز تدريبعشرة سنة أيهما أكبر، كمع ذلك 

 إذا اليالية ات١واد أحكاـ مراعاة كمع القاووف ىذا ( من198) ات١ادة تْكم الإخلبؿ عدـ مع :110 ادةات١
 قبل كيابة الآخر الطرؼ تٮطر أف بشرط إنهاؤه طرفيو من لكل جاز ات١دة، ت٤دد غتَ العمل عقد كاف



‌‌82 

 ىذا من (69) بات١ادة كرد ما حدكد ي  إلا العقد ىذا ينهي أف العمل لصاحب ت٬وز كلا .الإنهاء
 العامل يتيند أف ت٬ب كما.ات١عيمدة اللوائح عليو تنص ت١ا طبقان  العامل كفاءة عدـ ثبوت أك القاووف

 .الاقيصادية أك الاجيماعية أك الصحية بظركفو ييعلق ككاؼ مشركع مبرر إلَ الإنهاء ي 
 تٕاكز كلا جنيو مائة عن تقل لا غرامةب ات١نشأة عن تٯثلو من أك العمل صاحب يعاقب :247 ادةات١

، 44، 43، 42، 41، 40، 38، 37، 35، 33) ات١واد أحكاـ من أيان  خالف إذا جنيو تٜتمائة
من  (68، 67، 66، 65، 64، 63، 61، 59، 58، 54، 52، 49، 48، 47، 46، 45

 اتٞرتٯة شأنهم ي  كقعت الذين العماؿ بيعددغرامة ال كتيعدد .ت٢ا ات١نفذة ىذا القاووف كالقرارات الوزارية
 .العود حالة ي  الغرامة كتضاعف

 
 :العماني قانون المعاملات المدنية

كل شخص يبلغ سن الرشد ميميعان بقواه العقلية كلِ ت٭جر عليو يكوف كامل الأىلية   -1: 41ات١ادة 
 الثامنة عشرة من العمر.رشد إت٘اـ سن ال -2 ت١باشرة حقوقو ات١دوية.

لايكوف أىلبن ت١باشرة حقوقو ات١دوية من كاف فاقد اليمييز لصغر ي  التن أك عيو أك  -1: 42ات١ادة 
 .سن اليمييز سبع سنتُ كاملة -2جنوف. 

ينعقد العقد تٔجرد ارتباط الإت٬اب بالقبوؿ مع مراعاة ما يقرره القاووف من أكضاع معينة  -1 :69ات١ادة 
الإت٬اب كالقبوؿ ىو كل تعبتَ عن الإرادة يتيعمل لاوعقاد العقد كما صدر أكلان  -2العقد. لاوعقاد 

 .و إت٬اب كما صدر ثاويان فهو قبوؿفه
اليصرفات ات١الية للصغتَ ات١ميز صحيحة متى كاوت نافعة وفعان ت٤ضان كباطلة متى كاوت ضارة : 93ات١ادة 

ضرران ت٤ضان، أما اليصرفات الدائرة بتُ النفع كالضرر فينعقد صحيحة موقوفة على إجازة الولي أك 
 .إجازة الصغتَ بعد بلوغو سن الرشدالوصي أك 

 .ؼ إليوب أف يكوف لكل عقد ت٤ل يضات٬: 115ات١ادة 
ت٦كنان ي  ذاتو، مقدكران على تتليمو،  يشتًط أف يكوف المحل قابلبن لثبوت حكم العقد فيو،: 116ات١ادة 

 .قاوونان، كإلا كاف العقد باطلبن  كألا يكوف اليعامل فيو ت٦نوعان شرعان أك
ب العاـ أك الآدا إذا لِ يكن للعقد سبب، أك كاف سببو ت٥الفان للشريعة الإسلبمية أك النظاـ: 121ات١ادة 

 .العامة كاف العقد باطلبن 
لايكوف العقد صحيحان إذا لِ ينطو على منفعة مشركعة للميعاقدين، كيفتًض ي  العقود : 122ات١ادة 

 .لى عكس ذلككجود ىذه ات١نفعة ات١شركعة ما لِ يقم الدليل ع
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رغم صحيو كوفاذه إذا شرط لو  يكوف العقد غتَ لازـ بالنتبة إلَ أحد ات١يعاقدين أك كليهما: 133ات١ادة 
حق فتخو دكف تراض أك تقاض، كلكل منهما أف يتيقل بفتخو إذا كاف العقد بطبيعيو غتَ لازـ 

 .تبة إليو أك شرط لنفتو خيار فتخوبالن
إذا كاوت عبارة العقد كاضحة فلب يعدؿ عنها تْجة تفتتَىا لليعرؼ على إرادة ات١يعاقدين، : 165ات١ادة 

أما إذا كاف ي  عبارة العقد غموض فيجب تفتتَىا للبحث عن الإرادة ات١شتًكة للميعاقدين دكف 
غي أف كتٔا ينبالوقوؼ عند ات١عتٌ اتٟري  للؤلفاظ، كيتيهدل ي  ذلك بطبيعة اليعامل كبالعرؼ اتٞارم 

 يتود من أماوة كثقة بتُ ات١يعاقدين.
تي كانا عليها قبل العقد مع أداء : إذا فتخ العقد أك اوفتخ أعيد ات١يعاقداف إلَ اتٟاؿ ال173ات١ادة 

 اتٟقوؽ ات١تًتبة على ذلك، فإذا اسيحاؿ ذلك ت٭كم باليعويض.
برد ما أخذ، فإذا تعذر الرد بتببو   : يزكؿ الاليزاـ إذا تٖقق الشرط الذم قيده كيليزـ الدائن296ات١ادة 

 كاف ملزمان باليعويض.
 

 :المصري القانون المدني
 الأىلية كامل يكوف عليو، ت٭جر كلِ العقلية، بقواه ميميعان  الرشد سن بلغ شخص( كل 1): 44ات١ادة 

 كاملة. ميلبدية سنة كعشركف إحدل ىي الرشد كسن( 2) .ات١دوية حقوقو ت١باشرة
لايكوف أىلبن ت١باشرة حقوقو ات١دوية من كاف فاقد اليمييز لصغر ي  التن أك عيو أك ( 1: )45ات١ادة 

 ( ككل من لِ يبلغ التابعة يعيبر فاقدان لليمييز.2جنوف. )
: ييم العقد تٔجرد أف ييبادؿ طرفاف اليعبتَ عن إرادتتُ ميطابقيتُ، مع مراعاة ما يقرره القاووف 89ات١ادة 

 لاوعقاد العقد.فوؽ ذلك من أكضاع معينة 
( إذا كاف الصبي ت٦يزان كاوت تصرفاتو ات١الية صحيحة متى كاوت نافعة وفعان ت٤ضان، كباطلة 1: )111ات١ادة 

( أما اليصرفات ات١الية الدائرة بتُ النفع كالضرر، فيكوف قابلة 2) متى كاوت ضارة ضرران ت٤ضان.
أجاز القاصر اليصرؼ بعد بلوغو سن للئبطاؿ ت١صلحة القاصر، كيزكؿ حق اليمتك بالإبطاؿ إذا 

 الرشد، أك إذا صدرت الإجازة من كليو أك من المحكمة تْتب الأحواؿ كفقان للقاووف.
: إذا بلغ الصبي ات١ميز الثامنة عشرة من عمره كأذف لو ي  تتلم أموالو لإدارتها، أك تتلمها 112ات١ادة 

 كد التي رتٝها القاووف.تْكم القاووف، كاوت أعماؿ الإدارة منو صحيحة ي  اتٟد
( غتَ أف اليعامل ي  تركة إوتاف على 2( ت٬وز أف يكوف ت٤ل الاليزاـ شيئان متيقبلبن. )1: )131ات١ادة 

 قيد اتٟياة باطل كلو كاف برضاه، إلا ي  الأحواؿ التي وص عليها القاووف.
 : إذا كاف ت٤ل الاليزاـ متيحيلبن ي  ذاتو كاف العقد باطلبن.132ات١ادة 
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( إذا لِ يكن ت٤ل الاليزاـ معينان بذاتو، كجب أف يكوف معينان بنوعو كمقداره كإلا كاف 1: )133ات١ادة 
( كيكفي أف يكوف المحل معينان بنوعو فقط إذا تضمن العقد ما يتيطاع بو تعيتُ 2العقد باطلبن. )

يخلبص ذلك من مقداره، كإذا لِ ييفق ات١يعاقداف على درجة الشيء من حيث جودتو كلِ تٯكن اس
 العرؼ أك من أم ظرؼ آخر، إليزـ ات١دين بأف يتلم شيئان من صنف ميوسط.

 : إذا كاف ت٤ل الاليزاـ ت٥الفان للنظاـ العاـ أك الآداب كاف العقد باطلبن.135ات١ادة 
 .: إذا لِ يكن للبليزاـ سبب، أك كاف سببو ت٥الفان للنظاـ العاـ أك الآداب، كاف العقد باطلبن 136ات١ادة 
( إذا كاوت عبارات العقد كاضحة، فلب ت٬وز الات٨راؼ عنها عن طريق تفتتَىا لليعرؼ 1: )150ات١ادة 

( أما إذا كاف ىناؾ ت٤ل ليفتتَ العقد، فيجب البحث عن النية ات١شتًكة 2على إرادة ات١يعاقدين. )
بيعة اليعامل، كتٔا ينبغي للميعاقدين دكف الوقوؼ عند ات١عتٌ اتٟري  للؤلفاظ، مع الإسيهداء ي  ذلك بط

 أف ييوافر من أماوة كثقة بتُ ات١يعاقدين، كفقان للعرؼ اتٞارم ي  ات١عاملبت.
: إذا فتخ العقد أعيد ات١يعاقداف إلَ اتٟالة التي كانا عليها قبل العقد، فإذا اسيحاؿ ذلك 160ات١ادة 

 جاز اتٟكم باليعويض.
خ زكاؿ الاليزاـ كيكوف الدائن ملزمان برد ما أخذه، فإذا ( يتًتب على تٖقق الشرط الفاس1: )269ات١ادة 

( على أف أعماؿ الإدارة التي تصدر 2اسيحاؿ الرد لتبب ىو متؤكؿ عنو كجب عليو اليعويض. )
 من الدائن تبقى نافذة رغم تٖقق الشرط.

تبتُ من إرادة  إلَ الوقت الذم وشأ فيو الاليزاـ، إلا إذا( إذا تٖقق الشرط اسيند أثره 1: )270ات١ادة 
ات١يعاقدين أك من طبيعة العقد أف كجود الاليزاـ، أك زكالو، إت٪ا يكوف ي  الوقت الذم تٖقق فيو الشرط. 

( كمع ذلك لايكوف للشرط أثر رجعي، إذا أصبح تنفيذ الاليزاـ قبل تٖقق الشرط غتَ ت٦كن لتبب 2)
 أجنبي لايد للمدين فيو.

 
 
 


