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 قائمة الملاحق

 الزيارة الميدانية وهي المقابلات الشخصية   (: 1حق رقم )المل 
 

 المقابلة الشخصية... )اختياري(
 

ى مببببببلء بياناتببببببك الأساسببببببية إذا رغبببببببت في إجببببببراء مقابلببببببة شخصببببببية حببببببول موضببببببوع هببببببذه  يب ر جبببببب 
الإداري علــــى الأداء التنظيمــــي: الثقافــــة التنظيميــــة كمتغــــير وســـــيط أثــــر الإبـــــداع  :الدراسببببة

 دراسة حالة مدارس محافظة شمال الشرقية في سلطنة عمان
 

 
هل ترغب في إجراء مقابلة معك حول موضوع الدراسة؟ )نعم/ لا(، في حالة الإجابة بنعم؛ الرجاء تعبئة 

 البيانات التالية:
 

. .........................................................................................لاسم:  ا  
. .......................................................................................الوظيفة:   

. المدراسة: ......................................................................................  
. ...........................رقم الهاتف: .........................................................  

  ...............................................................................  الإلكترون:  دالبري
 
 

 نشكركم على حسن تعاونكم معنا 
 خالد محمد عدي البطاشيالباحث/  

 0096899815205رقم الهاتف/  
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 نتائج توضح المقابلات الاستطلاعية 
 

بداع الإداري على  الإبين  الثقافة التنظيمية كمتغير وسيط  التحديات التي تؤثر على  السؤال: ما هي  
 ؟ عمانمدارس محافظة شمال الشرقية في سلطنة   الأداء التنظيمي

 
 
 

 السؤال 

 الرد/ الإجابة  رقم المقابلة  
 .الإداري في مدارس شمال الشرقيةضع  في تشجيع الإبداع   1
مما ينعكس سببببببببلبا  على   هناك قصببببببببور في تعزيز نشببببببببر الثقافة التنظيمية 2

 .الأداء التنظيمي
 .عدم قدرة الإبداع الإداري على تحسين الأداء التنظيمي 3
وعبدم وجود مهبارات الإببداع الإداري لبدى العباملين قبد أثر بشببببببببببببببكبل   4

 التنظيميملحوظ على الأداء  
 

الببببببببببتببببببببببعببببببببببلببببببببببيببببببببببق 
 والاستخلاص 

الأبببداع   تشببببببببببببببجيع وعببدم وجود مهبباراتفي ظببل هببذه المقببابلات؛ تبين  بأنببه ليس هنبباك  
مما ينعكس سبببلبا  على الأداء  كما هناك قصبببور في تعزيز نشبببر الثقافة التنظيمية   الإداري  
قبدرة  وكبذلبك فبإن افتقبار مبدارس محبافظبة شمبال الشببببببببببببببرقيبة قبد أدى إلى عبدم    ،التنظيمي

ة على تحقيق الأهداف الإبداع الإداري على تحسببببببين الأداء التنظيمي وبالتالي عدم القدر 
تدني قدرة العاملين على الإبداع الإداري سبببببببينعكس على   أن طويلة الأجل  وبالإضبببببببافة 

اصببببببببببحت التعليمية  في المؤسبببببببببسبببببببببات عدم قدرة العاملين على تنفيذ تعليمات الإدارات
الذي يشبير إلى افتقار العاملين إلى القدرة على تحليل المشباكل   ليديةالعملية التعليمية التق

العاملين يفتقرون    أن وتقسببببببببيمها إلى أجزاء صببببببببغيرة حح  كن التعامل معها وحلها كما  
إلى المرونة الكافية التي تمكنهم من اختصببببببببار خطوات العمل التقليدية وعدم القدرة على 

 ره واقعيه.تجاوز اللوائ  والقوانين والعمل بنظ
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بين الثقافة التنظيمية كمتغير وسيط  ؤثر على  تبالدرسة  السابقة المرتبطة    الدرسات  (: 2حق رقم )المل 
 مدارس محافظة شمال الشرقية في سلطنة عمان  بداع الإداري على الأداء التنظيميالإ
 

 التعليق النتائج المنهجية  العنوان اسم الباحث
  

 

  
 
 

 

     

     

     

     

 




