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ABSTRAK

Kajian ini dijalankan bagi mengenal pasti kepentingan anggaran belanjawan semasa

proses penilaian prestasi di Bank Republik Libya. Kajian ini bertujuan untuk

mengetahui sejauh mana konsistensi dalam pelaksanaan belanjawan ters?,

kefahaman tentang tatacara penyediaannya dan penglibatan semua jabataxg

terlibat. Ini bertujuan bagi mengetahui sama ada hampir atau jauh daripada t Kal

belanjawan. Selain itu, kajian ini bertujuan bagi mengenal pasti kepincXqgaw” dan
%!;ﬁl

kekurangan supaya dapat dielakkanpada masa hadapan.Kajian ini ankan
berdasarkan beberapa hipotesis. Antara hipotesis yang paling penting ial njawan
tidak membantu dalam proses penilaian dan pengukuran serta membai perjalanan
Jabatan-jabatan yang telah dirancang. Hipotesis lain ialah jabataWgbatan tidak

a dan terkini.
uni kait antara

n gefsebup Bagi
M‘y n

an 1 d

S?. flan

pe a]an@‘kerja

1k dan

meletakkan belanjawan yang bersifat selari dengan perkembangan
Hipotesis yang terakhir ialah kajian ini perlu bagi mengenal pYhg
kecekapan fungsi dan konsistensinya dalam pelaksanaan
merealisasikan tujuan kajian ini, satu set soalan kaji seli
mengandungi 48 soalan di dalam 5 bahagian. Kajianfani
deskriptif analisa. Hasil kajian ini dianalisa menggu
mendapati tiada hubung kait antara prestasi yang baik dan
Jabatan-jabatan di dalam bank serta tiada hubung kaw
konsistensi dalam pelaksanaan apa yang terdapatgdalafy b
eM I

menunjukkan bahawa belanjawan membantu¢

—

a .Ka%ﬂ ini juga
h m proses
1ap

penilaian dan pengukuran prestasi berdas I rancang an ah disusun
sebelumnya. Jabatan-jabatan di bank tersebut Wah ~qen gt yang tinggi
apabila mengetahui kesedaran pentingnya jawan erelu mnua jabatan dan

bahagian di dalam bank juga telah bekerja 1 @ pas§kan. vil daripada kajian
ini, pengkaji mencadangkan agar per] ons{gtensi¥d&ngaPSpelaksanaan aspek-

aspek dalam belanjawan berdasarkanm y; ka n juga tempoh yang
a

ditetapkan. Pengkaji juga mencad jud, satu unit khas yang

bertanggungjawab menguruskangan an b ah.@ samping itu, perlu ada

usaha untuk memajukan system b™anpwan s dtéﬁ;uk untuk kegunaan jabatan-
2 dyal

jabatan di bank. Akhirnya, lu ada an ankan secara menyeluruh

berkaitan penilaian presta@ a&ngoudaka %stem belanjawan. Ini boleh

dilakukan dengan mengka% n-1 rest&ang merupakan pemboleh ubah

yang boleh menjadi pera%p tu 1::%? nggn antara pemboleh ubah-pemboleh
g

ubah yang berasingan empol ah @lyg bertindak balas.
Q’ Pl &
2\ 5
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ABSTRACT

This study is conducted to determine the importance of the budget estimation during
the performance evaluation process in the Bank of the Republic of Libya. This study
aims to determine the extent of consistency in the implementation of the budget, an
understanding of the preparation procedures and the involvement of all dcparT
involved. It aims to find out whether near or far from the original purpo%_l he

budget. In addition, this study aims to identify shortcomings and deficie 1% ich
can be avoided in the future. The study is conducted based on severt% eses.
in th

Among the most important hypothesis is that the budget does not hel process

of evaluation and measurement and does not repair the planned dej
Another hypothesis is that the departments did not put an up-to-dagg
hypothesis of this study is necessary to identify the correlation be
efficiency and consistency in the implementation of the budge
this study, a set of survey questions were prepared containi queptions in five
parts. This research uses descriptive analysis method. T Its Ony were
analyzed using the SPSS software. The study found no coMplatipn b QN %‘Dd

performance and the smooth working of the departs s in fhe b n! @L no
correlation between good performance and consisten the impjenhta oMo the
budget. The study also shows that the overall aid buge feYaluation

the @r 0
and performance measurement based on plans. Th depa'\eﬂ{ n ank has
budyet. epartments

and divisions within the bank also have bee 1 oMy As 4q the results of
this study, the researcher suggests that\ eed for ons@lcy with the
implementation aspects of the budget pmsed \' and within the
prescribed period. The researcher als %1 h a special unit
responsible for managing the budget e;%n. 1 addigi itk should be efforts to
develop an electronic system for the ‘buWﬁm&ﬁ% in the bank. Finally,
there should be a comprehensive st ce i

of the budgeting system. This b¥done by re Vi erformance reports which
are variables that can be a c% ng ngedi “bth en separate variables and
dependent variables. N O

{7

en functional
ize the goal of
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