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ABSTRAK

Kajian ini bertujuan untuk menerangkan kesan latihan kepada pembangunan sumber
manusia dan pengurusan krisis dalam Oil Corporation Negara Libya (NOC). Ia
bermula dengan menjawab soalan utama ini dan berdasarkan itu 1 mbentuk
objektif teras kenyataan dalam mengukur kesan latihan kepada pemb n sumber
manusia dan pengurusan krisis di Syarikat Minyak Negara di salz%( enentukan
kesan latihan tidak langsung juga. Sampel kajian ini terdiri daripada pckerja di NOC,
terutama mereka yang bekerja di jabatan pengurusan krisis {gntuk mengumpul

maklumat yang berkaitan khusus dan data mengenai topik pe ikan yang utama.
Pengkaji menggunakan kaedah analisis deskriptif ungk angani isu ini dan
menggunakan soal selidik sebagai alat untuk mendapatk a y‘ng tepat. Bilangan

diedarkan adalah 430 soal selidik, tetapi ia dikump 393 sWan ditolak 19.
Oleh itu jumlah orang-orang yang sesuai adalah 374adi prosep de ?nfnqﬁfggunakan
pemodelan gaya formula struktur (SEM—AA% Kajign @fhi nh%?lyimpulkan
kewujudan hubungan dan melatih kesan pogilgke adh gum@.n krisis dan
membuktikan bahawa pembangunan sumber, magsia em?&n peranan yang
penting dalam menangani krisis. Di sam N 1ay em;& kkan kepentingan
peranan latihan dalam meningkatkan penm krisi
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ABSTRACT

This study aims to illuminate the impact of training on the development of human
resources and crisis management in the Libyan National Oil Corporati C). It
commences by answering this main question and based on that it the core
objectives materialized in measuring the impact of training on dev the human
resources and crisis management at the National Oil Company b&s defining the
training indirect impact as well. The sample of this study compr e employees at
NOC, especialy those working in the crisis management degartfhent to collect the
specific related information and data about the research mgigadOpic. The researcher
adopts the descriptive analytic method to tackle thisi aquestionnaire as
atool to obtain the accurate data. The number distrib ionnaires, but
it was collected 393 only and rejected 19. Therefore ghe t repkpsteonesis
374, processed by using the modeling of structural ula ‘i%vIOS). The
study concludes the existence of relationship an ining Posigfve ingpact on crisis
management and proves that human resource dewgl op @' impacting link
when addressing crisis. In addition it highl er n\%

al
ai“ in enhancing the
Crisis management. \ O
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