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 الشكر والتقدير

الحمد لله رب العالمين واللاخخخخخخلاة والسخخخخخخلام عل  أشخخخخخخرف هلق الله أ عين وعل  نيل  وصخخخخخخحب  وسخخخخخخلمس فإني 
وفقني لإنجاز هذه الدراسخخخخخة وما يوفيقي ت  مللهس ومن لحام الحمد فمن     عل  أن أشخخخخخار الله العلي القدير  
والأسايذة النبلاء والأهوة الباحثين   سأيقدم ملشار الجزيل تلى العلماء الأجلاء  سيشار الناس   يشار الله

 محبي العلم والمعرفة.
فإنني أيقدم ملشار للذي هلق كل شيء هو الله سبحان  ويعالى أو  عل  تعانتي في تلحام هذا 

الجزيل للااحبَي  الشار  أيقدم بخالص  الفضَ الجهدس كما  ال  الابير  أحمد)المشرف   بروفسورل  الدين  علاام 
الأول( والدكتور تياد عبدالله)المشرف الثاني( الذين أشرفا عل  هذه الدراسةس فاانا نعم الأبوين والموجهين 
اللبنة الأولى  التعامل واسابا عليّ من وافر علومهماس فاانا  بعظيم هلقهما في  فقد غمراني  والمرشدينس 

 الدكتور شارا لهم عل  ذلكس و  أست يع ناران  يل أهي الابير  لإهراج هذا العمل في صوري  النهائية ف
مياائيل تبراهيم ذا القلب الحنون الغيور عل  حرما  البحث العلمي وأدواي س لقد كان صندوق ا ستشارةس 

الدكتور حميد  تهوتي  وأشار  الدراسةس  لهذه  فإريا  سال   ومشرفا  درويش سيف    والدكتور الهنائي    بن  بن 
 اصي. الحر 

عميد كلية اللغا  الرئيسة بجامعة العلوم   زين الرجال عبد الرزاق /    بروفسور كما أهص ملشار ال 
الإسلامية الماليزية فل  من الباحث كل التقدير والحبس وأيوج  ملشار تلى كل المسؤولين ملجامعة عامةس 
ومسؤولي وأكاديمي كلية اللغا  الرئيسة هاصةس و  أنس فضل مركز الدراسا  العليا من مسؤولي  وموظفي س 

امعةس والشار موصول لماتبة جامعة السل ان قابوس وماتبة جامع السل ان وأمناء وموظفي ماتبة الج
لجامعة   أيضاقابوس بنزوى وماتبة حلان الشموخ عل  هدمة الباحثين في شتى العلومس والشار موصول  

 نزوى وعل  رأسهم الدكتور المارم أحمد الرواحيس وموظفي الأقسام والاليا  فشارا لهم  يعا. 
ربِ  لله  والحمدُ  المنشودة  وفائدتها  المرجوة  ثمارها  الدراسة  هذه  يؤتي  أن  القدير  العل   أسأل الله 

 العالمين. 
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ABSTRAK 

Pendidikan di universiti dianggap sebagai satu anjakan kualitatif dan kuantitatif 

bagi pelajar. Ia memerlukan seseorang pelajar universiti untuk memiliki nilai-nilai 

murni, kebolehan untuk mengawal tingkah laku dan pemilihan rakan yang sesuai yang 

boleh membantu meningkatkan tahap pencapaian akademik dan rasa tanggungjawab 

sosial kepada masyarakat. Justeru, kajian ini dilakukan bagi mengkaji peranan nilai 

murni, tingkah laku kendiri dan kumpulan rakan sebaya dalam pencapaian akademik 

dan tanggungjawab sosial dalam kalangan pelajar di Universiti Nizwa, Oman. Ia juga 

dijalankan untuk menunjukkan kepentingan peranan keberkesanan diri dalam 

menyeimbangkan nilai murni, tingkah laku kendiri dan kumpulan rakan sebaya serta 

pencapaian akademik dan tanggungjawab sosial. Dengan itu, maka kajian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dan sampel sebanyak 365 pelajar telah dipilih 

secara kaedah rawak daripada populasi sebanyak 7219 orang. Instrumen yang 

digunakan bagi mengumpul data telah diambil daripada kajian terdahulu dan kesahihan 

serta kebolehpercayaan instrumen ini telah dinilai oleh pakar. Kajian rintis juga telah 

dijalankan untuk mengesahkan kebolehpercayaan skala instrumen. Keputusan ujian 

melalui Alfa Cronbach menunjukkan instrumen ini boleh dipercayai dan sesuai 

digunakan dalam kajian akademik kerana nilai Alfa Cronbach yang diperolehi adalah 

dalam julat antara 0.747 dan 0.841. Model Persamaan Struktur (SEM) digunakan bagi 

menguji hubungan yang kompleks antara pemboleh ubah, dan ia menunjukkan bahawa 

terdapat hubungan terus dan statistik yang signifikan antara nilai murni dengan 

tanggungjawab sosial dan pencapaian akademik. Tambahan pula, terdapat juga 

hubungan yang kuat antara tingkah laku kendiri dan rakan sebaya dengan 

tanggungjawab sosial dan pencapaian akademik. Keberkesanan diri turut memainkan 

peranan yang penting dalam menyeimbangkan nilai murni, tingkah laku kendiri dan 

rakan sebaya serta pencapaian akademik dan tanggungjawab sosial. Kajan ini turut 

menunjukkan perbezaan statistik antara fakulti. Justeru, adalah disyorkan bahawa 

perhatian perlu diberikan kepada pembentukan nilai murni di peringkat universiti, 

latihan dalam mengawal tingkah laku kendiri dalam kalangan pelajar universiti serta 

mendidik pelajar tentang tanggungjawab sosial. 
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 الملخص 

يعد مرحلة التعليم الجامعي نقلة نوعية وكمية لل لبة الدارسخخخخخخخخينس فهي يلزم ال الب الجامعي أن يمتلك  لة 
من القيم الخلُقيةس والقدرة عل  التنظيم الذاتي لسخخخخخخلوك س وينتقي  اعة الزملاء التي يعين  عل  رفع مسخخخخخختوى  

لذا سخخخخعد الدراسخخخخة تلى التعمق في   .تمع التحلاخخخخيل الأكاديمي وينمية الحس ملمسخخخخؤولية ا جتماعية  و ج
دراسخخخخخخخخخخخخخخة العلاقة بين القيم الخلُقية والتنظيم الذاتي و اعة الزملاء في التحلاخخخخخخخخخخخخخخيل الأكاديميس والمسخخخخخخخخخخخخخخؤولية 

سخعد الدراسخة أيضخا تلى تبراز دور الافاية الذايية في  ا جتماعية لدى طلبة جامعة نزوى بسخل نة عمان.  
القيم الخلُقية والتنظيم الذاتي و اعة الزملاء من جهةس والتحلاخخخخخيل الأكاديمي   التوسخخخخخق بعلاقت  التأبيرية بين

والمسخخخخخخخخخخخخؤولية ا جتماعية من جهة أهرى. ولتحقيق أهداف الدراسخخخخخخخخخخخخة وغايتها اسخخخخخخخخخخخختإدم الباحث المنه   
(. اهتير منهم  7219الوصخخخخفي التحليلي. واشخخخختمل جتمع الدراسخخخخة عل  طلبة جامعة نزوى والبال  عددهم )

( من ال لبخة بنخاء عل  جخدول مورجخانس عل  أن يتم اهتيخارهم مل ريقخة العشخخخخخخخخخخخخخخوائيخة  365عينخة للخدراسخخخخخخخخخخخخخخة )
العنقودية. أعدّ الباحث اسخخخختبانة للدراسخخخخة بناء عل  الدراسخخخخا  السخخخخابقةس حيث ياوند من أربعة مقاييس 

امين من ( فقرة. تُُقِقَ من اللاخخخخخخخخخخدق الظاهري من هلال جموعة من اح45اشخخخخخخخخخختملد في جملها عل  )
( من ال لبةس  44ذوي الخبرة والتإلاصس بعدها تُُقِقَ من ببا  ا ستبانة بإجراء دراسة است لاعية عل  )

(  ٨41س0-747س0وأظهر  نتائ  معامل ألفا كرونباخ للايسخخخخخخخخخاق الداهلي للعوامل حيث يراوحد بين )
النموذجيةس وتُليل التباين    وهذه نتيجة يدل عل  صخخخخخخخلاحية ا سخخخخخخختبانة. اسخخخخخخختإدم الباحث المعادلة البنائية

متعدد المتغيرا  التابعة لتحليل أسخخةلة الدراسخخة. أظهر  النتائ : وجود علاقة طردية قوية بين القيم الخةلقية 
( ت  0.10(س بينما العلاقة بين القيم الخلُقية والتحلاخخيل الأكاديمي يخخعيفة )0.٨٨والمسخخؤولية ا جتماعية )

ود علاقة اريباطية قوية بين التنظيم الذاتي والمسخخخخخخخخؤولية ا جتماعيةس وعلاقة أنها موجبة ودالة تحلاخخخخخخخخائيا. وج
(س كمخا وجخد  علاقخة أقخل 0.55تيجخابيخة قويخة بين متغير  خاعخة الزملاء والمسخخخخخخخخخخخخخخؤوليخة ا جتمخاعيخة يقخدر ب )

  (. وجود علاقة مباشخخخخخخخخرة بين )القيم 0.0٨منها بين متغير  اعة الزملاء والتحلاخخخخخخخخيل الأكاديمي يقدر ب )
الخلقيخة والتنظيم الخذاتي و خاعخة الزملاء( والافخايخة الخذاييخةس وبين الافخايخة الخذاييخة )والتحلاخخخخخخخخخخخخخخيخل الأكخاديمي 
والمسخخخخخخخخخخخخخخؤوليخة ا جتمخاعيخة(س حيخث أهخذ  الافخايخة الخذاييخة الخدور الوسخخخخخخخخخخخخخخيق بينهخا. وجود فروق ذا  د لخة 

ا جتمخاعيخة )الفهم للمغزى  تحلاخخخخخخخخخخخخخخخائيخة لعخامخل القيم الخلُقيخة )المشخخخخخخخخخخخخخخخاركخة الوجخدانيخة(س وعخامخل المسخخخخخخخخخخخخخخؤوليخة  
ا جتماعي( يبعا لمتغير الالية يعود للاخخخخاير )غير ذلك( من الاليا  والأقسخخخخام الأهرى ملجامعة. أوصخخخخد  
الدراسخخخخخخخخخخخخة بضخخخخخخخخخخخخرورة ا هتمام ملقيم الخلُقية في المرحلة الجامعيةس والتدريب عل  التنظيم الذاتي لدى ال لبة  

 ال لبة ملمسؤولية ا جتماعية. الجامعيينس وويع دراسا  مقننة حول يوعية
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ABSTRACT 
The university education is considered to be a qualitatively and quantitatively shift for 

students. It requires the university student to possess a set of moral values, the ability 

of self-regulation of behaviour, and selection appropriate of colleagues that will help 

him raise the level of academic achievement and develop a sense of social responsibility 

towards his society. Therefore, the study attempted to investigate the role of moral 

values, self-regulation, and the peer group in academic achievement and social 

responsibility among students at the University of Nizwa in the Sultanate of Oman. It 

also sought to highlight the role of self-efficacy in mediating between moral values, 

self-regulation, and the peer group on the one hand, and academic achievement and 

social responsibility on the other hand. Hence, the study used quantitative approach and 

a sample to 365 students were randomly selected from a population of 7219 used cluster 

randomization method. The instrument used to collect the data was adopted from 

previous studies and the validity and reliability of the instrument were tested via 

experts’ comments and pilot study was conducted to examine the reliability of the scale. 

The result of reliability through Cronbach’s alpha suggested that the instrument is 

reliable and suitable for any academic exercises since the value of Cronbach’s alpha 

ranged between 0.747 and 0.841. Structural Equation Modelling (SEM) was used to 

examine the complex relationship among variables, and it was discovered that there is 

a direct and statistically significant relationship between moral values on one hand and 

social responsibility and academic achievement on the other hand. Moreover, there is 

also a strong correlation between self-regulation and peer group on one hand and social 

responsibility and academic achievement on the other hand. Interestingly, self-efficacy 

was also found to play a significant role in mediating between moral value, self-

regulation and peer group on one hand and academic achievement and social 

responsibility on the other hand. The study also found statistical differences between 

the faculties. Hence, it was recommended that the attention should be paid to moral 

values at the university level, training on self-regulation among university students, and 

educating students about social responsibility. 

 

  



 

 ز  

 فهرسة المحتويات 

 الصفحة                                                                                          المحتويات 
 ب الإقرار

 ج الشار والتقدير

ABSTRAK د 

 د الملإص 

ABSTRACT ه 

 ز فهرسة احتويا 

 ن  قائمة الجداول 
 ع شاال الأقائمة  

 ق قائمة الملاحق 
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 131 التحليل العاملي ا ستاشافي للافاية الذايية والمسؤولية ا جتماعية  4س4س4

 131 الملافوفة ا ريباطية للأبعاد   4س4س4س1

 134 س اهتبار كفاية حجم العينة4س4س4س2

 134 التدوير واستإراج العوامل الاامنة   4س4س4س3

 140 ( CFAالتحليل العاملي التوكيدي )  4س4س2

 149 العاملي التوكيدي لمتغير القيم الخلقية من الدرجة الثانيةالتحليل    4س4س3س2

 151 س يقييم اللادق التقاربي والتمايزي لأبعاد متغير القيم الخلقية4س4س3س3

 152 الثانية لمتغير القيم الخلقية المقارنة بين نموذج الدرجة الأولى ونموذج الدرجة    4س4س4

 153 التحليل العاملي التوكيدي للتنظيم الذاتي و اعة الزملاء  4س4س5

نتائ  التحليل العاملي التوكيدي للمتغيرين المسخخخخخخخخختقلين التنظيم الذاتي و اعة الزملاء من    1س5س4س4
 153 الدرجة الأولى 

الزملاء من الدرجة  التحليل العاملي التوكيدي للمتغيرين المسخختقلين التنظيم الذاتي و اعة   2س5س4س4
 160 الثانية 

المقخارنخة للنموذج من الخدرجخة الأولى والخدرجخة الثخانيخة للمتغيرين المسخخخخخخخخخخخخخختقلين التنظيم الخذاتي    3س5س4س4
 165 و اعة الزملاء 

)الافخايخة الخذاييخة( والمتغير المتخابع المسخخخخخخخخخخخخخخؤوليخة التحليخل العخاملي التوكيخدي للمتغير الوسخخخخخخخخخخخخخخيق   6س4س4
 166 ا جتماعية 

التحليخل العخاملي التوكيخدي للافخايخة الخذاييخة ولأبعخاد للمسخخخخخخخخخخخخخخؤوليخة ا جتمخاعيخة من الخدرجخة   1س6س4س4
 167 الأولى 

التحليخل العخاملي التوكيخدي للافخايخة الخذاييخة ولأبعخاد المسخخخخخخخخخخخخخخؤوليخة ا جتمخاعيخة من الخدرجخة    2س6س4س4
 170 الثانية 



 

 ل  

النموذج من الخخدرجخخة الأولى والخخدرجخخة الثخخانيخخة للافخخايخخة الخخذاييخخة والمسخخخخخخخخخخخخخخؤوليخخة المقخخارنخخة بين    3س6س4س4
 175 ا جتماعية 

 176 أداة الدراسة بعد التحليل العاملي  4س4س7

 17٨ تجابة السؤال الأول 4س5

 17٨ س نتائ  تُليل السؤال الأول 4س5س1

 1٨3 ملإص نتائ  السؤال الأول  4س5س2

 1٨5 تجابة السؤال الثاني   4س6

 1٨5 نتائ  تُليل السؤال الثاني   4س6س1

 1٨9 تجابة السؤال الثالث   4س7

 1٨9 نتائ  تُليل السؤال الثالث   4س7س1

 194 تجابة السؤال الرابع  4س٨

 194 نتائ  تُليل السؤال الرابع   4س٨س1

 196 ملإص نتائ  السؤال الرابع  4س٨س2

 199 تجابة السؤال الخامس   4س9

 199 نتائ  تُليل السؤال الخامس   4س9س1

 210 تجابة السؤال السادس 4س10

 210 نتائ  تُليل السؤال السادس  4س10س1

 217 ملإص نتائ  السؤال السادس   4س10س2
 

  الفصل الخامس 

 21٨ مناقشة النتائ 

 21٨ التمهيد  5س1

 219 مناقشة النتائ    5س2

 219 السؤال الأول   5س2س1

 225 السؤال الثاني 5س2س2

 227 السؤال الثالث 5س2س3

 231 السؤال الرابع 5س2س4

 237 السؤال السادس 5س2س6



 

 م  

 240 ا سهاما  الأكاديمية 5س3

 242 التوصيا  وا قتراحا    5.4

 244 الملاادر والمراجع

 260 الملاحق 

  



 

 ن  

 قائمة الجداول 
 الصفحة                                                                            الجدول                 

 7٨ : تحلاائية للاليا  الموجودة بجامعة نزوى 1س  3الجدول 

 ٨0 : عينة الدراسة الحالية 2س  3الجدول 

 ٨3 : محاور ا ستبانة وفقراتها 3س  3الجدول 

 ٨4 : يرييب فقرا  محاور ا ستبانة 4س  3الجدول 

 ٨6 : قيمة معامل ألفا لال محور  5س  3الجدول 

 ٨7 معامل ألفا كرونباخ حور القيم الخلقية   :6س  3الجدول 

 ٨٨ : معامل ألفا كرونباخ حور التنظيم الذاتي  7س  3الجدول 

 ٨9 : معامل ألفا كرونباخ حور  اعة الزملاء  ٨س  3الجدول 

 90 : معامل ا يساق الداهلي محور الافاية الذايية 9س  3الجدول 

 91 : معامل ألفا كرونباخ حور المسؤولية ا جتماعية 10س  3الجدول 

 101 : واصل: التحليل الوصفي لبيانا  المستجيبين حسب هلاائلاهم الأساسية  1س  4الجدول 

 104 ( ٨49: قيم التوزيع ال بيعي لأبعاد القيم الخلقية )العينة =  2س  4الجدول 

 105 : قيم التوزيع ال بيعي لأبعاد متغير التنظيم الذاتي ومتغير  اعة الزملاء   3س  4الجدول 

 107 : قيم التوزيع ال بيعي للمسؤولية ا جتماعية  4س  4الجدول 

 117 : ملافوفة ا ريباطا  لفقرا  القيم الخلقية   5س  4الجدول 

 11٨ : اهتبار كيزر_ مايير_ أولاين ومريليد لمتغير القيم الخلقية   6س  4الجدول 

 121 : ملافوفة يشبعا  فقرا  ا ستبانة لأبعاد للقيم الخلقية  7س  4الجدول 

و اعة            : واصل ملافوفة ا ريباطا  للتحليل العاملي ا ستاشافي للتنظيم الذاتي    ٨س  4الجدول  
 123 الزملاء

 126 : اهتبار كيزر_مايير_ أولاين ومريليد لمتغيري التنظيم الذاتي و اعة الزملاء  9س  4الجدول 

 اعة            : واصل: ملافوفة يشبعا  فقرا  ا ستبانة لأبعاد التنظيم الذاتي ومتغير    10س  4الجدول  
 129 الزملاء

الذايية    11س  4الجدول   للافاية  ا ستاشافي  العاملي  لتحليل  ا ريباطا   ملافوفة  واصل:   :         
 132 والمسؤولية ا جتماعية 



 

 س  

الافاية  12س  4الجدول   لمتغيري  ومريليد  أولاين  كيزر_مايير_  اهتبار  والمسؤولية :             الذايية 
 134 ا جتماعية 

فقرا     13س  4الجدول   يشبعا   ملافوفة  واصل:  المسؤولية :  وأبعاد  الذايية  الافاية  لمتغير  ا ستبانة 
 137 ا جتماعية 

 14٨ : مؤشرا  التحميل لمتغير القيم الخلقية من الدرجة الأولى   14س  4الجدول 

 151 : مؤشرا  التحميل لمتغير القيم الخلقية من الدرجة الثانية  15س  4الجدول 

 152 :  مؤشرا  حسن الم ابقة لعوامل متغير القيم الخلقية من الدرجة الأولى والثانية   16س  4الجدول 

من  17س  4الجدول   الذاتي  والتنظيم  الزملاء  عوامل  اعة  لمقاييس  الم ابقة  حسن  مؤشرا    :               
 156 الدرجة الأولى 

 15٨ : قيم ا فترايا  الإحلاائية لجماعة الزملاء والتنظيم الذاتي من الدرجة الأولى   1٨س  4الجدول 

من  19س  4الجدول   الذاتي  والتنظيم  الزملاء  متغيري  اعة  لنموذج  الم ابقة  مؤشرا   قيم   :                  
 161 الدرجة الثانية 

الزملاء    20س  4الجدول   لجماعة  الإحلاائية  ا فترايا   قيم  من:واصل  الذاتي                       والتنظيم 
 163 الدرجة الثانية 

الذاتي من   21س  4الجدول   والتنظيم  الزملاء  المستقلين  اعة  المتغيرين  لنموذج  الم ابقة  قيم مؤشرا    :
 166 الدرجتين الأولى والثانية 

: قيم مؤشرا  الم ابقة لنموذج الافاية الذايية والمسؤولية ا جتماعية من الدرجة الأولى   22س  4الجدول  
 16٨ 

من   23س  4الجدول   ا جتماعية  والمسؤولية  الذايية  الافاية  للمتغيرا   التحميل  مؤشرا    :               
 170 الدرجة الأولى 

من    24س  4الجدول   ا جتماعية  والمسؤولية  الذايية  الافاية  لنموذج  الم ابقة  مؤشرا   قيم   :               
 172 الدرجة الثانية 

 174 : قيم ا فترايا  لمتغير الافاية الذايية والمسؤولية ا جتماعية من الدرجة الثانية   25س  4الجدول 

الذايية والمسؤولية ا جتماعية من   26س  4الجدول   الافاية  لنموذج  : مقارنة بين قيم مؤشرا  الم ابقة 
 175 الدرجتين الأولى والثانية 

 177 العاملي : يقسيم الفقرا  عل  متغيرا  الدراسة بعد التحليل  27س  4الجدول 

الأكاديمي   2٨س  4الجدول   والتحلايل  الخلقية  القيم  بين  المفترية  للعلاقة  الم ابقة  حسن  مؤشرا    :
 1٨0 والمسؤولية ا جتماعية 



 

 ع  

 1٨3 الخلقية مع المتغيرا  الأهرى : المعادلة البنائية للمتغير المستقل القيم    29س  4الجدول 

الأكاديمي   30س  4الجدول   والتحلايل  الذاتي  التنظيم  بين  المفترية  للعلاقة  الم ابقة  مؤشرا  حسن   :
 1٨6 والمسؤولية ا جتماعية 

 1٨7 للمتغير المستقل التنظيم الذاتي مع المتغيرا  الأهرى : المعادلة البنائية  31س  4الجدول 

حسن    32س  4الجدول   مؤشرا   الأكاديمي :  والتحلايل  الزملاء  بين  اعة  المتوقعة  للعلاقة  الم ابقة 
 190 والمسؤولية ا جتماعية. 

: المعادلة البنائية للمتغير  اعة الزملاء وبين المتغيرا  التابعة التحلايل الأكاديمي والمسؤولية   33س  4الجدول  
 192 ا جتماعية 

 195 : مؤشرا  جودة الم ابقة لنموذج المعادلة البنائية   34س  4الجدول 

 197 : المعادلة البنائية للمتغير الوسيق )الافاية الذايية( مع المتغيرا  الأهرى   35س  4الجدول 

 201 : افترايا  اهتبار تُليل التباين متعدد المغيرا  )اهتبار  فين(   36س  4الجدول 

 202 للفروق بين المجموعا   )Root Largest Roy's (: اهتبار الجذر الأعظم  37س  4الجدول 

يبعا    3٨س  4الجدول   الزملاء  و اعة  الذاتيس  والتنظيم  الخلقية  القيم  للمتغيرا   المتعدد  التباين  تُليل   :     
 203 لمتغير النوع

: تُليل التباين المتعدد للمتغيرا  القيم الخلقية والتنظيم الذاتي و اعة الزملاء يبعا لمتغير   39س  4الجدول  
 204 السنة الدراسية

يبعا   40س  4الجدول   الزملاء  و اعة  الذاتي  والتنظيم  الخلقية  القيم  للمتغيرا   المتعدد  التباين  تُليل   :         
 206 لمتغير الالية

الزملاء    41س  4الجدول   و اعة  الذاتي  والتنظيم  الخلقية  القيم  للمتغيرا   المتعدد  التباين  تُليل           يبعا : 
 207 لمتغير احافظة

القيم    42س  4الجدول   للمتغيرا   المتعدد  التباين  تُليل  يبعا :  الزملاء  و اعة  الذاتي  والتنظيم           الخلقية 
 20٨ لمتغير العمر 

( لتساوي ه أ التباينا  للتحلايل الأكاديمي وأبعاد Levene's Test: اهتبار  فين )  43س  4الجدول  
 211 المسؤولية ا جتماعية 

 212 للفروق بين المجموعا   )Root Largest Roy's (: اهتبار الجذر الأعظم44س  4الجدول 

 213 : تُليل التباين المتعدد يبعا لمتغير السنة الدراسية   45س  4الجدول 

 214 : تُليل التباين المتعدد يبعا لمتغير الالية   46س  4الجدول 

 215 : تُليل التباين المتعدد يبعا لمتغير احافظة   47س  4الجدول 



 

 ف  

 216 : تُليل التباين المتعدد يبعا لمتغير العمر   4٨س  4الجدول 

 217 : تُليل التباين المتعدد يبعا لمتغير النوع ا جتماعي   49س  4الجدول 

 
 
 

 

 

  



 

 ص  

 شكال قائمة الأ

 الشكل                                                                                          الصفحة 
 17 : نموذج الدراسة   1س  1الشال  
 104 : التوزيع ال بيعي لأبعاد القيم الخلقية1س  4الشال  
 106 التوزيع ال بيعي للتنظيم الذاتي و اعة الزملاء  :2س  4الشال  

 107 ا جتماعية التوزيع ال بيعي للمسؤولية   :3س 4الشال   
 109 التوزيع الخ ي للبواقي المعيارية لأبعاد القيم الخلقية :4س  4الشال  
 110 التوزيع الخ ي للبواقي المعيارية للتنظيم الذاتي و اعة الزملاء  :5س  4الشال  
 111 التوزيع الخ ي للبواقي المعيارية للمسؤولية ا جتماعية  :6س  4الشال  
 147 نموذج الدرجة الأولى لمتغير القيم الخلقية  :7س  4الشال  

 150 نموذج الدرجة الثانية لمتغير القيم الخلقية   :٨س 4الشال   
 159 نموذج الدرجة الأولى للمتغيرين التنظيم الذاتي و اعة الزملاء   :9س 4الشال   
نتائ  التحليل العاملي التوكيدي لمقياس  اعة الزملاء ومقياس التنظيم الذاتي من  :10س 4الشال   

 162 الدرجة الثانية 
نتائ  التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الافاية الذايية ومقياس المسؤولية ا جتماعية    :11س  4الشال  

 16٨ من الدرجة الأولى 
نتائ  التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الافاية الذايية ومقياس المسؤولية ا جتماعية  :12س 4الشال   

 172 من الدرجة الثانية. 
 1٨4 العلاقة المفترية بين القيم الخلقية والتحلايل الأكاديمي والمسؤولية ا جتماعية   :13س 4الشال   
 1٨٨ النمذجة البنائية بين التنظيم الذاتي والمسؤولية ا جتماعية والتحلايل الأكاديمي :14س 4الشال   

 193 ا جتماعية.العلاقة المتوقعة بين  اعة الزملاء والتحلايل الأكاديمي والمسؤولية   :15س  4الشال  
الذايية( مع المتغيرا  الأهرى المعادلة البنائية النموذجية للمتغير الوسيق )الافاية    :16س 4الشال   

 19٨ 
  

  



 

 ق  

 قائمة الملاحق

 الصفحة                                                                                   الملحق         

 260 في صورتها الأولية  ستبانةالملحق )أ( ا 

 272 الخاصة محامين   ستبانةالملحق )ب( ا 

 2٨2 الملحق)ج( جدول أسماء احامين 

 2٨3 الملحق )د( جدول نيراء احامين حسب يرييب 

 2٨7 هاصة مل لبة للتأكد  استبانةالملحق )ه(  

 295 في صورتها قبل الدراسة ا ست لاعية   ستبانةالملحق )و( ا 

 307 في صورتها النهائية ستبانةالملحق )ز( ا 




