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ABSTRAK

Kajian ini bertujuan untuk mengetahui trend kakitangan pentadbiran Ketua PengarahY*
Pendidikan dan jabatannya di negeri-negeri Wilayah Dhofar, Kesultanan Oman gda

kesan perancangan strategik terhadap pembangunan lestari melalui kualiti stasi
institusi .Untuk mencapai tujuan kajian, teori penyebab kumulatif pekeliling oleh pakar
ekonomi Sweden, “Gunnar Myrdal” (1944) diguna pakai. Selanjutnya, borahg soal
selidik diadaptasi dengan merujuk kepada soal selidik oleh (Al-Kaff, M(Awad,

2013), (Mosleh ,2010) , (Al-Dajani, 2011) dan (Cotton, 2017). Soal se diedarkan

kajian menunjukkan bahawa terdapat hubungan statistik y

3
perancangan strategik dan kualiti prestasi institusi pada ka%ewuju an hubu ga;a_}‘Z~

langsung antara perancangan strategik dan pembanguna

kualiti prestasi institusi sebagai pemboleh ubah peng?ﬂ! la
positif tidak langsung dalam hubungan antara pera gan'st

lestari sebanyak 28% . Kajian ini menghasilk b(b!)pa ca : ntzﬁpenemuan
yang paling penting termasuk keperluan untuk meneari_dimensi faktor“lain untuk

.Fm)iti gg% ir; §| institusi dan

organisasi kerajaan yang lain.Tambaha FpPenerapan am persekitaran

lain yang berbeza dengan persekitaran m n pepr eh ubah pengantara
lain dapat menyumbang untuk eanepe luan el t@an lestari. Kemudian,
usaha dilakukan untuk memba%tltusi pe didi an Qe’ nuhi peranan dan tugas
mereka bagi merapatkan jurwuara ‘s \pe geta

Seterusnya adalah untuk rkuk n intéraksi @ enyokong perkongsian antara

institusi pendidikan da@aaﬂs.qrak
un

mengukur pembangunan lestari, dan real

@D

tradisional dan pendidikan.

. Oleh L}inimg«/ujudkan persekitaran yang sesuai,

ilr@h, penerapan mekanisme perencanaan

prestasi institusi untuk mencapai pembangunan

memberikan sokon%
strategi yang ba% ening
lestari. !

N

%
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ABSTRACT

This study aimed to determine the trends of the administrative staff of the Direc\Y~

General of Education and its departments in the state of Dhofar Governorate, Sult

of Oman and the effect of strategic planning on sustainable development thr the

quality of institutional performance.To achieve the aim of the study, the theoryefeireular

cumulative causation by the Swedish economist "Gunnar Myrdal) "(1%

adopted. Furthermore, a questionnaire was adapted from the following ? naires of
tto

as

(Al-Kaff, 2017), (Awad, 2013), (Mosleh, 2010), (Al-Dajani, 2011) 32017)
The questionnaire was distributed to the simple stratified s tal W
questionnaires were (300). The results showed that there is,a statistically si ant \ ¢
relationship between strategic planning and the quality of i nal perfor ce’ agé’)
rate of 96% .The presence of a direct relationship betweenwstrategic ing_ and

_ Y
sustainable development at a rate of 17% and the quality of instit \na'kperfo NCe as

a mediating variable. It has an indirect positive rolcwela ionshipgybetweenstrategic
planning and sustainable development by “28%< .The stu reachetl several

recommendations. Among the most |mport flndlngs \the ee iscover other

dimensions and factors for measuring s s dp,ve opm t, and.}bhe reality of the
quality of institutional performance in ver ali tltut 6213 and organizations.
This may assist educational instituti Ifilbtheir roles an tles to bridge the gap
between science, traditional knowledgeyand edu,;tjo\rﬂtt@vnl strengthen interaction
and support the partnership between uca lﬁ'l g/and society. Therefore ,this
creates an appropriate on OVI ing sup for scientific research, good
application of strategic IQ%.\S ,zind u@lj'admg institutional performance in
order to achieve sustal eveI pm e ’ 4
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