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 قائمة المصادر والمراجع

 المصادر :أولا  
  القرآن الكريم.

 
 ثانيا : المراجع العربية

التنظيميااة في الجااامعااا  الرسميااة الاردنيااة من وجهااة نظر واقع العاادالااة . (2006)إبراهيم، شمسااااااااااااااااة أحمااد. 
 .)رسالة دكتوراة(. الجامعة الأردنية. كلية التربية العليا. الاردن أعضاء هيئة التدريس والموظفين.

 التحليل الإح ائي للبيانا  من المرحلة الابتدائية إلى المتقدمة باست،دام(. 2018ميكائيل. )إبراهيم، 
 ، جامعة العلوم الإسلامية الماليزية، نيلاي.1. طSPSSائية للعلوم الإنسانية الإح  الِزمة         

 عمان: جمعية عمال المطابع التعاونية. مقدمة في التربية.(. 1983إبراهيم، ناصر. )

أثر العدالة التنظيمية المدركة على مساااااتوى الرضاااااا الوظيفي لدى أعضااااااء . (2015)أبو القاسااااام، حمدي. 
 .يس، دراساااة حالة في كلية العلوم الاقت اااادية والتجارية وعلوم التسااايير بجامهة الاغواطهيئة التدر 

 .90-67. يناير. ص. 3. العدد. 11المجلة الاردنية في إدارة الاعمال، المجلد.
محددا  العدالة التنظيمية وعلاقتها بساااالوك المواطنة التنظيمية . (2015)أبو سمعان، محمد ناصاااار راشااااد. 

)رسااااااالة ماجسااااااتير(. الجامعة الإساااااالامية  ظر لضااااااباط في جهاز الشاااااارطة بقطاع غزة.من وجهة ن
 )غزة(. كلية التجارة. 

، دار النشاااااااااااااار 6، طمنااااهج البحاااث في العلوم النفسااااااااااااااياااة والتربوياااة(، 2007أبو علام، رجااااء محمود. )
 للجامعا ، القاهرة.
عمان، الاردن: دار جرير للنشاااااااااار  الادارة المدرسااااااااااية المعاصاااااااااارة.. (2006)أبو الكشااااااااااك، محمد نايا. 

 والتوزيع.
الِوافز في قوانين العملين والقطاع العام. الق ااااااااااايم، الساااااااااااعودية. مجلة العلوم . (1976)أرسااااااااااالان، نبيل. 

 .582-558.ص 6. عدد. 2. مجلد.التربوية والنفسية
ساااااة الرضاااااا الوظيفي: دراأثر النظام الِالي للاجور والمرتبا  في مساااااتوى . (2017)بافقير، عبدالله ساااااالم. 

 لإداريااةامجلااة العلوم  مياادانيااة لاراء عينااة من موظفي بعض الوحاادا  العااامااة في محااافظااة شاااااااااااااابوة.
 . 226-181. ديسمبر. ص. 20والاقت ادية. العدد. 
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الممارساااااا  الاشااااارافية وفق معايير الجودة الشااااااملة لموظفي . (2014)، خالد بن محمد الجابري. بالأساااااود
 )رسالة دكتوراه(. الجامعة العالمية الإسلامية.والتعليم. وزارة التربية 
ت ااااااااااااااميم نظام الِوافز والاجور في المؤسااااااااااااااسااااااااااااااا  التربوية. مجلة العلوم . (2019)بالِاج، خالد فلاح. 

  .49-36. يونيو. ص2. عدد. الانسانية
. درجة التزام إدارا  الجامعا  الاردنية الخاصااااة بمعايير أخلاقيا  الاداء الاكاديمي (2015)بدح، أحمد. 

 .84-45من وجهة نظر هيئة التدريس. مجلة كلية التربية، عين شمس، م ر، ال فحا  
رسااااااااالة ماجسااااااااتير، جامعة  المناخ التنظيمي وعلاقته بضااااااااغوط العمل.. (2006)البدر، إبراهيم بن حمد. 
 للعلوم الامنية. الرياض. اللملكة العربية السعودية.نايا العربية 

الرضا الوظيفي لاعضاء هيئة التدريس والعاملين بكلية التجارة والاقت اد والعلوم . (1982)بدر، حامد. 
 رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة الكويت، كلية الاقت اد.السياسية بجامعة الكويت.

. الموقع الالكتروني: 2018البواباااااة التعليمياااااة لساااااااااااااالطناااااة عماااااان. تاريخ الاطلاع، ساااااااااااااابتمبر 
https://home.moe.gov.om 

 . معجم الم طلحا  في العلوم الاجتماعية. لبنان: مكتبة لبنان.(1981)بدوي، أحمد زكي. 
تأثير الرضاااااااا الوظيفي على أداء الموارد البشااااااارية: دراساااااااة . (2016)برباح، محمد الأمين، موسااااااااوي يحي. 

لية ) رساااال ماجساااتير(. جامعة أبي بكر بلقائد.ك حالة للمؤساااساااة العمومية الاساااتشااافائيه بمعنية.
 تسير الموارد البشرية. الجزائر.

من وجهة الِرية الاكاديمية ودرجة ممارسااااااااااااااتها لدى طلبة جامعة الجوف . (2009)البرجس، عبدالرحمن. 
 . )رسالة ماجستير(، جامعة اليرموك، كلية التربية. الأردن.نظر الطلبة وأعضاء هيئة التدريس

دور الِوافز في تحقيق الرضااااا الوظيفي دراسااااة ميدانية لعمال مؤسااااسااااة الديوان . (2017)برجي، ابتسااااام. 
ح. كلية باورقلة. )رساااااااالة ماجساااااااتير غير منشاااااااورة(. جامعة قاصااااااادي مر  الوطني للتطهير بتقر .
 العلوم الانسانية. ليبيا.

درجة العدالة التنظيمية لدى مديري مدارس الِكومية في فلسااااااااااااااطين من . (2016)بركا ، زياد أمين. 
-145ص. يناير. 4. العدد 15. . المجلدمجلة الدراسااااا  التربوية والنفسااااية. وجهة نظر المعلمين

120. 
عمان، المملكة الاردنية الهاشمية: دار وائل  )إدارة الافراد(.إدارة الموارد البشارية . (2001)برنوطي، ساعاد. 
 للنشر.
نظريا  تحفيز الموارد البشاااااااااارية: محاولة ت اااااااااانيفية. مجلة جيل العلوم الانسااااااااااانية . (2016)بل،يري، مراد. 

 .28-9 . ص.16. العدد. والاجتماعية

https://home.moe.gov.om/
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ة: دراسااة تاجية المؤسااسااا  الاقت اااديتحليل أثر تحفيز الموارد البشاارية على أن. (2018)بلعابد، و آخرون. 
. ديساااااااامبر. 5. العدد. على مؤسااااااااسااااااااة ات ااااااااالا  الجزائر.. مجلة البحوث الاقت ااااااااادية المتقدمة

 . 110-96ص
 ،الساالطة والرضااا الوظيفي لدى العاملين بالمؤسااسااة ال ااحية. مجلة افاق علمية. (2010)بلقاساام، مزيوة. 
 .266-241. نوفمبر. 4. العدد. 12المجلد. 

 ادي، ياسين. دور بيئة العمل في تحقيق الرضا الوظيفي بالمؤسسا  الرياضية. المسيلة،بله
 http://dspace.univ-msila.dz .من   (2016مايو،  29)الجزائر. تم الاطلاع في 

 بية.بيرو : دار النهضة العر  تيجي.ترىإدارة الموارد البشرية من منظور اس. (2002)بلوط، حسن إبراهيم. 
أثر نظام الِوافز على تنمية الابداع البحث لأساااااااااااتذة الجامعا  . (2018)البهادلي، ساااااااااالمان صاااااااااادام. 

. العدد. 3لد. . المجمجلة دراساااااااا  محاسااااااابية ومالية. دراساااااااة تحليلية في الكليا  الأهلية في بغداد
 .227 -215. ص. صفحة 43

عمان: دار الايام للنشااااار   المؤساااااساااااا .الِوافز وأداء العاملين في. (2014)بوالشااااار ، محمد نور الدين. 

 .15والتوزيع، ط

لجزائر: دار ا تساايير الموارد البشاارية ) مفاهيم أساااسااية وحالا  تطبيقية(.. (2002)بوخم،م، عبد الفتاح. 
 الهدى.

أثر التحفيز الجبائي على تحسين الاداء المالي للمؤسسا  ال غيرة والمتوسطة . (2018)بوقفة، عبد الِق. 
.أبريل. ص 2. العدد. 4. المجلد. بالجزائر: دراساااااااااااااة ميدانية. المجلة العاملية للاقت ااااااااااااااد والاعمال

206-223. 
ية المؤساااسااة العربية للاساااتشاااارا  العلمية وتنم.مظاهر الرضاااا الوظيفي ومسااابباته. (2015)بومنقار، مراد. 

 .9-1. أكتوبر. ص52. العدد 16المجلد.  الموارد البشرية.
دور التحفيز في تحقيق الرضاااااااااااااا الوظيفي لدى العاملين في المؤساااااااااااااساااااااااااااا  . (2016)بوناب، نور الدين. 
)رسالة ماجستير(. جامعة محمد خيضر بسكرة، معهد التربية علوم وتقنيا  النشاطا   الرياضية.

 البدنية والتسيير الرياضي. الجزائر.
لى الرضا الوظيفي دراسة ميدانية لعمال ال ندوق (. العلاقا  الإنسانية وأثرها ع2020بااااااااااونوه علااااااااااي. )

  4/10/2020(. اسااااااترجع في 2)1، آفاق للعلوموكالة الجلفة.  –الوطني للضاااااامان الاجتماعي 
 revues.net/index.php/afak/article/view/-http://afak577من 

 الكويت: دار القلم للنشر. بحوث في السلوك التنظيمي.. (1986)تركي، م طفى أحمد. 

http://afak-revues.net/index.php/afak/article/view/577
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 .التحليل العاملي الاسااااااااااااااتكشاااااااااااااااافي والتوكيدي مفاهيمهما ومنهجيتهما. (2012)تيغزة، أمحمد بوزيان. 
 عمان: دار الميسرة للنشر والتوزيع.

ارا  ا بمسااتوى ساالوك المواطنة التنظيمية بإددرجة ممارسااة العدالة التنظيمية وعلاقته. (2015)الجابر، ريم. 
. 4. المجلد. م اااار –ها جامعة بن -مجلة كلية التربية . التربية والتعليم في المملكة العربية السااااعودية

 .386-317مارس. ص. 
أثر التمكين النفسااااااااااي على الرضااااااااااا الوظيفي والاداء الوظيفي من وجهة . (2017)الجدي، محمد ناجد. 

)رساااااالة ماجساااااتير غير منشاااااورة(،  كلية  ة لدى قطاع الات اااااالا  في الاردن.نظر موظفي الخدم
 الاقت اد والعلوم الادارية، جامعة اليرموك. الاردن.

 فاعلية التحفيز في الاداء الوظيفي في وزارة التربية والتعليم بسااالطنة عمان.. (2016)الجسااااساااي، عبدالله. 
 اليزيا .)رسالة دكتوراة(. جامعة العلوم الإسلامية. م

)رسااااااااااااااااالااة  أثر العاادالااة التنظيميااة على ساااااااااااااالوك واتجاااهااا  العاااملين.. (2015)الجعبري، المعتزبالله نادر. 
 ماجستير(، جامعة عمان العربية، كلية الاعمال، الاردن.

أثر ممارسة أخلاقيا  عمل إدارة الموارد البشرية على تحقيق رضا . (2014)جميل عبدااله، سليم عطياني. 
. لإداريةمجلة دراسا  العلوم ا .العاملين: دراسة ميدانية في شركا  الات الا  الخلوية في الاردن

 .25.ص. 2. العدد. 41مجلد. 
محددا  الرضاااا الوظيفي حساااب نظرية هيرزبرغ من وجهة نظر هيئة التمريض . (2018)حابس، بشااارى. 

 )رسااااااااااااالة في أم البواقي.دراسااااااااااااة ميدانية في المؤسااااااااااااسااااااااااااة العمومية الاسااااااااااااتشاااااااااااافائية ابن سااااااااااااينا 
 ماجستير(.جامعة العربي بن مهيدي.

 . 267. العدد. الموظا العام حقوقه وواجباته. مجلة العلوم الإدارية. (1982)حبيخ، فوزي. 
ساااااتير. رساااااالة ماج ت اااااور مقترح لتفعيل العدالة التنظيمية في جامعة إب.. (2018)الِداد، نبيلة محمد. 

 من.جامعة إب.كلية التربية. الي
 عمان، الادرن: دار الزهران. سلوك الافراد في المنظما .. (1997)حريم، حسين. 

المملكة الأردنية الهاشمية: دار أسااااااامة للنشاااااار  إدارة الموارد البشاااااارية.. (2008)حساااااان، محمد بن عبدالله. 
 والتوزيع.
 الاردن: دار أسامة. إدارة الموارد البشرية.. (2008)حسونة، في ل. 

العدالة التنظيمية لدى قادة المدارس بمحلفظة بيشااة وعلاقتها بالولاء . (2019)الِ اانة، علي بن سااعيد. 
 . 32-1. فبراير. ص. 2. العدد. 35المجلد. التنظيمي.  مجلة كلية التربية. 
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طاع الموارد البشاااارية على أداء ق سااااتراتيجية لإدارةلإافعالية تطبيق الممارسااااا  (. 2019الِضااااري، محمد. )
. )رسااااااالة دكتوراه غير منشااااااورة(. جامعة العلوم الإساااااالامية الماليزية. المواصاااااالا  في محافظة ظفار

 نيلاي. ماليزيا.
نظرية العدالة لآدمز والعدالة التنظيمية أبعادها وقواعدها: دراساااااااااة وصااااااااافية (. 2019الِمادي، فاطمة. )

 .25-1. يوليو. ص. 3. العدد. 5. المجلد. بحاث الت،  يةتحليله. مجلة أصول الشريعة للأ
أثر نوع الِافز على تحقيق الرضاااااااا الوظيفي لدى العاملين: دراساااااااة حالة على . (2008)حمدان، وسااااااايم. 

 )رسالة ماجستير(. جامعة دمشق، كلية الاقت اد. محافظة دمشق ومديرياتها.
 المادي والمعنوي في الوظيفة العمومية العمانية. إشااااااااكالية التحفيز. (1992)الِوسااااااااني، طالب بن هلال. 

 )رسالة دكتوراة غير منشورة(. جامعة محمد الخامس الرباط المملكة المغربية.
أبعاد التمكين الاداري وعلاقته بالرضاااااا الوظيفي لدى معلمي مدارس . (2013)الِوساااااني، موزة عبدالله. 

)رساااالة ماجساااتير غير منشاااورة(. جامعة  عمان.مابعد الاسااااساااي بمحافظة شمال الباطنة بسااالطنة 
 نزوى. سلطنة عمان.

تقييم مسااااتوى الِوافز للعاملين بجامعة م ااااراتة في ضااااوء علاقته ببعض . (2016)الِويك، أحمد عبدالله. 
 . )رسالة ماجستير(. جامعة م راتة.المتغيرا  الديموغرافية: دراسة تحليلية

وظيفي لدى موظفي جامعة الملك في ااااااااااال في المملكة العربية مدى الرضاااااااااااا ال. (2014)الخزاعلة، محمد. 
 /ب.1، العدد 20. المجلد مجلة المنارة السعودية.
أثر الأنماط القيادية لرؤساااااء الأقسااااام العلمية على الولاء التنظيمي لأعضاااااء . (2003)الخشااااالي، شاااااكر. 

 . 1. العدد 6المجلد  قية.هيئة التدريس في الجامعا  الأردنية الخاصة. المجلة الأردنية التطبي
. 2017ديساااااامبر  13. تاريخ الاطلاع فساااااااد التعليم العالي يحتاج لوقفة. (2017)الخشاااااارمي، سااااااحر. 

 http://www.almowaten.netالموقع الالكتروني  
. كلية . )رسالة ماجستير(التنظيمية. بسكرةدور الِوافز في رفع العدالة . (2014)خضير، بن زانة نوفل. 

 علوم الاقت ادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة محمد خضير.
 . )رساااااااااااالةالعدالة التنظيمية في الجامعا  الساااااااااااعودية: ت اااااااااااور مقترح. (2019)الخضاااااااااااير، فاطمة علي. 

 دكتوراه(. جامعة الامام محمد بن سعود الإسلامية. كلية التربية.
العدالة التنظيمية كمدخل لتحسااااااااااااااين الاداء الوظيفي لاعضااااااااااااااااء هيئة . (2015) عزيز أحمد.داود، عبدال

 .234-394. ص. 2. العدد 41. ، مجلدالتدريس في جامعة كفر الشيخ. المجلة التربوية
ر: دار م اااااااااا العدالة التنظيمية وعلاقتها ببعض الاتجاها  الادارية المعاصاااااااااارة.. (2008)دره، عمر محمد 

 شر والتوزيع.الرضوان للن

http://www.almowaten.net/
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العدالة التنظيمية وعلاقتها بدرجة التمكين الاداري في مديرية التربية والتعليم . (2008)دره، عمر محمد 
 )رسالة دكتوراه(. جامعة اليرموك. الاردن. في محافظة اربد.
 لين.العامأاية عوائد المؤسااااااااااسااااااااااا  في رفع الكفاءة الإنتاجية للأفراد (. 2010الداان، عبدالله خليل. )
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