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ABSTRAK

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh keresahan penulis tentang kelemaE%

Pesantren dalam mendidik pemimpin pewaris, karena Pesantren j ampu
bertahan lebih dari satu abad. Dan cara praktis yang dilakukan oleh P%n adalah
dengan mengembangkan tradisi keluarga terdekat mereka harus menjadi calon yang
kuat untuk menggantikan kepemimpinan Pesantren. Namun, pada h ya terdapat
banyak jurang antara jangkaan dengan kenyataan bahawa terdapat beberapa bakal
pemimpin kader yang tidak dapat memenuhi harapan tersebut se semakin lama
mutu Pesantren semakin menurun seiring dengan penyampa er baru. Sebagai
bentuk usaha dalam merealisasikan pembangunan penja bali kepemimpinan

mempunyai sistem pembinaan kader kepimpinan yang ku kan er
pemimpin. Kajian ini melibatkan 377 pekerja dari @ga.
Sebuah sampel sekitar 100 individu yang kom ik, penrimpin,
pentadbir, dan Kyai, telah dipilih untuk penyelidikan‘imi ilakukan

ga—tig§\_kaedah ini
digunakan untuk mendapatkan data dan m% dipe‘r%g 1, mendalam

dan objektif. Analisis kuasa diguna t pengurangan data,
persembahan data dan kesimpulan/ l& aktiviti ini merupakan
aktiviti yang saling berkaitan pam asa dan selepas

1 mum yang dipanggil

analisis. Untuk mendapatkan kea
yaitu teknik pemeriksaan data
pemeriksaan atau sebagai pe
yang bertajuk Pengembangan
Indonesia, pengkaji men

transformasi berlandaskan nilai-nilai
dalam proses pendidi pinan
pimpinan di Pesanttgen Dartinnaj

n

dan konseling yai &1 Totzll Qu

selalu mendapat pe asan, bimbi
@

an teknik triangulasi,

elain data untuk tujuan
sil penelitian dan analisis
di Pesantren Darunnajah
impinan adalah delegasi —
ibatkan seluruh staf Pesantren
pelaksanaan pembinaan kader
rkandung dalam sistem bimbingan
ity Man%ement selama 24 jam agar calon kader

an da}&pembinaan.
(.)

pengumpulan data dalam bentuk se!gl untuk m

S
&
>
N



ABSTRACT

institutions in educating successive leaders, because Pesantren rarely su more
than a century. And the practical way practiced by Pesantren is to dev, adition
that their immediate family must be a strong candidate to replace the™Pesantren
leadership. But in reality, there is a lot of gaps between the expectati the reality
that there are some cadre leader candidates who are unable to fulfill che expectations
so that the longer the quality of the Pesantren decreases along WiWICW cadre relay.
As a form of effort in realizing ideal leadership caderization ment, the writer
chose Pesantren Darunnajah Indonesia as a subject of gesear¢h. The reason is that
Pesantren Darunnajah Indonesia is a Pesantren institut t hz*s had a strong
leadership cadre development system to prepare a cad aders. The study involved
377 employees of Pesantren Darunnajah Indonesia. A sa competent
individuals, including owners, leaders, administrato nd Kyai; was ‘'sel cte(éa the
research. Data collection is done by using Docum ion; Interviewgand i)b.&Q ation.
These three ways are done to obtain data and info ly tworthy,
deep and objective. Power analysis is used thr tion, data
presentation and conclusion drawing/verificatio
that are intertwined at a time before, duri

to build a general insight called analysis. ain t ty of{he data the author
uses triangulation techniques, namelyN cking techaiques @utilize something
other than the data for checking purposes or‘as Cc ison. Based on the results
of research and analysis entitled r%hip %&n opment at Pesantren
Darunnajah Indonesia, the researc ungd that t conoéa' of leadership cadre is
delegation - transformation b on the values l‘élarQ&[eachings that involve all
Pesantren staff in the edu& ro m m esantren leadership and
implementation of leadershi rization develop

lopmentt at the Pesantren Darunnajah

Indonesia which is contained in guidance [0 ling system, namely the Total

Quality Control syste ours sq,that 0speC cadres of leaders always receive
and 1

supervision, guidjnc{\ ﬁ
N\ :? ,' c.,o
D)

This research was motivated by the writer's anxiety about the weaknesses zM;ren
a
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