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 الفصل الثاني 
 

 الإطار النظري والدراسات السابقة 

 

 
 التمهيد 2، 1

حيث يتم عرض الجانب النظري   تغيراما،يتناول هذا الفصةةةةةل الخلفية النظرية المتعلقة بالدراسةةةةةة ومُ 

للذكاء العاطفي، من خلال التطرق لتعريفات ونماذج ومقاييس الذكاء العاطفي، كما يتم تناول موضةةةةةةةةةةةةةوع  

  الذكاء العاطفي وإدارة الموارد البشةةةةةةةةرية، ومن ثم عرض الجانب النظري المتعلق بنظرية الاسةةةةةةةةتجابة للمفردة، 

كما يتم التطرق بإيجاز لموضةوع تقييم حسةن مطابقة النماذج   ها.ونماذج  من خلال تناول افتراضةات النظرية

ذلك يتم  إلى جانب   قرات في نظرية الاسةةةةةةةةةتجابة للمفردة.للبيانات، وكذلك التطرق ل داء التفاضةةةةةةةةةلي للف

الأد بيات والأطر النظرية للدراسةةةةةةةات العلمية والميدانية السةةةةةةةابقة المتعلقة بمشةةةةةةةكلة الدراسةةةةةةةة  ض أهم ااسةةةةةةةتعر 

الدراسةات  تليه  النظري    طار، وفيما يلي عرض لاوالتعقيب عليها،  بموضةوع الدراسةة ات الصةلةذومتغيراما  

 السابقة.

 

 الإطار النظري 2، 2

 تعريف الذكاء العاطفي   2،2،1

الةذكةاء العةاطفي يتعلق لم المعلومةات وتطبيقهةا على المهةام الحيةاتيةة، فةإن  درتنةا على تع  بمةا أن الةذكةاء يهتم بقةُ 

  .(Davids, 2016والمهنية )درتنا على فهم العواطف وتطبيق هذا الفهم على مهام الحياة الشخصية بقُ 
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ما، تُحدد كيفية التعامل مع  فالذكاء العاطفي هو "قدرة" داخل كل كائن بشةةةةةةةةةةةةري غير ملموسةةةةةةةةةةةةة إلى حد  

إذ   .إيجابيةت الا تلدي إلى نتائا  اةاذ القرار ا الاجتماعية، وكيفيةالتعامل مع المشةةةةةةةاكل   السةةةةةةةلوك، وكيفية

  ف مع البيئةة المحيطةة، للآخرين، والتواصةةةةةةةةةةةةةةل معهم، والتكي  يرتبط الةذكةاء العةاطفي بفهم الشةةةةةةةةةةةةةةخص لةذاتةه و 

في بيئة  سةةلوك كل شةةخص   يتأثر حيث  (.(Asri & Tabrizi, 2017  للنجاح في تلبية المطالب الاجتماعية

كضةةةةةةةةةةبط النفس والعزم والدافع   المهاراتي هو عبارة عن مجموعة من سةةةةةةةةةةتوجم ذكاءه العاطفي، الذ بم عمله

وهنةاك العةديةد من التعريفةات  .(Ranasinghe, et. al., 2017الآخرين )الةذاتي والتعةاطف تجةاه مشةةةةةةةةةةةةةةاعر  

 الخاصة بالذكاء العاطفي نستعرضها على النحو الآتي: 

سةةتخدم دارت أسةةاسةةية، تُ قُ الذكاء العاطفي بأنه  ,.Mayer, et. al(  2002)ماير وآخرون   فيعُر  

دارت تعكس مهارة  هذه القُ و أثناء التغذية العكسةية في المواقف الاجتماعية كالوعي الذاتي والضةبط الذاتي،  

المجموعةة  "  :تم تعريفةه بأنةه  حين  ،ن بتنقيح تعريف الةذكةاء العةاطفيو وقةد قةام البةاحث  الةذكةاء العةاطفي للفرد.

والتمييز بينهم    الآخرين،العواطف الذاتية وعواطف مُراقبة  الا تنطوي على  الاجتماعي،  ء الفرعية من الذكا

 راءات.لتوجيه تفكير المرء  و الإج  هذه المعلوماتواستخدام 

عتبار أن الذكاء العاطفي  امن خلال   ولًا ا وشمأكثر وضةةةةةةةةةةةةةةوحً  اتعريفً  Bar-On, (2006)كما قد م 

بطة فيما ادارت العاطفية والشةةةةةةةةةخصةةةةةةةةةية والاجتماعية، المتر وامل من القُ هو مجموعة متعددة الع  والاجتماعي

 .ال مع مطالب الضغوطات اليوميةوبشكل فع  ، للتعامل بفعالية  درتنا الشاملةبينها والا تلثر على قُ 

درة على :  الةةذكةةاء العةةاطفي بأنةةه  Goleman, Boyatzis, & McKee (2002)  كمةةا عرف "القةةُ

والقُدرة   ،وتحفيز أنفُسةةةةةنا وإدارة انفعالاتنُا وعلاقتنُا مع الآخرين بفاعلية  ،ومشةةةةةاعر الآخرينمعرفِة مشةةةةةاعرنا 

والتعاطف مع    ،والمحافظة على روح الأمل والتفا ل عند مواجهة المشةةةةةكلات ،على إ رة الحماس في النفس

 ((Uzzaman & Karim, 2017 هم والقدرة على إقناعهم وقيادمميدور بداخل  الآخرين ومعرفة ما
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نهُ من خِلال التعريفات السةةةةةابقة يُمكننا اسةةةةةتنتاج أن  إإلا    ،رغم اختلاف مفاهيم الذكاء العاطفيو 

هو مجموعة من القُدرات العاطفية القائمة على محورين    ؛ن الذكاء العاطفي، وإالة بعضها بعضً ها مُكم  جميعَ 

  ؛ اصةةةة الوعي الذاتيوبخالكفاءة الشةةةخصةةةية  رئيسةةةيين هما الكفاءة الشةةةخصةةةية والكفاءة الاجتماعية، وتعُتبر 

هي الحجر الأسةةةةةاسةةةةةي في تطوير باقي قُدرات الذكاء العاطفي للفرد، كونهُ يلثر على الجوانب المختلفة من 

 . (Dhani, Sehrawat, & Sharma, 2016)(، Faltas, 2017سلوكياته )
 

 نماذج الذكاء العاطفي   2،2،2

ء ليس أن الذكا اعتبار على ،المتةُع دد الذكاء نظريات وفق الذكاء أنوع من انوعً  العاطفي الذكاء عد  يُ 

ا فقط على الةذكةاء العقلي وأن النجةاح في مجةال العمةل ليس فقط بارتفةاع هةذا العةامةل، وإنمةا هُنةاك قةاصةةةةةةةةةةةةةةرً 

لنا  ويظهر أنها أن تتفوق على الذكاء العقلي.الكثير من القُدرات الا يمتلكُها ويكتسةبها الفرد والا من شة

  ، يجةابي الةذي يلعبةهُ الةذكةاء العةاطفي في الكثير من المخرجةات المتع لقةة ببيئةة العمةللإذلةك من خلال التةأثير ا

 (.2014  سواء على مستوجم الفرد أو الملسسة )ماضي،

عتبر محاولة لفهم وتوضةةيح أفضةةل تُ  الاسةةرة للذكاء العاطفي  ناك العديد من النماذج النظرية المف  وهُ 

  . نظرية كل في الأبعاد لكل المناسةبة المقاييس وتقديم  العاطفي، بالذكاء المرتبطة والقُدرات لسةماتلمهارات واا

وفيما يلي توضةيح   به. والاهتمام النشةاط على يدل العاطفي الذكاء موضةوع  حول النظر وجهات التعدد فيف

 لنماذج الذكاء العاطفي:

تتمثل  الا   Models of Emotional Intelligenceوجد ثلاث نماذج رئيسةةةةةةية للذكاء العاطفي  تُ 

، ونموذج  (لماير وسةةالوفي وكارسةةو)ونموذج القدرة    ،(جولمان )نموذج في نموذج الأداء للذكاء العاطفي حسةةب  

د المعرفية وغير  حيثُ رك زت جميع هذه النماذج على قُدرات الأفرا  ،(بارون ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة )كفاءات الذكاء العاطفي ل
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ك السةةةةةةةةةلوك البشةةةةةةةةةري. وفيما المعرفية، والمهارات، والقُدرات، وذلك بهدف فهم كيف أن  العواطف هي مُحر  

 يلي عرض مُختصر لكل نموذج:

 1990القُدرة لماير وسالوفي وكارسو  نموذج : أولًا 

تلك المعلومات    العواطف، واستخدامإدراك وإدارة  درة للذكاء العاطفي، على فهم و ز نموذج القُ رك  يُ 

المشةاعر،  إدراكدارت البشةرية:  أربعة فروع للقُ   ز إطار عملهم على، ويترك  القرارات لتسةهيل التفكير، وتوجيه

دارت إلى تعزيز العلاقات وبناء حيث تسةةةةةةعى هذه القُ ، وفهم العواطف، وإدارة العواطف، كروتسةةةةةةهيل الفِ 

 الثقة.

 1995ان  لجولم  نموذج الأداء ا:ثانيً 

الوعي الةذاتي، الإدارة الةذاتيةة، الوعي الاجتمةاعي    :على أربع قةُدرات هي  Golemanز نموذج  رك  يُ 

 من المستويات ( مستوجم12ةةةةةةةةةةةةة )لهذه الكفاءات الأربعة للذكاء العاطفي هي الأساس و العلاقات،  وإدارة  

والنفوذ والتدريب والتوجيه  ضةةةةةةةةةةبط النفس والنظرة الإيجابية  ؛تشةةةةةةةةةةمل الوعي الذاتي العاطفيالا الفرعية له 

 الملهمة.والعمل الجماعي والتوعية التنظيمية والقيادة   والتعاطف وإدارة الصراع

 1997  ونأ لبار  نموذج الكفاءات ا:ثالثً 

التصةةةةةور الذاتي، والتعبير  :على خمسةةةةةة مقاييس للذكاء العاطفي تتمثل في ((Bar- Onز نموذج رك  يُ 

 الاعتبار: هي  فرعية رةد قُ  ةعشةةةةةر   وخمس ،القلق إدارةر، و انع القر ن الذات، والعلاقات الشةةةةةخصةةةةةية، وصةةةةةُ ع

العلاقات والاسةتقلال، و تأكيد الذات ، والذاتي، وتحقيق الذات، والوعي الذاتي العاطفي، والتعبير العاطفي

السةةةةةةيطرة على و   الواقع، وحل المشةةةةةةكلات، واختبار  ،بين الأشةةةةةةخاص، والتعاطف، والمسةةةةةةلولية الاجتماعية

 ، من خلالوالمرونة، والتأكيد على التسةةةةةةةامح، والتفا ل، وقيادة السةةةةةةةلوك البشةةةةةةةري والعلاقات  الانفعالات
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 بط الذي يقود الكفاءات العاطفية والاجتماعية الا تلثر على السةةةةةةةةةةةةةةلوك والأداءاضةةةةةةةةةةةةةةبط السةةةةةةةةةةةةةةلوك المتر 

(Faltas, 2017). 

يتبين لنةا أن جميع النمةاذج تسةةةةةةةةةةةةةةعى إلى تحةديةد وقيةاس   ؛اتنوعةة آنفةً من خلال النمةاذج الثلاثةة المف

سةةةاسةةةية لمكونات الذكاء  هذه النماذج حول وجود قُدرات أجميع مُك ونات الذكاء العاطفي، حيث تشةةةترك 

ثل القُدرة لفهم وإدراك العواطف والتحك م فيها وإدارما، وهي تُمث ل قُدرات أسةةةاسةةةية للشةةةخص العاطفي، تم

 .اطفيً الذكي عا

 

 مقاييس الذكاء العاطفي   2،2،3

 Measures of يالعةاطفللةذكةاء  عةدة مقةاييس    وُجةدتفقةد    ،مفهوم الةذكةاء العةاطفي لحةداثةةنظرا  

Emotional Intelligence  مقبولة،   ةجرجم تطويرها لقياسةةةةةةةةةةةةه، بحيث تتمتع بخصةةةةةةةةةةةةائص سةةةةةةةةةةةةيكومتري الا

فبعض المقاييس  .وكيفية تفسةيره، وتعريفه ،ومُكوناته ،المفهوم تناولت الا الاتجاهات تلفمخُ  تعكسكذلك  و 

على أنه  تناولته الا وتلك .وأخرجم جدارة فردية ،نظرت له على أنه سمة شةةةةةةخصةةةةةةية، وبعضةةةةةةها قدرة عقلية

،  ة )جروان الشةةخصةةي وسمات الدافعية عواملإضةةافة ل والاجتماعية الشةةخصةةية الكفايات والمهارات من خليط

  ا من هذه المقاييس المهمة، الا جرجم تطويرها (، وتذكر الباحثة بعضةةةةةةً Bar-On, Parker, 2000؛  2012

 في ضوء اطلاعها:

 (MEIS: مقياس الذكاء العاطفي المتعدد )أولًا 

 The Multifactor Emotional Intelligence   تم وضع مقياس الذكاء العاطفي متعدد العوامل

Scale    (MEIS    ( من قِبةةل )Mayer, Salovey, Carusoعةةام )  (1990)    ( 402)الةةذي يتةةألف من  

م م ممت لتقييم   ، يقوم فيه المسةةةتقصةةةيبأسةةةلوب التقرير الذاتي  ت  فقرة، صةةةُ بإنجاز مجموعة من المهام الا صةةةُ
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الةذكةاء العةاطفي    ييمهو المقيةاس الأول لتق  (MEIS)  قةُدراتةه على إدراك وفهم والتعةامةل مع العواطف، ويعُةد  

درات، كمةةةا إنةةةه مُعةةةد   ل الإجمةةةالي للةةةذكةةةاء العةةةاطفي، الةةةذي يقيس بعض لقيةةةاس المعةةةد    كمجموعةةةة من القةةةُ

يتم   حين  ا أدجم إلى اختلاف أسةةةلوب التقييم.رة ممجوانب الذكاء العاطفي من خلال الوجوه والمهام المصةةةو  

دد الإجابة الصةةةةةةةحيحة فيه من إجماع يحُ ي ذ سةةةةةةةلوبين، إم ا التقدير بالإجماع البأتحديد الإجابة الصةةةةةةةحيحة  

مئات الأفراد على تلك الإجابة، أو التقدير عن طريق الخبراء والا من خلالها يتم تقرير الإجابة الصحيحة  

 (. (Mayer, Salovey, & Caruso, 2002 بإجماع خبراء في مجال العاطفة والذكاء

   (MSCEIT) فيوبيتر سالو  ماير ونا: مقياس الذكاء العاطفي جثانيً 

على   Mayer – Salovey: Caruso Emotional Intelligence Test  (MEIS) مقياسيشتمل  

بعض المشةكلات في إجراءات التقييم، إضةافة إلى اافاض الثبات في بعض الأبعاد الفرعية وطوله، مما دفع 

(، الذي يتألف من MSCEITماير(  إلى تطويره وتحسةةينه ليظهر مقياس  ) -سةةالوفي    -كل من ) كارسةةو

حيةةث يطُلةةب من ره ومجموعةةة من المواقف،  و  صةةةةةةةةةةةةةةيتضةةةةةةةةةةةةةةمن هةةذا المقيةةاس وجوه ومهةةام مُ   ؛فقرة  (141)

لحل بعض المشةكلات  وكيفية إدارة عواطفهم  ،( التعرف على محتواها العاطفيون وهم )المشةارك  المسةتقصةيين

يطُلب منه تحديد نوع العاطفة   ؛فعلى سةةةةةةةةةةةةةبيل المثال لقياس قُدرة الفرد على إدراك العواطف  أو اةاذ قرار.

 & Brackettعبر عنها الصةةةةةور المختلفة )الغضةةةةةب( ومدجم قوة تلك العاطفة الا تُ   –الحزن   –)السةةةةةعادة 

Salovey, 2006 .) 

ء ا لهذا المقيةاس إلى أربعةة أبعةاد تجتمع في جزأين، جز وقد تم تقسةةةةةةةةةةةةةةيم قُدرات الذكاء العةاطفي وفقةً 

طف، والقُدرة على الاسةةةةةةةةةةةةةةتفادة  ويشةةةةةةةةةةةةةةمل القُدرة على التعرف على العوا سُمي بالذكاء العاطفي التجريبي؛

القُدرة على فهم العواطف، والقُدرة على  ؛ويشةةةمل لإسةةةتراتيجيي بالذكاء العاطفي اوالجزء الآخر سمُ  منها.

توصةةةةةةةل هللاء الباحثين إلى النسةةةةةةةخة   2003وفي عام    (. (Mayer, Salovey, & Caruso, 2002إدارما
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الثبات وقد بلغ معامل   .( MSCEIT V2.0)ا بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  لة من هذا المقياس والمعروف اختصارً النهائية المعد  

( لأسةةةةةةةةةةةةةةلوب التقرير عن طريق 0,71ا لأسةةةةةةةةةةةةةةلوب التقرير بالإجماع، و)( وفقً 0,68)  للمقياس ككل درجة

 (.Conte, 2005الخبراء )

   (WLEIS) ا: مقياس وينج ولوثالثً 

ن طول المقياس نفسةةةةةةةةةةةه، وطول  إ، إلا MSCEIT)بالرغم من تأييد البعض لاسةةةةةةةةةةةتخدام مقياس )

 ،ثو بحير عملي لكثير من الدقيقة( يجعله غ  45إلى   30ما بين الوقت اللازم لاسةةةةةةةةةةةةةةتكماله )يسةةةةةةةةةةةةةةتغرق  

ا على نظرية  ا للذكاء العاطفي مُعتمدً مقياسةً  (وينا ولو)لذلك وضةع   .قة بالبيئة التنظيميةخاصةة تلك المتُعل  

التقييم والتعبير عن العواطف   :ا أربعة أبعاد هييُسةتخدم في البحوث التنظيمية، مُتضةمنً  لكي ماير وسةالوفي

ويتكون    .الذاتية، تقييم وإدراك عواطف الآخرين، تنظيم العواطف الذاتية، اسةةتخدام العاطفة لتيسةةير الأداء

  فقرة   (16)من  Wong and Law Emotional Intelligence Scale (WLEIS  )(  WLEISمقيةاس )

 .(Law, Wong, & Song, 2004)بقة فقرات لكل بعُد من الأبعاد الأربعة السا 4بمعدل    وزعت  

 (SSEIT)  التقرير الذاتي لسكات  ا: مقياسرابعً 

يتكون  .هو مقياس للذكاء العاطفي يسةةةةةةةةتخدم أسةةةةةةةةلوب التقرير الذاتي بتدر ج ليكرت الخماسةةةةةةةةي

تم تطويرهُ من   .فقرة  (33)من     The Schutte Self Report Emotional Intelligence Testمقيةاس  

  ( ماير وسالوفي)على نظرية   القياس أربعة أبعاد رئيسية مُعتمدً   Schutte et al, (1998)  شوته، وآخرون   قبل

الةةةةةةذات  لةةةةةةدجم  العواطف  وتنظيم  العواطف،  والتعبير عن  الةةةةةةذات والآخرين،  لةةةةةةدجم  العواطف  تقييم  وهي 

 (.Alston, 2009والآخرين، والاستفادة من العواطف في حل المشكلات )

 :ا: مقياس الذكاء العاطفي لجولمانخامسً 

 للذكاء العاطفي الذي يعُرف بمقياس الكفاءة  ا( مقياسً 2002) جولمان بوياتز،   صمم ميكي
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لتقييم الةةةذكةةةاء العةةةاطفي في بيئةةةة العمةةةل، ثم ط وره    (Competence Inventory  Emotional)العةةةاطفيةةةة  

لتقييم   اتفقر   (110)يتكون من الذي و  ؛ (ECTV.2)ليتوصةةةةةلوا إلى النسةةةةةخة الثانية منه الذي سمي بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

، حيث صةةةةةةةةةةةةةةمم المقياس  Golemanقيس الأبعاد الأربعة للذكاء العاطفي الواردة في نموذج كفاءة، تَ   (20)

( الذي يُمكن أن يشةمل عدة تقديرات: مثل التقويم  degree Assessment Techniques-360بأسةلوب )

  : يم الذاتييا لأسةةلوب التقويتراوح الاتسةةاق الداخلي لهذا المقياس وفقً   يم المديرين.ييم الزملاء، تقيالذاتي، تق

لى  إ  0,80)  :يم الآخرين فيتراوح الاتسةةةةةةةةةةةةةةةاق الةداخلي لةه بينيأمةا أسةةةةةةةةةةةةةةلوب تق  (.0,85إلى    0,61)بين  

0,95)  (Conte, 2005). 

   (آن -بارور )ا: مقياس الذكاء العاطفي لسادسً 

ويعُتبر  ،  (Bar – On: Emotional Quotient Inventory)  بةةةةةةةةةةةةةةيعُرف   اآن( مقياسً  -)باروصمم 

  ( EQ-I)يتألف مقياس    .ا من أقدم وأهم المقاييس المسةةةةةةةةةةتخدمة لقياس الذكاء العاطفيواحدً  ؛المقياس هذا

ن بعض لتقييم الإمكانيات الشةةةةةةخصةةةةةةية الا تُمك   ،فقرة، مصةةةةةةممة وفق أسةةةةةةلوب التقييم الذاتي  (133)من 

أبعاد   (5) يسةةةةةةةةتند المقياس على .الناس من الحصةةةةةةةةول على السةةةةةةةةعادة العاطفية بشةةةةةةةةكل أكبر من الآخرين

   .آن  -باروا لنظرية  للذكاء العاطفي وفقً  افرعي ( بعدا15)أساسية و

، أما من ناحية (0,76)ق در بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  يةُ أن الاتساق الداخلي ككل لهذا المقياس   (بار أون )يشير 

،  ( 0,50)قدرت بةةةةة    EQ-Iالصدق التقاربي فيشير )جوونا( أن متوسط الارتباط بين الأبعاد الفرعية لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

مقياس    كما أن الارتباط بين  .وهي مشةةةةةةةةةةةةةةابهه للارتباط بين المكونات المختلفة لاختبارات الذكاء التقليدي

EQ-I    ومقياسMEIS  معامل الارتباط بين مقياسكان ، و (0،36ةةةةةة)يةُق در بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة (EQ-I)  ومقاييس عوامل

 (.Conte, 2005)  اتقريبً   (0,50)الشخصية الخمسة الكبرجم يساوي 



30 

  عبر مجال واسةةةع من السةةةلوكيات المرتبطة   ،الا أظهرما مقاييس الذكاء العاطفي  ونظراً للمصةةةداقية

الذكاء العاطفي    ارتباطالبحوث المسةةةةةةةتقبلية بشةةةةةةةكل واضةةةةةةةح حول فهم كيفية   يجب أن تسةةةةةةةتمرف  بالعمل،

 بمسةةةةةةةةةةةةةةتويات متعةددة من التحليةل، والتةدريةب والتطوير، وعلى العةديةد من القضةةةةةةةةةةةةةةةايا الأخرجم وكيفيةة إدارة

 .(Ashkanasy, et. al., 2017) المنظمةالروتينية في  إجراءات العمل العاطفة من خلال
 

 الذكاء العاطفي وإدارة الموارد البشرية 2،2،4

 علم فروع من وكفرع ،متخصةةةةةةةصةةةةةةةة إدارية كوظيفة البشةةةةةةةرية الموارد بإدارة المتزايد  الاهتمام يعكس

الأسةةاسةةي  العنصةةر هي   فالموارد البشةةرية .يعكس مدجم أهمية هذا الجانب في مجالات الحياة المختلفة ؛الإدارة

لذا وجب الاهتمام بهم من خلال التركيز على ذكائهم العاطفي  . نظماتمختلف الم ورأس المال البشةةةةري في

كونه أسةةةةةةةةاس الإرادة والشةةةةةةةةخصةةةةةةةةية الناجحة، وهو أحد المتغيرات الأسةةةةةةةةاسةةةةةةةةية الا تزيد من كفاءة الأداء  

تكون   ؛يعملون كفريق واحد يدركون مشةةةةاعرهم وعواطفهم بصةةةةورة دقيقة و  الأشةةةةخاص الذينف  .الملسةةةةسةةةةي

في الوظةةائف والمشةةةةةةةةةةةةةةةاريع والأهةةداف الا   بتمي ز  ويحةةاولون النجةةاح  التكميليةةة،لةةديهم مجموعةةة من المهةةارات  

ل الفرق الفعالة، بصةةرف النظر عن المهارات الفنية، بهذه    به تتمتع  ما ذلك بسةةببو  ،حددما ملسةةسةةامم

اهارات بم على موازنة العاطفة والعقل    قائمةالوعي العاطفي ومهارات الإدارة العاطفية ال، مثل  عاطفية أيضةةةةً

 (.(Alexandra, 2015; Rao & Rai, 2014  من أجل تحقيق أقصى قدر من السعادة على المدجم الطويل

مفتةاح    الةذي يعتبرالقةدرة على التعرف على المشةةةةةةةةةةةةةةةاعر فور "حةدوثهةا"    المتمثةل في  الوعي الةذاتيفة

ه  بتقييم مشةاعر   قام الشةخصإذا  ف  ؛الحقيقية  المشةاعرضةبط   هتطلب تطوير بالفرد، ويالذكاء العاطفي الخاص 

العناصةةةةر الرئيسةةةةية للوعي الذاتي ومن أهم  .على التعامل معها بذكاء  ابطريقه صةةةةحيحه فإنه سةةةةيصةةةةبح قادر 

يقصةةةةةةةةةةةد بها  الثقة بالنفسو   ،وتأثيراما  هعلى التعرف على مشةةةةةةةةةةةاعر الفرد   قدرة  :ويعنيالوعي العاطفي   هي:
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  قليلا لديه  غالبًا ما يكون الفرد    ن  أ باعتبار التنظيم الذاتيضةةةةةةةافة إلى إه،  الذاتية وقدرات  همن قيمتالفرد  تأكد  

رأي في المدة الا سةةةةتسةةةةتمر فيها    هأن يكون لديا  أيضةةةةً   هومع ذلك يمكن  .هشةةةةاعر م  لتبرمن التحكم عندما  

الغضةةةةةةةب أو القلق أو  :د من الأسةةةةةةةاليب للتخفيف من المشةةةةةةةاعر السةةةةةةةلبية مثلسةةةةةةةتخدام عد با ،المشةةةةةةةاعر

المشةةةةي لمسةةةةافات مجموعة من الأسةةةةاليب مثل:  إجراءإعادة صةةةةياغة الموقف في ضةةةةوء  ، عن طريق الاكتئاب

المحافظة على معايير  ) الجدارة بالثقة(، و إدارة النبضةةات التخريبية)  ضةةبط النفس، و طويلة والتأمل أو الصةةلاة

التعامل مع التغيير ،  القدرة على التكيف(، و تحمل المسةةةةةةةةةةةلولية عن أدائك) الضةةةةةةةةةةةمير(، و ق والنزاهةالصةةةةةةةةةةةد 

على أي إنجةاز يتطلةب أهةدافةًا    هنفسةةةةةةةةةةةةةةة(، وتحفيز الفرد  الانفتةاح على الأفكةار الجةديةدةبمرونةة، والابتكةار )

أفكاراً سةلبية    الفرد  إذا وجد ف  .إيجابيةتعلم التفكير بشةكل أكثر و ممارسةة  ضةافة إلى  إإيجابيًا،  واضةحة وموقفًا  

 أهدافه.على تحقيق   هإيجابية مما سةةةةةةيسةةةةةةاعد إعادة صةةةةةةياغتها في مصةةةةةةطلحات أكثر   هيمكنحدوثها، فعند 

Rao & Rai, 2014); (Drigas & Papoutsi, 2019 

ا  وفعالية، تسةةةةةةةةةةاعد بعضةةةةةةةةةةه وأكثر تعاوناً   إبداعًا،نها أكثر كو تتميز فرق الذكاء العاطفي العالي بو  

ويمكن أن تواجةه أو   .ككةلالبعض، ويمكنهةا التمييز بين عملهةا من أجةل تحسةةةةةةةةةةةةةةين نتةائا الفريق والمنظمةة  

كمةا  .  التنوع في الآراء، ويمكنهم قبول  ث اختلاف في وجهةات النظراء أكثر إذا حةد تتعةارض بشةةةةةةةةةةةةةةكةل بنة  

إدارة الشةةةةةةةخصةةةةةةةيات والاسةةةةةةةتفادة منها إلى أقصةةةةةةةى حد   فيتعمل الفرق ذات الذكاء العاطفي العالي بمهارة 

م المشةةةةةةةةةةاعر في الفريق بين الأعضةةةةةةةةةةاء  يوتنظ  سةةةةةةةةةةواء،والاهتمام بالعمل والمشةةةةةةةةةةاعر على حدٍّ  الفريق،داخل  

مما  ،التفاهم بين الأعضةةةةةةةةةةةةةةاءبناء الثقة والاحترام و  في دورا كبيرا  الذكاء العاطفي في الفريقويلعب  الآخرين. 

اةاذ قرارات أفضةةةةةةةةل وإنتاجية وحلول إبداعية وبيئة عمل   وبالتاليقد يلدي إلى مشةةةةةةةةاركة وتعاون أفضةةةةةةةةل، 

 مزدهرة بشكل عام. 

 مهم في المستوجم العام للذكاء العاطفي، وبمساهمة المدير يتم   كل فرد في الفريق دورليلاحظ أن   و 
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المسةتمر   الفرد سةعيالا تعني "  الإنجاز حملة: لدافع المتمثل فيباي، وذلك فللذكاء العاط  علىنتائا أ تحقيق

المنظمة"، والمبادرة التوافق مع أهداف المجموعة أو "  وهو الالتزام  كذلك"،  للتحسةةةةةةين أو للوفاء بمعيار التميز

وراء الأهداف بإصةةةةةرار رغم   يكذلك التفا ل ويعني "السةةةةةعو الفرص"، للعمل على  هنفسةةةةة  أي "إعداد الفرد

على التعرف على شةةةةعور الناس لتحقيق النجاح في  ةوهو "القدر  العطفإضةةةةافة إلى  ،العقبات والنكسةةةةات

 . ه"ومهنت ة الفردحيا

التحكم  هكةان بإمكةانة  ؛الآخرينفي تمييز المشةةةةةةةةةةةةةةاعر الكةامنةة وراء إشةةةةةةةةةةةةةةارات   هكلمةا زادت مهةارتةف

توقع أي   توجيه الخدمة الشةةةةةخص المتعاطف يتفوق فيفم.  رسةةةةةلها إليهيبشةةةةةكل أفضةةةةةل في الإشةةةةةارات الا 

اسةةةةةةةةةةةةةةتشةةةةةةةةةةةةةةعةار مةا  من خلال  تنميةة الآخرين، كةذلةك  احتيةاجةات العملاء والتعرف عليهةا وتلبيةة احتيةاجةامم

،  اغتنةةام الفرص من خلال أناس متنوعين  بمعنى  الاسةةةةةةةةةةةةةةتفةةادة من التنوعو   ،يحتةةاجةةه للتقةةدم وتعزيز قةةدرامم

تمييز المشةةةةةةاعر ب فهم الآخرين، و يارات العاطفية للمجموعة وعلاقات القوةقراءة التأي    الوعي السةةةةةةياسةةةةةةيو 

 تطوير مهةارات التعةامةل مع الآخرين  تتمثةل في  مهةارات اجتمةاعيةةوجود    وأخيراً،  رغبةاتالاجةات و الحةوراء  

 (. (Rao & Rai, 2014 المهنية ة الفردبمثابة النجاح في حياالذي يعتبر 

فإن   وبالتالي،بإمكانية الوصةةةول الفوري إلى المعرفة التقنية.  يتمتع كل فرد  نجد أن  ، في عا  اليومف 

يجب أن تمتلك ذكاءً عاليًا لفهم الآخرين والتعاطف  إذ  ؛الآن أكثر أهمية   أصةةةةبحت    "مهارات الأشةةةةخاص"

 تأثير: الالمفيدة هيمن بين أكثر المهارات و في الاقتصةةةةةةاد العالمي.   سةةةةةةيما معهم بشةةةةةةكل أفضةةةةةةلوالتفاوض  

إلهام وتوجيه الجماعات  : القيادة، و إرسةةةال رسةةةائل واضةةةحة  :التواصةةةل، و سةةةتخدام أسةةةاليب الإقناع الفعالةبا

بنةاء ، و التفةاهم والتفةاوض وحةل الخلافةات  :إدارة الصةةةةةةةةةةةةةةراع، و بةدء التغيير أو إدارتةه  :تغيير المحفز، والوالأفراد

،  العمل مع الآخرين لتحقيق أهداف مشةةةةةةتركة  :التعاضةةةةةةد والتعاون ، و رعاية العلاقات الفعالةفي  المسةةةةةةاندة:

لا ينفصةةةةةةةةةةةةةل عن دائما فالذكاء العاطفي   الجماعية.خلق تآزر جماعي في متابعة الأهداف  :قدرات الفريقو 
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تسةةةاعد الأفراد على فهم  معينة مهارات يتطلب العمل في فرق  ف ،لثر على فعالية الفريقمكان العمل لأنه يُ 

عينه على الأداء  وهنا تظهر الحاجة إلى امتلاك الفرد لذكاء عاطفي يُ  .الآخرينوتنظيم عواطفهم ومشةةةةةةةةةةةاعر  

 (.(Alexandra, 2015; Drigas & Papoutsi, 2019; Rao & Rai, 2014المتميز في بيئة العمل 
 

 (IRT)للفقرة  نظرية الاستجابة  2،2،5

 Latent)بنظرية السةمات الكامنة  أيضةا سةمىتُ و  ،باسةم النظرية الحديثة في القياس  كذلك  عرفتُ و 

Trait Theory)    ذات خصةةةةةةةةةةةةائص معينة مقياسلكونها متم بالربط بين اسةةةةةةةةةةةةتجابة المفحوص على فقرة، 

كز على تحديد موقع الفرد أو الأفراد على (، كما ترُ 2008وقدرته في الإجابة على تلك الفقرة )الشةةافعي، 

تسةةةةةةتخدم في  بحيث ؛المقاييس النفسةةةةةةية والتربوية، الا تتمثل بمجموعة من النماذج الرياضةةةةةةية والإحصةةةةةةائية

وبين   ،ف لتحةةةديةةةد العلاقةةةة بين أداء الفرد في الاختبةةةارات أو المقةةةاييسمةةةدُ و تحليةةةل الفقرات والمقةةةاييس،  

، (Gustafsson, 1980)للاحق بأدائه ا  أنبتالسةةةةةةةمات أو القدرات الا يمتلكها، ومن ثم تفسةةةةةةةير أدائه أو ت

للعلاقة بين الأداء الملاحظ للمفحوص   ؛يركز كل نموذج أو دالة رياضية على مجموعة من الافتراضات حين

 (.Hambleton & Swaminathan, 1985)والسمات الكامنة  قياسعلى الم

لتغلب على الا اتضةةةةحت فائدما في ا ،ةعد نظرية الاسةةةةتجابة للفقرة من النظريات السةةةةيكومتريوتُ 

نمذجة العلاقة القائمة بين النظرية  تحاول   ذ  إ  .منها النظرية الكلاسةةةةةةةةةةةيكية ت  عانبعض نقاط القصةةةةةةةةةةةور الا 

واسةةةةةةتجابته لعبارة من عبارات  ،الا يقيسةةةةةةها مقياس معين (Trait Level)مسةةةةةةتوجم سمة معينة لدجم الفرد  

فترض أن  تير المنظورة من خلال الاسةةةةةةةتجابات المنظورة، وعادة  المقياس، ويتم تقدير مسةةةةةةةتويات السةةةةةةةمة غ

بحيث    ،يز الفردة تمُ يوهي عبارة عن خاصةةةةةة (Ability)السةةةةةةمة الا تنطوي عليها الاسةةةةةةتجابات بمثابة قدرة  

توجد علاقة منتظمةة بين مسةةةةةةةةةةةةةةتويات القةدرة لمختلف الأفراد، واحتمةالات إجابتهم على مفردات اختبةارية 
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ه في نظرية الاسةةةةةةتجابة للفقرة أصةةةةةةبح وصةةةةةةف هذه العلاقة يسةةةةةةتند إلى دالة ن  إ  إلا   .حةمختلفة إجابة صةةةةةةحي

 (.2005)علام،   (Logistic Function)الترجيح اللوغاريتمي 

عزجم  ن الاسةتجابة على عبارات المقياس تُ إ  ؛وفق نظرية الاسةتجابة للفقرةيفترض مطور المقياس  إذ  

إلى سمةةات كةةامنةةةة يكون عةةددهةةا أقةةل من عةةدد عبةةةارات )فقرات( المقيةةةاس، وفي معظم تطبيقةةةات النظريةةة 

كيفية   يبُينوفق نموذج رياضةةةةةةةةةةةةةي  ،ر الاسةةةةةةةةةةةةةتجابات على عبارات المقياسفسةةةةةةةةةةةةة  فترض وجود سمة واحدة تُ يُ 

احث من مقارنة  ن البك  هذه الطريقة تمُ ف .مختلفةقدرات  و من مسةةتويات وهم  العبارات اسةةتجابة مفحوصةةين  

من تطبيق نتائا تحليل الفقرة على مجموعات    كذلك  نهك  أداء مفحوصةةةةةةةةةين يتقدمون لاختبارات مختلفة، وتمُ 

 (.2017الا حللت الفقرات من خلال بياناما )الحموري ودعنا،   بمستويات قدرة ةتلف عن مجموعة

القوية، الا  الافتراضةةةةةةاتمن   الاسةةةةةةتجابة للفقرة على مجموعةنظرية    تسةةةةةةتند بالإضةةةةةةافة إلى ذلك، 

بةةد أن تتمتع البيةةانات بافتراض   لا  إذ    ،يجةةب تحققهةةا في البيةةانات لكي تلدي إلى نتةةائا يمكن الوثوق بهةةا

 ينبثق عنو  .عد للسمة المقاسة، إضافة إلى تحقق افتراض الاستقلال الموضعي للبيانات الاختباريةحادية البُ أُ 

يعبر عن كل نموذج بدالة رياضةةةةية فيها و  ،نماذج تسةةةةمى نماذج السةةةةمات الكامنةمجموعة من ال  هذه النظرية

 ,Baker)بقدرته الا تكمن وراء هذا الأداء وتفسةةةةةةره   قياستحدد علاقة أداء الفرد على فقرة من فقرات الم

2001). 

 

 افتراضات نظرية استجابة الفقرة 2،2،5،1

الا  على عدد من الافتراضةةاتيعتمد   ؛رية الاسةةتجابة للفقرةأي نموذج رياضةةي في نظيُلاحظ أن   

تسةةةةةةةةةةتند إلى عدد من   فهي  تتعلق بطبيعة البيانات الا يتم اسةةةةةةةةةةتخدامها وفق النموذج المسةةةةةةةةةةتخدم، لذلك

الا ينبغي أن يتم تحقيقها في البيانات الا يتم استخدامها لكي تلدي إلى نتائا يمكن  ،الافتراضات القوية
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 ;Baker, 2001; Croker & Algina, 1986) توضةةةةةةةةةةةةةةيح لهةةذه الافتراضةةةةةةةةةةةةةةةةات  تييأ  وفيمةةا  .الوثوق بهةةا

Hambelton & Swaminthan, 1985): 

 المنحنيات المميزة للفقرة:    -أ

للسةةةةةةةةةةةةةمة المراد    (Continuum)وجود متصةةةةةةةةةةةةةل    ؛عد حادية البُ للفقرة أُ تفترض نماذج الاسةةةةةةةةةةةةةتجابة  

إذا علمنا موقعه على هذا  ؛قياسةةةةةةةةةةةها، ويمكن تقدير احتمال إجابة فرد إجابة صةةةةةةةةةةةحيحة على فقرة اختبار

احتمالية الإجابة الصةةحيحة على بين بط  تعمل على الر رياضةةية  وتفترض هذه النماذج وجود دالة  .المتصةةل

يتخذ كل منها شةةكل  ، حينميزة خاصةةة بكل فقرة ذه الدالةله، و بمجموعة المقاسةةةقدرة المفحوص  و الفقرة  

.  (Item Characteristic Curve)ويسةةةةةةةةةمى  Logistic Curve))منحنى الترجيح اللوغاريتمي الاحتمالي  

قتها بالتغيرات في احتمالات إجابة معينة )علام،  ويوضةةةةةح هذا المنحنى كيفية تغير مسةةةةةتوجم السةةةةةمة في علا

2005.) 

 أبعاد الفضاء الكامن )أحادية البعد(: - ب

موقع  تحدد  ، مثنى مثنىمجموعة من الأبعاد غير المرتبطة   (Latent Space)يقصةد بالفضةاء الكامن 

تعتمد أبعاد هذا الفضةةاء على عدد السةةمات  و الفرد في الفضةةاء الكامن من درجات السةةمة الكامنة لديه، 

يمكن افتراض أن الفضةةةةةةةةةةةةةةاء  ، كمةا  الا ينطوي عليهةا الأفراد في مفردات الاختبةار، ويمكن أن تتعةدد الأبعةاد

ا  أيضةةةً   يمكن .أو سمة كامنة واحدةأن مفردات الاختبار متجانسةةةة تقيس قدرة  بمعنى  عد، حادي البُ الكامن أُ 

بمعنى أن جميع  ؛المقيةاسر أداء المفحوصةةةةةةةةةةةةةةين على فسةةةةةةةةةةةةةة  وجود سمةة أو قةدرة واحةدة تُ ل عةد حةاديةة البُ افتراض أُ 

أي يمكن تفسةةةةةةةةةير إجابة الفرد على أنها تعود لهذه القدرة الا تقيسةةةةةةةةةها   ،اا واحدً عدً تقيس بُ  المقياسفقرات  

فتراض وجود عامل  هذا الاتحقيق يتطلب و  .حادي البعد أُ بأنه    لمقياساشةةةةةةةةةةةةةةار إلى عندها يُ   ،المقياسفقرات  
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، وقد اجمع العلماء على فحص هذا الفرض باسةةةةةةتخدام التحليل المقياسعد( سةةةةةةائد يلثر في الأداء على  )بُ 

قيم الجذور الكامنة ونسةةةةةةةةةب التباين المفسةةةةةةةةةر ل  والنظرحيث يتم تحليل اسةةةةةةةةةتجابات المفحوصةةةةةةةةةين  ،  العاملي

ر  و يكون الفرق بين قيمة الجذ عندما   ،وجود عامل سةةةةةةةةةةةةائد  عند حادية البعد لأ  شةةةةةةةةةةةةاريُ كما    .الأول  للعامل

   .العوامل الأخرجم كبير نسبيً واالأول للعامل   ةالكامن

فراد على متصةل القدرة  توزيع الأفوتعتبر نظرية الاسةتجابة للفقرة أكثر شمولا من التحليل العاملي،  

(𝜃)   ًعةد في النظريةة الكلاسةةةةةةةةةةةةةةيكيةة ومفهومةه في ن هنةاك فرقةا بين مفهوم البُ إحيةث    ا،ا طبيعيةً لا يتوزع توزيعة

عد في النظرية الكلاسةةةةةةةةةيكية يعمل على الدرجات الخام، بينما إحصةةةةةةةةةاءات نظرية الاسةةةةةةةةةتجابة للفقرة، فالبُ 

 (.Lord,1880؛  2005)علام،   تعمل نظرية الاستجابة للفقرة على قدرات الأفراد

 العاملي بالتحليل بعد الُ  حاديةأُ  تحقق على للحكمتوفرها الا يجب  كات مجموعة من المحهناك   و

 التقديرات بواسةطة المفسةر التباين قيمة : أن تكون وهي راش، نموذج باسةتخدام للبواقي سةاسةيةالأ مكوناتلل

(Raw variance explained by measures) الذي التباين نسةةةةةةةةةةبةتكون   أن و   ،(%80إلى    %20) من 

 قيمة (، وأن تكون %5) من أقل ( Unexplained Variance in 1st contrast)  الثاني ملالعا فسةةةةةةةةةره

  لا     (Unexplained Variance in 1st contrast) الثاني العامل يفسةةره الذي التباين لنسةةبة الكامن الجذر

 (.2018( )رشيد ومنصور،  3) من أقل تكون  أو ،تتعدجم

 (Local Independence):   الاستقلال الموضعي -ج

أن احتمال الإجابة الصةةةةةةةحيحة للفرد على فقرة اختيارية يكون   ؛قصةةةةةةةد بالاسةةةةةةةتقلال الموضةةةةةةةعييُ 

ي فقرة أخرجم في الاختبار، وذلك عند ضةةةةةةةةةةةةبط كل من القيمة التقديرية أ عن ناتا إجابته على  سةةةةةةةةةةةةتقلًا مُ 

فردات الاختبار لذلك فإن الاسةةةةتقلال الموضةةةةعي يشةةةةير إلى أن مُ   .لقدرته، والقيمة التقديرية لصةةةةعوبة الفقرة

كما يشةةةةير افتراض الاسةةةةتقلال الموضةةةةعي المكافي لافتراض أحادية البعد من الناحية   .تكون غير مرتبطةقد 
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إلى أن اسةةةةةةةةتجابة المفحوص على فقرة من فقرات المقياس عند أي نقطة على متصةةةةةةةةل السةةةةةةةةمة لا    ؛النظرية

أي أنةه لا يوجةد ارتبةاط بين أي مفردتين في الاختبةار، كمةا أنةه لا  على بقيةة الفقرات؛ تتةأثر بالاسةةةةةةةةةةةةةةتجةابةة  

يعتمةد تقةدير الأفراد على قةدرة أي مجموعةة أخرجم من الافراد الةذين يلدون الاختبةار، أو على صةةةةةةةةةةةةةةعوبات 

ا  ة إحصةائيً مسةتقل ؛ة في المقياسنوعتجابات المفحوصةين على الفقرات المن اسةتإأي     .الفقرات الا يلدونها

الا تلكد على   ،نظرية القياس الكلاسةةةةةيكية مبادئعند مسةةةةةتوجم معين من القدرة، وهذا لا يتفق مع أحد  

 (.Lord,1880؛  2005؛ علام، 1988)كاظم،  همية الاتساق الداخلي للاختبارات أ
 

 أنواع نماذج نظرية الاستجابة للفقرة أحادية البعد 2،2،5،2

 (Rasch Modelالنموذج أحادي البارامتر )نموذج راش  -أ

وذج على الدرجة  معد، ويعتمد النأبسةةةةةةط نماذج الاسةةةةةةتجابة للفقرة أحادية البُ من عد نموذج راش يُ 

فيةةةةه المنحنى المميز للفقرة تمثلةةةةه دالةةةةة ترجيح لوغةةةةاريتمي أحةةةةاديةةةةة الثنةةةةائيةةةةة، ويمكن اعتبةةةةاره نموذجةةةةً  ا يكون 

، والمتغير التابع في نموذج راش البسةةةيط هو احتمال (One- Parameter Logistic Function)البارامترات 

أما المتغيرات الكامنة المسةةتقلة فهي درجة قدرة  .(i( يجيب إجابة صةةحيحة على فقرة اختبارية )jأن الفرد )

، ويتم نمذجة المتغيرات في صةةةةةةةةيغة رياضةةةةةةةةية احتمالية، وهي دالة ترجيح (𝑏𝑖)، وصةةةةةةةةعوبة الفقرة  (𝜃𝑗)الفرد 

 كالتالي:  (Nonlinear Logistic Function)لوغاريتمي غير خطية 

𝑃𝑖(𝜃) =
𝑒𝜃𝑗−𝑏𝑖

1 + 𝑒𝜃𝑗−𝑏𝑖
 

ذلك لأنها تسةةةةتخدم ، (1PL)وتسةةةةمى هذه الصةةةةيغة نموذج الترجيح اللوغاريتمي أحادي البارامتر 

 Item)علم صةةةةةةةةةةةةةةعوبةة الفقرة  علم( واحةد فقط، هو مَ الاحتمةالي تشةةةةةةةةةةةةةةتمةل بارامتر )مَ دالةة أسةةةةةةةةةةةةةةيةة في التنبل  
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Difficulty Parameter)   لتمثيل الفروق بين الفقرات، ويمكن تمثيل الصيغة الرياضية بالمنحنى المميز للفقرة

(Item Characteristic Curve)الآتي ، كما في الشكل: 

 
 التمثيل البياني لصيغة نموذج راش لفقرة  : 1، 2الشكل  

 

ثله المحور الأفقي، فكلما  الذي يمُ دد قيمته على متصةةةل القدرة هو معلم موضةةةعي، تحُ  (𝑏𝑖)المعلم ف

وتوجد في المنحنى اللوغاريتمي نقطة حرجة عند  .كانت الفقرة أكثر صةةةةةةةعوبة كلما اتجه المنحنى  و اليمين

معلم الصةةةةةةعوبة، ويتطلب نموذج راش تسةةةةةةاوي تمييز جميع مفردات الاختبار، أي أن تكون جميع المنحنيات 

المميزة لمفردات الاختبار متوازية )متسةةةةةةةةةةةاوية الميل( كما في الشةةةةةةةةةةةكل أدناه، وةتلف عن بعضةةةةةةةةةةةها في نقط 

ن الفقرات ةتلف في صةةةةةةعوبتها أثل متصةةةةةةل القدرة أو السةةةةةةمة الكامنة، أي يمُ التقائها بالمحور الافقي الذي 

 (.Lord,1880؛  2005فقط )علام، 
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 التمثيل البياني لصيغة نموذج راش لفقرتي  : 2، 2الشكل  

 

أو لتحليةل بيةانات الاختبةار   (IRT) للفقرةمبةادئ نظريةة الاسةةةةةةةةةةةةةةتجةابةة   (راش (يسةةةةةةةةةةةةةةتخةدم نموذج

احتمال  (راش)نموذج دد  يحُ و   .خاطئة مأ ةصةةةةةةةةةحيح  تكانأفي تقييم الأسةةةةةةةةةئلة سةةةةةةةةةواء  وذلك . ن الاسةةةةةةةةةتبيا

نموذج مشةةتق لالمبدأ الأسةةاسةةي لن  إحيث .  فقرةاسةةتجابة الشةةخص بشةةكل صةةحيح أو غير صةةحيح لكل  

بشةةةةةةةكل   الفقرةعلى    لاجابةالشةةةةةةةخص ذو القدرة الأعلى سةةةةةةةيكون لديه احتمال أكبر  " من هذه العلاقة:

يب الشةةةةةخص على الفقرة إجابة صةةةةةحيحة أكبر  احتمال أن يجُ ف؛ "لشةةةةةخص الأقل قدرةبا  مقارنةصةةةةةحيح 

من خلال الاسةةةتطلاعات الا يتم تسةةةجيلها على و  .بالنسةةةبة للفقرة السةةةهلة مقارنة بالفقرة الأكثر صةةةعوبة

بشةةكل  ةمعين فقرةعلى  الإجابةن احتمال م يتم توسةةيع النموذج بدلًا فإنه   ؛مقياس تصةةنيف متعدد النقاط

  ه فئة أقل على هذ   ةلاسةةةةةتجابة في أيبا  مقارنةذجة احتمال الاسةةةةةتجابة في فئة معينة من خلال نم، صةةةةةحيح

مكون من   تدريااختيار "أوافق" مقابل "لا أوافق بشةةةةةدة" أو "لا أوافق" على ) :على سةةةةةبيل المثال.  الفقرة

تعني "الصةةةةةعوبة" أنه من الصةةةةةعب الاتفاق مع )أو المصةةةةةادقة( على بيان  الاسةةةةةتبيان،في   لذلك،نقاط(.  4



40 

  العناصةر الأكثر صةعوبة هي تلك الا تقل احتمالات اسةتجابة الأشةخاص لها بشةكل إيجابي وتعتبر .  الفقرة

(Green, 2002) . 

ممرات   :في ما مدجم شعورك بالأمان ؛  العناصر التالية مطلوبة حاليًا من الطلاب  المثال،على سبيل  

فئات الاسةةتجابة:  و   .في فصةةولك الدراسةةيةوالمدرسةةة، التنقل بين البيت المدرسةةة،  خارج  المدرسةةة،  وحمامات  

الأكثر صةةةةةةةةةةعوبة    الفقرةأن   نجد  راش تحليلمن خلال  .جدًاآمن   الغالب،آمن في  ما،آمن نوعًا   آمن،غير 

أفاد عدد قليل نسةةةةبيًا من الطلاب أنهم يشةةةةعرون   حيث  ؛ةالثاني  الفقرة  تفي السةةةةلامة كان  معها الاتفاقفي 

يشةةةةةةةعر معظم الطلاب حيث ؛ اتم إقراره فقرةأسةةةةةةةهل  هي ةالأخير   الفقرة وجاءت .ةبالأمان خارج المدرسةةةةةةة

  (.Ehrlich & Luppescu, 2012) بالأمان الشديد في فصولهم الدراسية

 يضةةةةةةةةةةع فئاتبينما  ،خطي تدريا  ذو درةراش مقاييس الشةةةةةةةةةةخص على مقياس قُ  نموذج  يضةةةةةةةةةةع و 

الاختلاف بين "لا أوافق بشةةةدة" و "لا   المثال؛لى سةةةبيل  ع .خطيعلى تدريا غير   على الفقرة سةةةتجابةالا

 ؛نقاط ليس بالضةةرورة هو نفس الفرق بين "لا أوافق" و "أوافق" 4أوافق" على مقياس ليكرت المكون من 

تفعل   عليها كماوإجراء العمليات الحسةةةةةةةةابية   ،الفئات على أنها أرقام  ترميزلذا سةةةةةةةةيكون من الخطأ معاملة  

  الاسةةةتجابات مقاييس خطية من أعداد  (راش (نموذج  نشةةةييُ   ذلك،من  الخام. وبدلًا نماذج قياس الدرجات  

  بقدرة الشةةخص سةةمى تُ  شةةخص،نتا التحليل درجة لكل يُ يتم قياسةةها بوحدة اللوجيت، و الا   الفئتين،في 

الفقرة، ويمكن الحكم على درجة سةةةةةةمى صةةةةةةعوبة تُ  فقرة،نتا درجة لكل ما يُ . كقياسالم مفرداتجميع  على

 في الجدول الآتي: توظيف التدرج خلالالصعوبة من 

 

 

 



41 

 : تدريج معلمة صعوبة الفقرات في نموذج راش والحكم على المفردة من حيث صعوبتها 1،  2الجدول 

 من حيث درجة الصعوبة  الحكم على الفقرة بوحدة اللوجيت   معلمة الصعوبة
 سهلة  ( 1-معلمة الصعوبة أقل من )

 متوسطة الصعوبة  ( 1( و)+1-معلمة الصعوبة بين )
 صعبة  ( 1معلمة الصعوبة أكبر من )+ 

 .Ehrlich & Luppescu, 2012))المصدر:  

 
المقياس، مما يسةةةمح لنا تدريا على نفس  وصةةةعوبة الفقرات  قدرات الأفرادراش نموذج ضةةةع يكما  

يمكننا التنبل    الاسةتبيان، حالة  فيدات، و فر المباسةتنتاج اسةتنتاجات مباشةرة حول أداء الشةخص بالنسةبة إلى 

  :موضح بالشكل أدناه من خلال استجابات الأشخاص على الفقرات، كما هوبسهولة عن هذا 

 
   .(1988)كاظم، المصدر:      

 المقياس قدرات الأفراد وصعوبة الفقرات على نفس تدريج ل مثال توضيحي    :3، 2الشكل  

 

يث كونها  حمسةةةةةتوجم القدرات الا يمتلكها الشةةةةةخص، وتصةةةةةنيفها من يوضةةةةةح فتي الجدول الآأما  

 .(Baker, 1985ضعيفة أو مرتفعة )



42 

 تدريج قدرات الأفراد في نموذج راش والحكم على مستوى القدرة :    2،  2الجدول 

 مستوى القدرة  ج القدرة يتدر 
 منخفضة جدا  ( 2-القدرة أقل من )

 منخفضة  ( 1-( و)2-القدرة بين )
 أقل بقليل عن المتوسط  ( 0( و)1-القدرة بين )
 أكبر بقليل عن المتوسط  ( 1( و)+0القدرة بين )
 مرتفعة  ( 2( و)+1القدرة بين )+

 مرتفعة جدا  ( 2القدرة أكبر من )+
 .  (Baker, 1985)المصدر: 

 

 (Birnbaum Modelالنموذج ثنائي البارامتر )نموذج بيرنبوم ب_ 

ثنةةةائي البةةةارامتر    2PL)  )(Two-Parameter Logisticويسةةةةةةةةةةةةةةمى نموذج الترجيح اللوغةةةاريتمي 

Model)   هو كما    ،يسةةةةةةةةمح هذا النموذج للمفردات بأن ةتلف في كل من بارامتري الصةةةةةةةةعوبة والتمييزإذ

 والصيغة الرياضية لهذا النموذج كالآتي:موضح في الشكل أدناه، 

  

𝑃𝑖(𝜃) =
𝑒𝑎𝑖(𝜃𝑗−𝑏𝑖)

1 + 𝑒𝑎𝑖(𝜃𝑗−𝑏𝑖)
 

 
يضةةةةرب في الفرق بين مسةةةةتوجم القدرة، وصةةةةعوبة الفقرة،   (𝑎𝑖)ويلاحظ من الصةةةةيغة الرياضةةةةية أن 

 بارامتر التمييز في هذا ينتضةةةةمإن    .وهذا الفرق يكون له تأثير كبير في الاحتمالات للمفردات الأكثر تمييزا

أي    .الأفراد الصةةةةةةةحيحة، وإجابتهم الخطأ  لإجاباتعلى النمط العام    ايجعل تقدير القدرة معتمدً  ؛النموذج

ن من نمطين مختلفين درجامما الكلية، فتمك  واحدة سمة صةل على تقديرين مختلفين لمسةتوجم  كن أن  نه يمُ إ

مفردات تمييزهةا   عنمن الإجةابةة    نةهُ مفردات تمييزهةا مرتفع، وعةدم تمك    عنالفرد من الإجةابةة الصةةةةةةةةةةةةةةحيحةة  

يعين  أوزانا    وبالتةالي فةإن النموذج ثنةائي البةارامتر لا .منخفض؛ يلدي إلى أعلى تقةدير لمسةةةةةةةةةةةةةةتوجم السةةةةةةةةةةةةةةمةة
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لذلك فهناك إمكانية تقاطع المنحنيات  (.راش)عكس نموذج متسةةةةةةاوية في تقدير مسةةةةةةتويات السةةةةةةمة على 

كلما زادت المعلومات الا تقدمها الفقرة    ؛كلما زادت قيمة معلم التمييز للفقرةفالمميزة لمفردات الاختبار،  

، وإذا ا( كةان تمييز الفقرة ضةةةةةةةةةةةةةةعيفةً 1قةل من )أ وكلمةا كةانةت قيمةة معلمةة التمييز  .من خلال دالةة المعلومةات

    :ا( كان تمييز الفقرة جيدً 1زادت القيمة عن )

 

 (. Avcu, 2021؛  2005) علام،  المصدر:             

 التمثيل البياني لصيغة النموذج ثنائي البارامتر  :  4، 2الشكل  

 

 (Birnbaum Modelالنموذج ثلاثي البارامتر )نموذج لورد   -ج

لا يأخذان بعين الاعتبار أن احتمال  ،ونموذج ثنائي البارامتر (راش)من نموذج  لًا إن كُ لا شةةةةةةةةةةةةةةك  

يكون أكبر بالنسةةبة ل فراد من ذوي القدرة   ،فقرة من مفردات الاختبار من متعدد  عنالإجابة الصةةحيحة  

من الصةةةةفر  𝑃𝑖(𝜃)تقترب قيمة   (راش)ون إلى التخمين العشةةةةوائي. ففي نموذج ل يلجلأنهم ربما   ؛المنخفضةةةةة

تكون نسةبة من   ،لكن يمكننا توقع أنه بالنسةبة ل فراد من ذوي القدرة المنخفضةة .(𝜃)كلما صةغرت قيمة  

يكون أكبر من الصةةةةةةةةةةفر، حيث يمكنهم ةمين الإجابة، لذلك    افقرة م عنيجيبون منهم إجابة صةةةةةةةةةةحيحة 



44 

( أضةةةةةةةةةةةاف بارامتر التخمين، (Three-Parameter Logistic Model 3PLالثلاثي البارامتر   جالنموذ فإن 

 وبالتالي سوف تكون الصيغة الرياضية للنموذج كالآتي:

 𝑃𝑖(𝜃) = 𝑐𝑖 + (1 − 𝑐𝑖)
𝑒
𝑎𝑖(𝜃𝑗−𝑏𝑖)

1+𝑒
𝑎𝑖(𝜃𝑗−𝑏𝑖)

 

 

 
 التمثيل البياني لصيغة النموذج ثلاثي البارامتر لفقرة   : 5، 2الشكل  

 

التقةةةةةاربي الأد     (𝑐𝑖)ويسةةةةةةةةةةةةةةمى   ويمثةةةةةل   (Lower Asymptote)الخط  المميز للفقرة،  للمنحنى 

 (.2005احتمال الإجابة الصحيحة ل فراد ذوي القدرة المنخفضة )علام، 

 

 التمثيل البياني لصيغة النموذج ثلاثي البارامتر لفقرتي   : 6، 2الشكل  
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 :تقييم حسن مطابقة النماذج للبيانات 2،2،5،3

اةاذ  ، وأصةةبحالتعليمية والنفسةةية المجالاتواسةةع النطاق في بشةةكل  أصةةبح اسةةتخدام الاختبارات 

يتم اةاذ   الأحيان،في كثير من ف. الملسةةةةةةةةسةةةةةةةةات التعليميةمن الأنشةةةةةةةةطة المسةةةةةةةةتمرة للعديد من   القرار جزءً 

  الأسةةاسةةي، أقل من   ،المثالالقرارات المهمة المتعلقة بالمسةةاءلة ووضةةع الطلاب في فئات الأداء )على سةةبيل  

من المهم تقييم    لذلك،الناتجة عن الاختبارات.   ضةلةافالممتاز( على أسةاس درجات الم المتمرس، الأسةاسةي،

، وبناء هنموذج القياس المسةةةتخدم فيتصةةةميم  والا تعتمد على  الاختبار،ا المسةةةتمدة من نتائا  ئنتاصةةةحة ال

عندما يفشةةةل نموذج القياس في أن  فاسةةةتجابات الطلاب، وتحليل الاسةةةتجابات المسةةةجلة.  وتفريغ  الفقرات،

تتعرض صةةةةةةةةةلاحية درجات الاختبار للخطر.    لربماف الطلاب،يعكس بدقة الجوانب الحقيقية لاسةةةةةةةةةتجابات 

عندما ينتا بعض الطلاب أنماط اسةتجابة غير عادية أو   ؛يمكن العثور على أحد الأمثلة على هذا الفشةلو 

لكنهم    ،صةةعوبةالأكثر    للفقراتإذا قدم بعض الطلاب إجابات صةةحيحة  المثال:غير متوقعة. على سةةبيل  

فإن إجابات الطلاب تعتبر "غير متوقعة" أو "شةةةةاذة" أو  بنجاح،الأسةةةةهل   عن الفقراتفشةةةةلوا في الإجابة  

ستجابة المرصودة والمتوقعة يشير "عدم التوافق" إلى عدم توافق أنماط الاو ".  توافقة  "غير ملائمة " أو "غير م

 للطلاب المشتقة من نموذج قياس معين.  

، قد يلدي وجود أنماط اسةتجابة غير ملائمة إلى تشةويه شةكل (IRT)  للفقرةفي نظرية اسةتجابة  ف

تلدي أنماط الاستجابة غير الملائمة إلى المبالغة  و .  وظيفة الاحتمال ويلدي إلى تقديرات قدرة غير صحيحة

يمكن و بغض النظر عن نوع الاختبار التربوي أو النفسةةةةةةةي.   ،ة الطلاب أو التقليل من شةةةةةةةأنهافي تقدير قدر 

 ,Mousavi & Cui)توضةةةةةةةةةةةةةةيح تأثير عةةدم التوافق على القةةدرة من خلال تأثيره على وظيفةةة الاحتمةةال  

2020.) 
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 (:التحيز )دالة الأداء التفاضلي لفقرات المقياس 2،2،5،4

من معايير صةدق ا أيضةً و  ،ات المقياسمهما في تحليل فقر  التفاضةلي للفقرة جزءً فحص الأداء د ع  يةُ 

الفقرة المتحيزة تقيس سمة غير السةةةةةمة الاصةةةةةلية في   إن  حيث  .والنفسةةةةةيةالبنية الداخلية للاختبارات التربوية  

الأفراد الاختبةةةةةار. أي    ،مجموعتين مختلفتين من  الكليةةةةةة على  العلامةةةةةة  اإلكنهمةةةةةا متكةةةةةافئتةةةةةان في  لأداء  ن 

فالفقرة الا تظهر أداءً تفاضةةةةةليا تكون غير متحيزة إذا   .التفاضةةةةةلي شةةةةةرط ضةةةةةروري لكنه غير كافٍّ للتحيز

عةةد الأداء  يُ كمةةا    .قةةدرة المطلوبةةة لاجةةابةةة عن الفقرةعزجم إلى اختلاف المجموعتين في الكةةان الفرق عليهةةا يُ 

المقاسةةةةة )السةةةةوالمة والعجلوني،   علاقة بالسةةةةمةعزجم فرق الأداء إلى عوامل ليس لها  عندما يُ  ؛االتفاضةةةةلي تحيزً 

2019.) 

في   بمزيد من الاهتمام (DIFحظى الأداء التفاضةلي لفقرات المقياس )في العقود القليلة الماضةية،  ف

طبيق  من خلال تو  ،الفقرةلتحديد مصةةةةةادر التحيز على مسةةةةةتوجم  سةةةةةتخدم  يُ   عندما، اللغة  اتأبحاث اختبار 

بالتحقق من تمتع الاختبارات بالعدالة    ،ن في مجال القياس النفسةةةةةةةةةةةةي والتربويو قام المختصةةةةةةةةةةةة  (DIF) تحليل

المحتوجم الجنسةةةةةةةةي أو ك  ؛لتفسةةةةةةةةير الخاطي لدرجات الاختبارل عوامل يروفتوعدم التحيز لفئة معينة، وبالتالي  

المحتوجم غير العةةةادل فيمةةةا يتعلق بتجربةةةة المتقةةةدمين    أو  ،داءبمعةةةايير الأالعنصةةةةةةةةةةةةةةري ، والتنبل غير المتكةةةافي  

 & Jamalzadeh, Lotfi)غير الملائمةةة، والتةةدابير المعيةةاريةةة غير الملائمةةة  للاختبةةار، وإجراءات الاختيةةار  

Rostami, 2021.) 

عندما يكون لدجم الأشةةخاص من نفس مسةةتوجم  (DIF) تفاضةةلي(ويحدث التحيز )دالة الأداء ال 

، ويكون  مةةا  لاجةةابةةة على فقرةاحتمةةالات متبةةاينةةة    ، فتظهرمجموعةةات مختلفةةة  ينتمون إلى  هملكن  ،القةةدرة

من  . و يكون الاختبةار متحيزاًعنةدئةذٍّ ، هنةاك عةامةل آخر يلثر في أداء الشةةةةةةةةةةةةةةخص غير المهةارات الا يملكهةا

إلى اختلاف حقيقي في مستويات   ،الممكن أن يعُزجم الأداء التفاضلي لمجموعتين  إذا كان من أخرجم،ناحية  
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، ويوضةةةةح الشةةةةكل أدناه مثالا لمنحنى خصةةةةائص المفردة لا  يطُلق عليه التأثير وليس التحيزعندئذٍّ   قدرمما،

 (.Karami, 2011  &  Nodoushanيجتوي على أداء تفاضلي )

 
 تفاضليا   أداءً لفقرة لا تظهر   التمثيل البياني : 7، 2الشكل  

 
من الأمور المهمة والضةرورية في يعُد  ،في المقاييستوافر درجة مقبولة من الصةدق والثبات  إن لذا ف

ز مجموعةةة من ي  يمُ   ،فةةإذا كةةان المقيةةاس المصةةةةةةةةةةةةةةمم لقيةةاس سمةةة مةةا  .الثقةةة بالنتةةائا الا تقةةدمهةةا تلةةك المقةةاييس

لذلك   .اتحيزً مُ  المقياس  مكن اعتبارفيُ  ؛المفحوصةةةةةةةةةةين عن مجموعة أو مجموعات أخرجم من نفس المسةةةةةةةةةةتوجم

عةد خطوة مهمةة من خطوات يُ  دالةة الأداء التفةاضةةةةةةةةةةةةةةلي )التحيز(ن التحقق من خلو المقيةاس وفقراتةه من إفة

 ,Howeالشةةةةةكل أدناه مثالا لمنحنى خصةةةةةائص المفردة تحتوي على أداء تفاضةةةةةلي منتظما )، ويوضةةةةةح بنائه

1995; Schumacker, 2010 .) 
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 ا منتظمً   اتفاضليً  التمثيل البياني لفقرة تظهر أداءً    : 8، 2الشكل  

 

منتظم يجعل أداء مجموعة على  أبأنه خط  ؛التحيز Gustafsson  (1980)غوسةةةتافسةةةوون   ويعرف

نظريةة القيةاس   في  يفرق العلمةاء بين تحيز فقرات المقيةاس  حيةثالاختبةار أفضةةةةةةةةةةةةةةل من المجموعةات الأخرجم،  

إذ  ،  في نظرية الاسةةةتجابة للفقرة  وبعد تطورها أصةةةبح يطلق عليه دالة الأداء التفاضةةةلي للفقرة  ،الكلاسةةةيكية

ظيفة مختلفة لدجم مجموعة جزئية من المفحوصةةةةةةةةين من المجموعة  و  تعتبر الفقرة ذات أداء تفاضةةةةةةةةلي إذا أدت  

ويظهر الأداء التفةاضةةةةةةةةةةةةةةلي للفقرة عنةدمةا تكون دوال    .(Hambleton & Swaminathan, 1985) الكليةة

، ويظهر الشكل أدناه مثالا لمنحنى خصائص  الاستجابة للفقرة غير متشابهة في المجموعات الفرعية المختلفة

 (.Hambleton, Swaminathan & Rogers, 1991)  اء تفاضلي غير منتظمالمفردة تحتوي على أد

 

 

 

https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Gustafsson%2C+Jan-Eric
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 ا غير منتظمأداءً تفاضليً لفقرة تظهر   التمثيل البياني   : 9، 2الشكل  

 
  هما:  هناك طريقتان للكشف عن الأداء التفاضلي للفقرة،و 

 الا الفقرات عن للكشةةةةةةف وخبرمم المتخصةةةةةةصةةةةةةينوفيها يتم أخذ رأي    ،الطرق التحكيمية:  أولًا 

، حيث  ) والإناث الذكور (الجنس مثل المختلفة للمجموعات عادلة غير أو مناسةةةبة غير عبارات تحتوي على

سةةتخدم هذه الطريقة قبل اللجوء إلى  ت وعادة ما،  المحتمل الفقرة تحيز فيتلاليقوم المحكمون بمراجعة الفقرات 

 لتوليد  بالتحليل القيام بعد  هاإلي اللجوء يتم اكم  .للفقرة التفاضةةةلي الأداء عن ريقة الإحصةةةائية للكشةةةفالط

 بسةةةبب لباحثينعند ا اسةةةتياء هناك ن إ إلا  .التفاضةةةلي للمفردة الأداء لهذا المصةةةادر المحتملة حول الفرضةةةيات

 لنتائا التحكيم.   تفسيرات مناسبة تقديم  استحالة أو صعوبة

 في ت  ذكر  الا ،للفقرة الأداء التفاضةةةةةلي لتحليل هاوتوجد العشةةةةةرات من: الطرق الإحصةةةةةائية ا نيً 

 ؛ يوجد المقارنة من الدراسةةةةات العديد  ونتائا النظرية القوة على اواعتمادً  .والتربوي النفسةةةةي القياس أدبيات

 والأخرجم مرجعية كمجموعة مجموعة وجميعها تتطلب تحديد ،  مفضةلًا  عد يُ  الطرق هذه من صةغير عدد   هناك

 الدرجة ن يكو   ما اغالب الذي محك المطابقة حسةةةةةةةةةةب مجموعة كل في الأفراد نطابق ثم  ،مركزية كمجموعة

 أن  كما  .الكامنة وهي الدرجة الكامنة السةةةةةةةةةةةةمة مسةةةةةةةةةةةةتويات أو الملاحظة، الدرجة وهي للاختبار الكلية
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 اجيدً  ممثلة هي الكامنة السةمة بأن  الافتراض القوي على عتمد ي ؛مطابقة كمحك الملاحظة الدرجة اسةتخدام

 عند  الكامنة للسةةةةةةمة أدق هي قياس الكامنة الدرجة أن  تظهر أدلة وهناك .الملاحظة الدرجة هذه بواسةةةةةةطة

 وإعادة المتحيزةالفقرات  بحذف الملاحظة الدرجة اسةةةةةةةةتخدام مشةةةةةةةةكلة من التخلص ويمكن ،المفحوصةةةةةةةةين

 (.2015تكرارية )أحمد وعبد العزيز،   عملية وهي (Purification) التنقية بعملية يسمى ما وهذا التحليل

 وكان أكبر  ا معتدلًا تفاضةةةةةليً   الفقرة تظهر أداءً   تأنه إذا كان  :هي  ،قاعدة تُسةةةةةتخدم أحياناً هناك و 

نظراً لوجود العديد  و  أصةةةةغر. أداء تفاضةةةةلي اله  جمخر أ  بفقرة  الفقرةيتم اسةةةةتبدال   عندئذٍّ،، بكثير من الصةةةةفر

فهناك   ؛ةالمسةةتقل اتختبار فقرات الاالتجريبية مقارنةً ب الأداء التفاضةةلي للفقرات من الاختلافات بين إجراء

 لحساب الأداء التفاضلي للاختبار القبلي تتمثل في:محددة  خطوات  

باسةةةةةتخدام    فقرة من فقرات الاختبار القبليكل ل  ،والخطأ المعياري الخاص به (DIF) إحصةةةةةاء حسةةةةةاب.1 

 .كمعيار  الفقرات الا سبق التحقق منها

 ؛من حجم لا يكاد يذكر المستوجم ،كبيراً بشكل ملحوو من الناحية الإحصائية (DIF) إذا كان حجم 2 .

  والفقرة   معتدلًا  (DIF) إذا كان حجمو  .مرتفعًا بشةةةكل غير مقبول (DIF) عرضت اعلى أنه  الفقرةيتم تمييز  ف

 .مرتفع نسبيًا (DIF) تم وضع علامة على أنه يعرضيف  ؛أكبر بكثير من الصفر إحصائيًا

بفقرات   وتستبدل  DIF))الفقرات ذات الأداء التفاضلي العالي والمتوسط  يتجاهل الممارس تلقائيًا جميع   3 .

 (.Kaplan, 2004تتمتع بأداء تفاضلي أقل )

إحصةائي   نموذج تفترض  ةإلى طرق بارامتري ؛التفاضةلي للفقراتوتُصةن ف طرق الكشةف عن الأداء  

 المحددة تتقديرات البارامترا حيث من للفقرة التفاضةةةةلي الأداء بفحص وتقوم  .الا دار( نموذج مثل (محدد

 أكثر متريةالبارا الطرق وقد تعتبر  .محدد احصةةائي وجود نموذج تفترض لاالا  اللابارامترية والطرق للنموذج،

 يجب أكثر اضةةةةةاتافتر  تتطلب لكنها الطرق اللابارامترية، من للفقرة التفاضةةةةةلي الأداء عن الكشةةةةةف في قوة
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 لمطابقة للاختبار الكلية الدرجة تعتمد على الطرق بعض ن إ كما .دقيقة نتائا على للحصةةةةةةةةةةةةةول فرهااتو 

كما   .للمطابقة كمحك الكامن المتغيرعلى  تعتمد  أخرجم وطرق .والمركزية المرجعية المجموعة في المفحوصةةةةةين

 للقياس الكلاسةةيكية على النظرية يعتمد  ما الطرق ومن .والرتبية الثنائية البنود مع  تسةةتخدم أن بعض الطرق

 أو القياس الحديثة في النظرية على تعتمد  وأخرجم .مطابقة كمحك للاختبار الكلية الدرجة باسةةةةةةةةةةةةتخدام

كمحك   الكامنة السةةةةةةةةةمة لاسةةةةةةةةةتخدامها (Structural Equation Modeling) البنائية بالمعادلة النمذجة

 للقياسالحديثة   النظرية على تقوم الا الطرق عد  وتُ  .بالتحليل للقيام المجموعات في للمفحوصةةةةةةةةةةين مطابقة

أو  الثنائية للفقرات سةةواء ،للفقرة التفاضةةلي الأداء عن الكشةةف في الكفاءة عالية) للمفردة الاسةةتجابة نظرية)

افتراضةةات   يتطلب توافر هذا لكن.  المنتظم وغير المنتظم :النوعين عن الكشةةف على القدرة إلى إضةةافة الرتبية،

 .(2015)أحمد وعبد العزيز،    عد والاستقلال الموضعيحادية البُ مثل أُ   ؛النظرية الحديثة

 

 الدراسات السابقة 2، 3

وقد قامت الباحثة بالاطلاع على تكتسةةةةةةةي الدارسةةةةةةةات السةةةةةةةابقة أهمية بالغة في البحث العلمي، 

وبناء مقاييس الذكاء    ،الأدب والدراسةةةةةةةةةات السةةةةةةةةةابقة الا تناولت موضةةةةةةةةةوع الذكاء العاطفي بشةةةةةةةةةكل عام

ة ونظري  ،بناء المقاييس وفق نظريا القياس النظرية الكلاسةةةةةةةةةةةةيكيةاطلعت  على و  .العاطفي بشةةةةةةةةةةةةكل خاص

. وهذه الأدبيات من شةةةةأنها أن  توسةةةةع مدارك الباحثة والقر اء، في كيفية تناولها للموضةةةةوع،  اسةةةةتجابة الفقرة

وكيفيةة منةاقشةةةةةةةةةةةةةةتهةا لمتغيراتةه والربط فيمةا بينهةا، مع تسةةةةةةةةةةةةةةليط الضةةةةةةةةةةةةةةوء على النتةائا الا خرجةت بهةا تلةك 

  دراسة.الدراسات. وصولا إلى تأكيد الفجوة المعرفية الا تبرر القيام بهذه ال

 ، مرتبةالعربية والأجنبية  تينت هذا الموضةوع في البيئقشةلدراسةات الا ناباعرض    الفقرات الآتيةفي

 ا للمحاور الثلاث التالية وهي:  من الأحدث إلى الأقدم وفقً 
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 الدراسات الا تناولت الذكاء العاطفيالمحور الأول: 
 ذكاء العاطفي: الدراسات الا تناولت بناء مقاييس الثانيالمحور ال
   ستجابة للفقرةلاالدراسات الا تناولت بناء المقاييس باستخدام نظرية ا: ثالثالمحور ال

 
 الذكاء العاطفيالأول: الدراسات التي تناولت   المحور  2، 3، 1

(  63على عينة قوامها )  ،المسحيالمنها الوصفي  فيها على  عتمد ا( دراسة  2019أجرجم نايف )

(، للكشةةةةةف عن الفروق  2016/   2015مةً للعام الدراسةةةةةي )( ومعل  39ا و)مً ( معل  24)؛  مةً ومعل    امع لمً 

وقد تناولت    .اون" بعد أن تم التحقق من صةةةةةةدقه وثباته  -وطبُق مقياس"بار  .في مسةةةةةةتوجم الذكاء العاطفي

والكفاية  ،( فقرة أبعاد الذكاء العاطفي الخمسةةةةةةةةةةةةةة الآتية: الكفاية الشةةةةةةةةةةةةةخصةةةةةةةةةةةةةية47)فقراته البالغ عددها  

أسفرت نتائا الدراسة إلى أن مستوجم قد و  .وبعُد المزاج العام  ،فوبعُد التكي    ،وإدارة الضغوط ،الاجتماعية

ضةةةةافة لوجود  إ  ،افي لواء قصةةةةبة إربد جاء عاليً  ،الثاني للتمي ز الذكاء العاطفي لمعل مي مدرسةةةةة الملك عبد الله

ية وفي الذكاء العاطفي ككل، لصةةا  الإناث، ا تعُزجم للجنس في بعُد الكفاية الاجتماعفروق دالة إحصةةائيً 

 الأبعاد.  ةفي بقيأية فروق بينما   تظهر  

تم  ا،  قائدً (  400المنها الوصةةةفي على عينة قوامها )فيها   عتمدتا( دراسةةةة 2018أجرت لزرق )

  سةةةةةةتخدام أربعة مقاييس هي: مقياس با، للتعرف على أهمية الذكاء العاطفي،  اختيارهم بالطريقة العشةةةةةةوائية

، ومقياس الممارسةةةةةات القيادية MSCEIT(  2000الذكاء العاطفي وفقا لنموذج ماير وسةةةةةالوفي وكارسةةةةةو )

العوامةةةل   ، ومقيةةةاس أنمةةةاط التفكير للقةةةادة وفقةةةا لنموذج هيرمةةةان  (MLQ)وفقةةةا لنموذج القيةةةادة متعةةةددة 

(HBDI،)  إلى  أسةةفرت أهم النتائا  قد و   .ماكسةةويل منها ومقياس الخرافات السةةبع للقادة بالاعتماد على

أن سةةةةةةةةةةلوك القيادة التحويلية يتطابق مع خصةةةةةةةةةةائص الدما  العاطفي، ويتحدد مسةةةةةةةةةةتوجم الذكاء العاطفي  

أهم   في حين أشةةةةةةةةةارت الدراسةةةةةةةةةة إلى أن   .للقادة ضةةةةةةةةةمن المرحلة التجريبية من اسةةةةةةةةةتخدام قُدرامم العاطفية
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المعوقات الا تواجه القائد الجزائري بالملسةةسةةات الاقتصةةادية تتجسةةد في ثقافة القائد الا لا تف عل بشةةكل 

 كافي أبعاد الذكاء العاطفي أثناء ممارسته للقيادة.

على عينة طبقت   ( بدراسةةةةةةةةةةة اعتمدا فيها على المنها الوصةةةةةةةةةةفي  2018صةةةةةةةةةةا  وعلي )فيما قام 

(  2013اسةةةةتخدم الباحثان مقياس )فرج،  .تم اختيارهم بالطريقة العشةةةةوائية  ا وموظفة( موظفً 130قوامها )

ن موظفي رئاسةةةةةةةةة جامعة  بأوأسةةةةةةةةفرت النتائا   .( للذكاء العاطفي2008للرضةةةةةةةةا الوظيفي ومقياس )ربوز، 

يعانون من الاسةةةةةةتياء الوظيفي، لكنهم يتسةةةةةةمون بالذكاء العاطفي، وأن الرضةةةةةةا الوظيفي يتباين   ؛القادسةةةةةةية

 الانفعالات. وجمستا لموفقً 

تكونةت من جميع المنها الوصةةةةةةةةةةةةةةفي على عينةة  فيهةا    عتمةد ادراسةةةةةةةةةةةةةةةة    (2018)  الخةالةدي  أجرجم

داء  ثر الذكاء العاطفي على الأللكشةف عن أ  ،تم اختيارهم بالطريقة العمدية  الموظفين العاملين في الجامعة،

الوظيفي  والأداء   العاطفي الذكاء أبعاد بين إحصةةةةةائية دلالة ذات علاقة هناك أسةةةةةفرت النتائا أن   .الوظيفي

 ،الخبرة  ،النوع الاجتمةةاعي  ،تعزجم للمتغيرات الةةديموغرافيةةة )الملهةةل العلمي  ؛للعةةاملين في جةةامعةةة آل البيةةت

 .الفئة العمرية(

على عينة قوامها طبقت    الارتباطي المنها الوصةةةةةةةةةةفي عتمدتا( بدراسةةةةةةةةةةة 2016بن غربال ) قام

تم اختيارهم بالطريقة   (2013/2014) يالجامع  للعام  ،مد خيضةةةةر بسةةةةكرةمن جامعة مح ا( أسةةةةتاذً 150)

تمتع الأسةاتذة الجامعيين   نأسةفرت النتائا ع .التوافق المهنيو الذكاء العاطفي  لقياس العلاقة بين    ،العشةوائية

لدجم  طردية مرتفع، كما أظهرت النتائا وجود علاقة ارتباطية موجبة   توافق مهنيو   يبمسةةةةةةةةةةةةةتوجم ذكاء عاطف

والخبرة   يتغيرات الجنس والتخصةةةةةةةةةةةةةةص العلملمتعزجم   بين الةذكةاء العةاطفي والتوافق المهني  ةسةةةةةةةةةةةةةةاتةذة الجةامعةأ

 المهنية.
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 الدراسات التي تناولت بناء مقاييس الذكاء العاطفيالثاني:   المحور  2، 3، 2

من   ، للتةأكةد طةالةب وطةالبةة(  200)على عينةة قوامهةا   طبقةت دراسةةةةةةةةةةةةةةة(  2018أجرجم بشةةةةةةةةةةةةةةير )

، اعتمدت الدراسةةةةةةةةة المنها الوصةةةةةةةةفي، وقد للذكاء الانفعالي  (اون -بار)لمقياس    ةالسةةةةةةةةيكومتريالخصةةةةةةةةائص 

صةةةةةدق المقارنة  ،  )صةةةةةدق الاتسةةةةةاق الداخلي  عاملات صةةةةةدق مقبولةبمالمقياس    تع تم:  لىإ  النتائاوتوصةةةةةلت  

يسةةةةةةمح بالوثوق    وهو ما  ،(خكرونبا لفا  أ،  )التجزئة النصةةةةةةفية  وكذلك تمتعه بمعاملات ثبات مقبولة  ،الطرفية(

 .على البيئة الجزائرية  (اون -بار)نتائا استخدام مقياس  ب

(  850اعتمدت المنها الوصةةفي على عينه قوامها )  الا  Afolabi (2017)أفولابي  سةةعت دراسةةة 

أسةةةةةفرت النتائا لدجم المسةةةةةتطلعين الذين تتراوح   .طالبا في إحدجم الجامعات، لبناء مقياس الذكاء العاطفي

- 16)  ( أن مسةةةةةةةةةةةةتوجم ذكائهم العاطفي كان أعلى من الذين تتراوح أعمارهم بين35-31أعمارهم بين )

هي الأكثر إنتاجية وهي الا تحتاج بشةةةةةةةةدة إلى الذكاء    (35-31)ويرجع ذلك إلى أن السةةةةةةةةن من   ؛(20

كما أسةةةةةةةةةةةةةةفرت النتائا أن الإناث بشةةةةةةةةةةةةةةكل عام لديهن ذكاء عاطفي أكثر من   .العاطفي لتحقيق النجاح

وأن طلاب كلية العلوم الاجتماعية أعلى   .نهن أفضةل في التعبير عن المشةاعركو ويرجع السةبب إلى    ،الذكور

  . الفنون   اثم العلوم الإداريةةة ثم التعليم واخيرً   ،العلومثم    ،القةةانون تليهةةا    ،ةلمشةةةةةةةةةةةةةةةاركةةمن بين الكليةةات ا  ذكةةاءً 

 ويرجع السبب إلى أنهم يعتنون بأشخاص آخرين ويتصلون بالعديد من الأشخاص.

تلاميذ السةنة   من ا( تلميذً 187عينة من )على   ( دراسةة طبقت2015ومنصةور )  ع جعيج  أجرجم

حيث    ،تقنين مقياس الذكاء الوجدانيل ،تلميذة( 87)و ( تلميذا100)الرابعة من التعليم المتوسةةةةةةةط، منهم 

خصةةةةةةةةةائصةةةةةةةةةه   التحقق منالمقياس للشةةةةةةةةةروط المنهجية و  خضةةةةةةةةةاعبإ  اماقو  المنها الوصةةةةةةةةةفي،  اعتمد الباحثان 

  مدجم   كذلك  ،اق الداخلي، الذاتي(، الاتسةةةي)التمييز   كما تم التحقق من معاملات الصةةةدق،  ةالسةةةيكومتري

 توصةةةةلت النتائا .(خكرو نبا الفا    ،إعادة تطبيق، )التجزئة النصةةةةفية من خلال  تمتعه بمعاملات ثبات مقبولة
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  ه قيطبعند ت  ، والوثوق بنتائجهالاعتماد عليهيمكن لهل للتطبيق و م لكونهإلى صةةةةلاحية اسةةةةتخدام المقياس، 

 .  على عينات مماثلة لعينة الدراسة الحالية في البيئة الجزائرية

  بنةاء مقيةاس إدارة الانفعةالات، حين  في المنها الوصةةةةةةةةةةةةةةفي(  2014)  آخرون و  ،اعتمةد الحوسةةةةةةةةةةةةةةني

وطبقت الدراسةة في الفصةل   .ا ومشةرفة من جميع محافظات السةلطنة( مشةرفً 335تألفت عينة الدراسةة من )

(، كما تم التحقق من صةةةةةةةةةةةةةدق المقياس )الظاهري، العاملي،  2010/2011الأول من العام الدراسةةةةةةةةةةةةةي )

المطلوبة في   ةوقد تحققت الخصةةةائص السةةةيكومتري .الفا، الاتسةةةاق الداخلي(  خالتلازمي(، والثبات )كرو نبا 

 عدم وجود فرق بين الذكور والإناث، كما تم اشتقاق معايير لكل منهم.  :المقياس، فيما بينت النتائا

  ا ( فردً 1214)من مكونة   عينة ( دراسةةةةةةةةةةةةة طبقت على2013العويدي والروسةةةةةةةةةةةةان )فيما أجرجم 

شةةةةةةةةتقاق معايير  لاوذلك تم أخذها بطريقة عشةةةةةةةةوائية عنقودية،   ،موهوبون   (601عاديون و)  (613منهم )

قياس المكون من الم  اوقد طبق اعتمد الباحثان المنها الوصةفي،  .للذكاء العاطفي  (أون   -بار)أردنية لمقياس 

 خ)كرو نبا ثبات  الو (،  العاملي، البناء الداخلي  التمييزي،)صةةةةةةةةدق الدلالات   التحقق منتم ، و رةعبا  (60)

)بتحويل الدرجات الخام لعلامات معيارية مقابلة    الأداءومعايير  وإعادة التطبيق(،  صةةةةةةةورة مكافئة، والألفا،  

 .(اطفي)نسبة الذكاء العلكل فئة عمرية على أبعاد المقياس والدرجة الكلية  
 

الدراسرررررات التي تناولت بناء المقاييس باسرررررتخدام نظرية الاسرررررتجابة للفقرة  :  لثالثا المحور  2، 3، 3

 بشكل خاص   (راش)بشكل عام ونموذج 

 Miftahuljanah Kamaruddin and Mohd(  2021)أجرجم مفتاح قمر الدين ومحمد أفندي  

Effendi نموذججيدة بناءً على   ةسةةةةةةةةةيكومتريإلى تطوير أداة ذات خصةةةةةةةةةائص    هدفت  دراسةةةةةةةةةة (Rasch) 

سةةةةةةةتخدمت للتطبيق النهائي،  تكونت الدراسةةةةةةةة من عينتين الأولى اسةةةةةةةتطلاعية والثانية اُ   .العاملي  والتحليل
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مفردة  (  54)أظهرت النتائا أن  ،(IBWS MOE)برناما  في  طالبًا في السةةنة الرابعة  (597)  شةةارك فيهما

مفردة  (  44)  في حين أظهرت النتةائا أن .  من حيةث أحةاديةة البعةد والثبةات (راش)لائمةة لنموذج  جةاءت م

والتحليةل   (راش)ن الجمع بين نموذج  أكمةا كشةةةةةةةةةةةةةةفةت النتةائا   .جةاءت ملائمةة للتحليةل العةاملي التوكيةدي

أن الجمع بين و قوية من حيث الصةةةةدق والثبات،   ةسةةةةيكومترييعطي المقياس خصةةةةائص   ؛العاملي التوكيدي

تعريف  أن ملفمع وجود دليل عملي  .راش()التحليلين يضةةمن تضةةمين نظرية الاسةةتجابة للمفردة نموذج 

أكةدت النتةائا على أن    ذلةك،لى جةانةب  إتراكيةب.    (10)طةالةب في برناما البكةالوريا الةدوليةة يتكون من  

(IBLP-I)  ( تراكيب 10ذو الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ) الا يمكن اسةةةةةةةتخدامها لقياس    ،جيدة ةسةةةةةةةيكومتريصةةةةةةةائص  بخ يتمتع

 برناما، وذلك لتقييم فعالية تنفيذ (IBWS MOE)برناما ضةةةةةةمن ملف تعريف المتعلم في  (IB) مسةةةةةةتوجم

(IBMYP) ماليزيا. في 

لمقياس    ةالسيكومتريتقييم الخصائص  إلى Avcu Akif (2021أفكو عاكف )  دراسة  كما سعت

(SWLS)  طلبة من   (471)وقد طبقت الدراسةة على   نظرية الاسةتجابة للفقرة،النسةخة التركية باسةتخدام

 ةالسةةةةةيكومتريالنتائا إلى تحقق الخصةةةةةائص    أشةةةةةارت .سةةةةةنة( 37  -17)  تراوح أعمارهم بينذين تالجامعة ال

النتائا أيضةةةةةا أن  بينت  كما  أحادية البعد والاسةةةةةتقلال الموضةةةةةعي للمفردات،  تم التحقق من للمقياس، كما  

 .  الاجتماعيباختلاف النوع  اتفاضليً   نموذج   يظهر أداءً ال

هدفت إلى بناء مقياس اتجاهات   دراسةةةةةةةةة  ,.AL-Dlalah, et. al(  2021)  ،ون ر خوقام الدلاه وآ

بق مقياس الاتجاهات  وطُ  .نظرية الاسةتجابة للمفردة  و التعلم الالكتروني باسةتخدام ،طلبة جامعة الإسةراء

حةاديةة البعةد للبيةانات، أتحقق    عنالنتةائا  لتسةةةةةةةةةةةةةةفر  .وطةالبةةطةالةب  (  516)مفردة على   (31)المكون من  

  يحققوا حسةةةةةةةةةن مطابقة البيانات، ومفردتين فقط   تحقق حسةةةةةةةةةن المطابقة الخاص   اطالب(  29)ن  أوظهر 

 بالمفردات.
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إلى تطوير إحدجم   تهدفدراسةةةةةةةةةة   ,.Rohaizad, et. al(  2021وآخرون )  ،كما أجرجم روحيزاد

وهو مقياس سوليفان الذكي العاطفي   ،الأدوات الا تستخدم الذكاء العاطفي لدجم أطفال ما قبل المدرسة

مع قياس الذكاء العاطفي    (EISC) تكييف جلالذي يسةتخدم في الولايات المتحدة، لأ  ، (EIS)طفالل 

تم اختبار ثبات الأداة  اليزية؛غة الماللإلى  (EISC) ترجمة  . وبعد لأطفال ما قبل المدرسةةةةةة )النسةةةةةخة الماليزية(

هم  اختيار   المدرسةةة، تم قبل    مسةةتجيبًا من أطفال ما(  50) عينة مكونة من ىعل (Rasch) باسةةتخدام نموذج

الا لها نفس صةفات العينة الا أعد لها هذا المقياس   ،)جوهور باهرو( دراسةةبطريقة عشةوائية من منطقة ال

عنةد  وكةذلةك ارتفةاع ثبةات الأفراد    ،(0,94)عنةد  وقةد أظهرت النتةائا ارتفةاع ثبةات المفردات  الأصةةةةةةةةةةةةةةل.في  

كما أظهرت    .مفردة( 59مفردة من    37المفردات )تم الاحتفاو بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  بعد التحقق من ملائمة (  0,93)

المكيف ل طفال  (EISC)  ل طفالالذكي العاطفي    (سةةةةةةةوليفان )اسةةةةةةةتخدام مقياس   يةناالنتائا أيضةةةةةةةا إمك

 لتحديد مستوجم الذكاء العاطفي الماليزي ل طفال في مرحلة ما قبل المدرسة. ؛الماليزيين

 طالبة(  884) تكونت من عينةالا طبُقت على (  2020زارع )و هدفت دراسةةةةةةةةةةةةةة النودل  بينما  

إلى التعرف على مدجم   ؛القصةيم منطقة بريدة في بمدينة اتيكل خمس بين موزعة ،القصةيم جامعة طالبات من

التحقق من   كذلكو ، المعلمثنائي   للنموذج وفقا البحث بيانات في للمفردة الاسةتجابة نظرية افتراضةات تحقق

، كما هدفت الدراسةة إلى  المعلم ثنائي النموذج وفق والتمييز( الاختبار)الصةعوبة، مفردات عا تقديرات م قيم

 التحقق من مدجم  إضةةةةةةافة إلىاختبار الترابطات المتباعدة،  على محتملة درجة لكل الطالبات قدرات تقدير

 وأخيراللمفردة،   الاسةةةةةةةةةةةتجابة لنظرية المعلم ثنائي للنموذج المتباعدة وفقا الترابطات اختبار وثبات صةةةةةةةةةةةدق

 لنظريةةةة  المعلم ثنةةةةائي للنموذج وفقةةةةا المتبةةةةاعةةةدة الترابطةةةةات اختبةةةةار لمفردات النهةةةةائي التةةةةدرياالتعرف على  

 مقياس بيانات في ،للفقرة الاسةتجابة نظرية افتراضةات إلى تحقق :الدراسةة نتائا أشةارت  .للمفردة الاسةتجابة

 خصةةةةةةائص الاختبار وحقق للفقرة، الاسةةةةةةتجابة لنظرية المعلم ثنائي النموذج المطور وفق المتباعدة الترابطات
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 النهائي التوصةةةةةةةةةةةةةل إلى التدريا تم كما   .(0,78)  الثبات معامل قيمة بلغت حيث سةةةةةةةةةةةةةيكومترية مقبولة،

من  طالبة (32) اسةةةةتجابة  حذف بعد  المعلم الثنائي النموذج وفق المطور المتباعدة اختبار الترابطات لمفردات

 (852) بعد الحذف أفراد العينة عدد صةبحيُ  وبالتالي .النموذج لافتراضةات امطابقته لعدم ،الأسةاسةية العينة

 من النهائي الشةةةةةكل راتعباصةةةةةبح عدد لت الأسةةةةةاسةةةةةي، الاختبار فقرات من فقرة (13) حذفتم و  .طالبة

 .رةعبا (46) الاختبار

(  154عينة )الت  وبلغ،  اأكاديميً (  257من )  هاتألف مجتمع( دراسةةة  2020كما أجرجم مرشةةود )

وذلك لبناء مقياس للرضةةةةةةةةةا الوظيفي،  .  ( أنثى62ر و)و ذكمن ال(  92منهم )  ؛اعشةةةةةةةةةوائيً  تتير أخ،  اأكاديميً 

مجةالات    خمسوزعةت في  ت( فقرة  59وقةد تألفةت أداة الةدراسةةةةةةةةةةةةةةةة من )  ،اعتمةد البةاحةث المنها الوصةةةةةةةةةةةةةةفي

بلغت قيمة معامل    ؛البنائيالتحقق من الصةةةةةةدق الظاهري و د بعليكرت، و الخماسةةةةةةي لتدريا الباسةةةةةةتخدام  

(  5النتةائا إلى أن مقيةاس الرضةةةةةةةةةةةةةةا الوظيفي أحةادي البعةد مكون من )  أشةةةةةةةةةةةةةةارتوقةد    .(0,954الثبةات )

نموذج مقياس الرضةةةةةةةةةةةةا الوظيفي ككل ال طابقمناسةةةةةةةةةةةةبة، كما  كانت مجالات، وقيم معلمة التمييز للفقرات  

لوحظ أن جميع فقرات المقيةاس مطةابقةة للنموذج في ملشةةةةةةةةةةةةةةر أو أكثر من ملشةةةةةةةةةةةةةةرات   وقةد   .كبيرةبةدرجةة  

فقرة لعةدم وجود أي من الفقرات غير مطةابقةة على جميع ملشةةةةةةةةةةةةةةرات   ةيةث   يتم اسةةةةةةةةةةةةةةتبعةاد أيةبحالمطةابقةة،  

 المطابقة.

جودة التدريس من أجل  إلى تطوير اسةةةةةةةتبيان لتقييم   ,Thi Le (2020تاي لي )  دراسةةةةةةةة سةةةةةةةعت  

لتقييم الخصةائص  (راش)تم تطبيق نموذج   .الثانيةفي تدريس مقرر أصةول التدريس في المرحلة   ،تنمية الإبداع

وطالبة. أشةةةةةارت نتائا الدراسةةةةةة إلى أن    اطالب(  112)بمشةةةةةاركة للاسةةةةةتبيان في المرحلة الأولى   ةالسةةةةةيكومتري

 Infit and) وتراوحةةت قيم  (،0,757( و)0,312)  بينجميع العنةةاصةةةةةةةةةةةةةةر كةةان لهةةا معةةامةةل ارتبةةاط يتراوح  

Outfit MNSQ)   :إلى  (  1,54-)  المفردات بيناوحت قيم صةةةةةةةةعوبة  ر تبينما    (،1,54) إلى(  0,62) من
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  لة   جاء ملشةةةةةةةةةةر الفصةةةةةةةةةةل مسةةةةةةةةةةاويابينما  ،  (0,955) ملشةةةةةةةةةةر الثبات العام للاسةةةةةةةةةةتبيان وقد بلغ    .(1,12)

أظهرت نتائا الدراسة أن  وقد .  (0,963)لةةةةةةةةةة  ألفا للمقياس مساويا خكرو نبا جاء معامل  كما  ،  (4.582

، وبالتالي فقد كان الاسةةةةةتبيان مناسةةةةةبا  (راش)الاسةةةةةتبانة كانت متوافقة بشةةةةةكل جيد مع افتراضةةةةةات نموذج 

في تدريس مقرر أصةةةةول التدريس في   من أجل تنمية الإبداع ،للاسةةةةتخدام في تقييم الوضةةةةع الحالي للتدريس

   ية.الثانالمرحلة 

هدفت إلى   دراسةةةةةةةةةةةةةة   Aldhafri & Abu Shindi(2019)الظفري وأبو شةةةةةةةةةةةةةيدي كما أجرجم  

باستخدام نظرية الاستجابة  (Alsmadoni)ةةةةة  لمقياس الذكاء العاطفي ل ةالسيكومتريالتحقق من الخصائص 

وقد    .سلطنة عمان في طالب وطالبة بالصفوف السابع إلى العاشر (  3030) للمفردة، حيث طبقت على

المتمثلة في أحادية البعد والاسةتقلال الموضةعي، كذلك    ،تم التحقق من افتراضةات نظرية الاسةتجابة للمفردة

النتةائا إلى تحقق افتراضةةةةةةةةةةةةةةات أحةاديةة البعةد    أشةةةةةةةةةةةةةةارتوقةد   .حسةةةةةةةةةةةةةةن مطةابقةة البيةانات للمفردات والأفراد

طلاب   تحقق لديهم حسةةةةةةةةةةةةةةن المطابقة  ( 4)النتائا أن   بينتوضةةةةةةةةةةةةةةعي للمفردات، كما  والاسةةةةةةةةةةةةةةتقلال الم

 مفردة   تحقق حسن المطابقة الخاص بالمفردات.  (25) مفردة واحدة فقط من أصلهناك أن و للبيانات، 

دراسةةةةةةةةة هدفت إلى تطوير ب   ,.Nor Aizal, et. al (2019بينما قام كل من نور ايزل وآخرون )

  ( 20)ت الدراسةةةة لشم،  سةةةنواتفي الفئة العمرية من أربع إلى سةةةت    ،تقييم الذكاء العاطفي ل طفالنموذج 

كوهين  )باسةتخدام صةيغة مقياس تقييم معامل توافق    (كوالا تيرينجانو) في مرحلة ما قبل المدرسةة في طفلًا 

قيةاس لتقييم الةذكةاء للتحقق من ملائمةة الم (راش)تم تقييم بيةانات البحةث، وقةد اسةةةةةةةةةةةةةةتخةدم نموذج و ،  (كةابا

النتائا أن ملشةةةةر الفصةةةةل بالنسةةةةبة  أسةةةةفرت .العاطفي، من خلال الكشةةةةف عن تحقق افتراضةةةةات النموذج

أظهرت النتائا أنه إذا زادت قيمة كما  للمفردات يمكن أن يظهر الفصةةةةةل بين مسةةةةةتوجم صةةةةةعوبة المفردات.  

(MNSQ)    أن المفردات الا تتراوح قيم  و رتين فقط في المقيةةةاس يمكن ابقةةةائهمةةةا،  عبةةةارة أو  عبةةةال  (2)عن
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(MNSQ) ( تكون غير جيدة ولا تضةةةةةيف قوة للمقياس2  إلى1,5بين ).    في حين أن قيم(MNSQ)  الا

، كمةةةا تراوحةةةت قيم معةةةاملات  (راش)( تعتبر مفردات جيةةةدة وملائمةةةة لنموذج  1,5إلى  0,5تتراوح بين )

غير مقبولةة للثبةات، بينمةا تم قبول قيمةة تعتبر    (0,6)ن  ع قةل  ا تالقيمةة الأن   و   (0,8  إلى  0,6)الثبةات بين 

 قيمة عالية للثبات.بوصفها ( 0,8) ثبات أعلى من

 القدرة لاختبار ،ةالسةةةةيكومتري الخصةةةةائص هدفت إلى اسةةةةتخراج  ة( دراسةةةة2019خلف ) أجرتو 

باسةةةةةتخدام  ،الاعدادية للمرحلة Edgar and Showick, (2007) المللفان قبل   من تم إعداده  يالعقلية الذ 

 محافظة( طلبة من وطالبة اطالبً  (1000) من مكونة عينة على الاختبار بقطُ  البارامتر، وقد  ثلاثي موذجنال

 ظهرت النتائا مطابقة الفقراتأوقد    .المراحل متعددة العشةةةةةةةةةةةةةةوائية العينة بأسةةةةةةةةةةةةةةلوب اختيارهم تم  (بغداد

ربع الم قيمة إلى االبعد، واسةةةتنادً  أحادية سمة تقيس الفقرات أن  على دليلًا  يعد  ، الذيالبارامتر ثلاثي للنموذج

  0,5تراوح بين )ت الا الفقرة تمييز قبولو   (،2,5) إلى  (2,5-الفقرة الذي تتراوح بين ) صةةةةعوبة فقد تم قبول

 تقع ضةمن الفقرات جميع  ن أ ،النتائا أيضةاكشةفت  كما    .(0,25)  من قلأ الفقرة ةمين وقبول  (،2,5إلى 

  .المقياسمن  فقرة ةيأ حذفم  تي المقبول و  الحدود

قياس صةةدق وثبات  إلى  ,.Ng Sar, et. al (2018)ون  آخر و  ،سةةار جي أن  دراسةةة كما سةةعت

بناء على اتجاهي   هتم تطوير الذي   ،م اللغة الصةةةةةينية كلغة الثانيةيالمسةةةةةتخدم في تعل ،مقياس الدافعية المكيف

 والثبات وفق( بالصةةةةةةدق  IIMتمتع مقياس الدافعية )إلى  النتائا    أشةةةةةةارت وقد ، الدافعية المتكاملةو  ،لدافعيةا

. كمةا تم التحقق من خكرو نبةا حسةةةةةةةةةةةةةةب معةامةل ألفةا    (0,87)ثبةات تمتع المقيةاس ب  ن كةاو .  (Rasch)نموذج  

كما    (،0,86)إلى   (0,71)  بين  وحت قيمتهاتر الذي   PT (PMC) الصةةدق من خلال قيمة معامل ارتباط

. وبالنسةةةةةةةةةةةبة  (1,2)إلى  (  1,1-)  بين (ZSTD) قيمو   ،(1,43)إلى   (0,53)بين    (MNSQ)قيمتراوحت 

ونسةةبة    (،%  66,4)  التقديرات بواسةةطة المفسةةر التباين قيمةفقد جاءت  ؛للتحقق من افتراض أحادية البعد 
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ن ملشةةةةةةةر الفصةةةةةةةل بين إ ؛إحصةةةةةةةائيات الملاءمة كما أظهرت  (.%13,6) التباين غير المفسةةةةةةةر للعامل الأول

كما   .المقبول ضةةةةةمن النطاقوهو    (،1,81الفقرات )وجاء ملشةةةةةر الفصةةةةةل بين    ،(2,79)الأشةةةةةخاص بلغ 

أن مقياس    على التوالي. كما أشةةةارت النتيجة  (0,77)و  (0,89)جاءت قيمة ثبات الأفراد والفقرات عند 

يتمتع بالصةةةةةدق    امقياسةةةةة أصةةةةةبح -الملائمةالفقرات غير   ةبعد إزال-فقرة   (15)من  المكون  (IIM) الدافعية

 .والثبات

 ةالسةةةةةةةيكومتري الخصةةةةةةةائص على إلى التعرف دراسةةةةةةةة هدفت(  2017(عز الدين النعيمي   أجرجمو 

 الخصةةةةةةةةائص على القياس، وكذلك التعرف في الكلاسةةةةةةةةيكية وفق النظرية للذكاء وتيسأ -الرياض لاختبار

 الاسةتجابات مطابقة إلى التحقق من  ضةافةإراش،  وفق نموذج للذكاء أوتيس -الرياض لاختبار ةالسةيكومتري

 نموذج مع  ،(Sالسةعودية الصةورة ) للبيئة المعدلة صةورته في للقدرة المدرسةية لينون - أوتيس اختبار فقرات على

من  مكونةة عينةة على فقرة  (50) من يتكون  الةذي الاختبةار تطبيق تم  الةدراسةةةةةةةةةةةةةةةة هةدف ولتحقيق  .راش

 مدارس من  اعشةةةةةةةوائيً  اختيارهم تم  ،المتوسةةةةةةةط والثالث الأول والثاني الصةةةةةةةفوف على موزعين طالبا (558)

 النظرية عن راش( المنبثق)نموذج  التدريا أحادي النموذج الاسةتجابات باسةتخدام تحليل وتم  .الرياض منطقة

 لافتراضةةةةةةةةات الاختبار فقرات من ( فقرة33مطابقة ) إلى التحليلنتائا   أشةةةةةةةةارت وقد . القياس في الحديثة

 بصةةةةةةةةةةةةةةدق الاختبةار تمتع  وقةد   ،(0٫89الثبةات ) قيمةة معةامةل وبلغةت ( مفردة،17وحةذف ) راش، نموذج

 .الداخلي الاتساق

 إلى تطوير اسةةةةةةةةةةةةةتبيان نجاح المعلم المكون من  ,Tabatabaee(2017)  ،طباطبي  هدفت دراسةةةةةةةةةةةةةة

درجات الا يقيسةةةةةها ال تلتحديد ما إذا كان  (راش)تطبيق نموذج    برعوالتحقق من صةةةةةحته   ،مفردة(  40)

باللغة الفارسةية ليتم اسةتخدامه للمعلمين   تم تطوير الاختبار كما  .الاسةتبيان ذات مغزجم وتحقق الهدف منه

 ةالسةةةةةةةةيكومتريللبيانات متعددة الاسةةةةةةةةتجابة للتحقق من الخصةةةةةةةةائص   راش تم اسةةةةةةةةتخدام نموذجو الإيرانيين،  
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العينةةةة، وثبةةةات المقيةةةاس ا  (  828)  تم إجراء الاختبةةةار على  وقةةةد   .للمقيةةةاس، ومةةةدجم ملاءمةةةة  ا إيرانيةةةً طةةةالبةةةً

حذف  يناسةب الاختبار بعد   (Rasch) يسةتخدمون اللغة الإنجليزية كلغة أجنبية. كشةفت النتائا أن نموذج

وتم التةأكةد على أن المقيةاس يتمتع بالصةةةةةةةةةةةةةةةدق. ويعةد المقيةاس صةةةةةةةةةةةةةةةالحةاً ويمكن  من المقيةاس.ت  رااعبة(  8)

 في إعداد اللغة الفارسية.  استخدامه كمقياس لنجاح المعلمين

وتحديد   التفكير أسةةةاليب قائمة فقرات بيانات مطابقة مدجم  ( إلى2016دراسةةةة علاونة )  أشةةةارت

 وفق ( & Sternberg)  Wagner  واجنر  و لسةةةةةتيرنبرج أسةةةةةاليب التفكيرقائمة لفقرات القيم معا  صةةةةةعوبة 

 قائمة وثبات صةةةةةةةدق ملشةةةةةةةرات راش، بالإضةةةةةةةافة إلى التعرف على  نموذج عن المنبثق التقدير سةةةةةةةلم نموذج

 عن المنبثق التقدير سةةةلم نموذج على اعتمادا Sternberg  Wagner &وواجنر  لسةةةتيرنبرج التفكير أسةةةاليب

طةةالبةةا وطةةالبةةة من جةةامعةةة  (  272)  التفكير على عينةةة أسةةةةةةةةةةةةةةةةاليةةب طبق البةةاحةةث قةةائمةةةقةةد  و   .راش نموذج

نموذج  من المنبثق التقدير سةلم نموذج لافتراضةات ( فقرة56مطابقة ) التحليل نتائا أظهرت وقد  الاسةتقلال.

لمقياس  ا فقرات ثبات معامل بلغ  حين ،مناسةةةبة صةةةدق بدلالات بصةةةورته النهائية المقياس فقرات وتمتع  راش،

 ا.إحصائيً  دالة جميعها كانت بالمقياس المتعلقة الارتباط معاملات جميع  النتائا أن  أظهرت كما.)0,92)

 بناء في ،اللوغاريتمي للاحتمال نموذج راش اسةةةةةةةةةةةةتعمال  حول( دراسةةةةةةةةةةةةة  2016مجيد )  أجرجمثم 

 طالبا (500) من مكونة عينة على الاختبار بقطُ حيث جامعة بغداد،  طلبة لدجم المتفتح التفكير اختبار

 للاختبار العاملي التحليل الباحث أجرجم .المراحل متعددة العشةةةةةةةوائية العينة بأسةةةةةةةلوب اختيارهم تم  وطالبة

 العامل واعتمد  للاختبار، مفسةر معنى ذي واحد  عامل على سةاسةية، حيث تم الحصةولالأ المكونات بطريقة

 يمكن الذي الكامن الجذر يكون  حينما ااحصائيً  دالا  العامل يعد  الذي )جتمان (ةةةةةةل الدنيا الحدود على نفسه

 الاختبار فقرات تشةةةةةبع  نسةةةةةبة على أنها فوق فما (0,3نسةةةةةبة ) واعتماد (،1)  عن يزيد  أو يسةةةةةاوي تفسةةةةةيره

 أسةةةلوب الباحث اعتمد  ماك  .الفقرات من فقرة يةأ البرناما يحذف و  ،(جيلفورد) معيار وفق العام بالعامل
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الكليةة  بالةدرجةة الفقرة درجةة علاقةة(الارتبةاط   معةامةل اسةةةةةةةةةةةةةةتخراج هو ؛القيةاس أحةاديةة من تحققلل آخر

  دلالة  مسةةتوجم عند  (كاي) مربع  قيمة إلى اسةةتنادا ت للنموذجاالفقر  النتائا إلى مطابقة وأشةةارت،  )للاختبار

مقةةةداره   حسةةةةةةةةةةةةةةةةابي بمتوسةةةةةةةةةةةةةةط (،0,532)  يتجةةةاوز   الارتبةةةاط معةةةاملات توزيع  مةةةدجم ولكون   .(0,05)

 التمييز ملشةةةةرات توزيع  ن أ لىإ تشةةةةير الاحصةةةةائيات هذه ن إف ( لذا0,169وبا راف معياري ) (،0,335)

 موضةةةةةةةوعية يحقق بما القياس اسةةةةةةةتقلالية كما تم التحقق من  ا.م حد  إلى متجانسةةةةةةةة الاختبار فقرات لجميع 

 استقلالية القياس. تحقيقها لعدم فقرة أي ستبعد تُ    ذإ القياس،

لى التحليل التجريبي لفئات  إ ,.Ishak, et. al  (2016خرون )آاسةةةةةةةةةحاق و  دراسةةةةةةةةةةكما تطرقت  

في سةةةةةةةةةةةةياق إدارة الجودة في الأدب  ،تطبيق القيم الإسةةةةةةةةةةةةلامية  مقياس التصةةةةةةةةةةةةنيف المطبقة في مقياس لتقييم

حيةث تم التحقق من مدجم ملاءمة وفعةاليةة فئةات مقيةاس التصةةةةةةةةةةةةةةنيف وفق   ،(Rasch)باسةةةةةةةةةةةةةةتخةدام نموذج 

  اقترحت و  (Winsteps) ( اسةةةةةةةةتجابة باسةةةةةةةةتخدام برناما59وقد تم تحليل )(Rasch Model).  راتملشةةةةةةةة

، تطبيق القيم الإسةةةةةلامية  تعديل مقياس ليكرت الخماسةةةةةي لفئات مقياس التصةةةةةنيف المطبقة لتقييم  ؛النتائا

 يكون مقياسا رباعيا.بحيث 

تقديم نظرية الاسةةتجابة للمفردة )نموذج راش(  إلى ,Menjivar  (2016)منجيفار    هدفت دراسةةة

هدفت إظهار  كما    .قياسكنموذج نظري احتمالي قوي، واسةةةتخدامه كبديل للاختبار الكلاسةةةيكي نظرية  

)مقياس التخطيط المالي واقتصةةةةةةةةةةةةةةاديات  (FRT) لمقياس ةالسةةةةةةةةةةةةةةيكومتري  الجودةتقييم  ش في اتطبيق نموذج ر 

، وأسةةةفرت نتيجة الدراسةةةة (راش) جنموذ س وتعديلها في ضةةةوء  المسةةةتهلك(، حيث تم تقييم خصةةةائص المقيا

 .  ,1999)  (Grable and Lytton’s (FRT)  نسخة محسنة وقوية وسليمة من الناحية النفسية لمقياس

على المقاييس  (راش)لتطبيق نموذج   دراسةةة   ,.Schutte, et. al(  2016وآخرون )  ،تشةةا  وأجرجم

تم تطبيق المقةاييس على عينةة عشةةةةةةةةةةةةةةوائيةة مكونةة من و   .الفرعيةة لمقيةاس الوجود والبحةث عن معنى في الحيةاة
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الآتي: كان النطاق الفرعي كصةةةةةةةةةةت النتائا  لوقد خ .فريقيا وأسةةةةةةةةةةتراليا ونيوزيلنداأبالغًا من جنوب   (601)

المسةةتجيبون في هذا النطاق.  وقع غالبيةفعنى  لوجود الم ،لمقياس الوجود غير حسةةاس عند المسةةتويات العالية

نموذج   مما أدجم إلى تحسةةةةةةةةةةن كبير في اسةةةةةةةةةةتهداف النطاق الفرعي وملائمته لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  (9)تم حذف المفردة لذا 

(Rasch)،   (،معنى الحياة  )أنا أفهم 1 ةار بتفاضةةةةةةةةةليًا يعمل على الع  فرعي أداءً القياس المكما أظهرت نتائا 

نوع البلد، صةةةةةةا  لدي إحسةةةةةةاس جيد بما يجعل حياتي ذات مغزجم( ل) 5و  (،)حياتي لها هدف واضةةةةةةح 4

 لكن لا شيء بالنسبة للجنس أو الفئة العمرية أو المستوجم التعليمي.  

  حيث ،  لقياس دافع الانجاز  ( فقرة33)من ( لبناء مقياس  2016السةةةةةةةةةةةل ) أبو  سةةةةةةةةةةةعت دراسةةةةةةةةةةةة

على مجموعة من   بعرض المقياسصةةةةدق المضةةةةمون   اسةةةةتخدم الباحث المنها الوصةةةةفي، وقد تم التحقق من

( طالبا  400على عينة تجريبية عددها ) طبقت الدراسةةةةة وقد الخبرة والاختصةةةةاص،    أصةةةةحابالمحكمين من 

مما (،  0,85بلغ معامل الارتباط بين المقياسةةةةةةين )قد  اختير مقياس )ربيع نشةةةةةةوان( كمحك، و فيما وطالبة،  

( طالبا وطالبة،  1200)  الا بلغتعينة الدراسةة  كما طبُق المقياس علىعلى صةدق المحك التلازمي،   يدل

على المقيةاس  التلاميةذ   بأداءالنتةائا المتعلقةة  أظهرتكمةا  البعةد،   أحةاديةة  تحقق افتراضالنتةائا    حيةث أظهرت

 قيمها التحويلية لوحدات القدرة اللوجستية.  بدلالة  مع مقياس )ربيع رشوان( لدافع الانجاز مختلفة اقيم

 بوضةةةةةةةةةع  وذلك ،السةةةةةةةةةائل للذكاء اختبار وتدريا ( إلى بناء2014دراسةةةةةةةةةة عطية )  بينما هدفت

،  2005كاتل )ةةةةةةةةةةةةةةةةة  ل المصةةةفوفات واختبار (1985 والمتقدم، 1998 ،القياسةةةيرافن ) مصةةةفوفات  اختباري

 معايير تفسةةةر وعمل ،المعلم الأحادي راش نموذج باسةةةتخدام مشةةةترك ميزان  على "أ" الثالث الصةةةورة المقياس

 تطبيق تم  القياس، وقد  متعادلة مختصةةةرة اختبارية صةةةور خمس وسةةةحب ل فراد، القدرة مسةةةتويات خلالها من

 نتةائا أظهرتعنةدهةا  و   ا.طةالبة  )320) قوامهةا الفيوم بجةامعةة التربيةة كليةة طلبةة من عينةة على الاختبةارات

 وحذف راش، لنموذج ملاءمتها لعدم السةةةةائل الذكاء مفردات اختبارات من مفردة (15)  حذف الدراسةةةةة
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 بعد  الاختبار فقرات عدد بلغ  وعليه .القياس لأسةةةس متهمءملا لعدم التدريا عينة من وطالبة طالب (60)

 إلى الدراسةة توصةلت كما وطالبة، طالب (260) فرادالأ وعدد مفردة، (94)راش  نموذج باسةتخدام تدريجه

 تم  كذلك ،التائية والدرجات المئينية، الرتب إيجاد طريق عن النهائية بصةةةةةةورته السةةةةةةائل ختبار الذكاءا معايير

 تحققت كما السةةةةةائل، للذكاء النهائي الاختبار من القياس متعادلة مختصةةةةةرة اختباريةصةةةةةور  خمس سةةةةةحب

 الذكاء اختبار من القياس متعادلة صةور الدراسةة قدمت وعليه .المتعادلة الاختبارية الصةور صةدق من النتائا

 .التجريبية للدراسات المتكررة القياسات في أن تستخدم يمكن  ؛السائل

لاختبار المفردات  ةالسةيكومتري( إلى تقصةي الخصةائص  2014دراسةة حجازي والشةريفين ) سةعت

بأسمائها واسةةةةةةةةتعمالاما، وذلك حسةةةةةةةةب نظرية السةةةةةةةةمات الكامنة. ولتحقيق ذلك تم  تطبيق الاختبار على 

سةةةةةةةةنوات، موزعين على الصةةةةةةةةفوف: التمهيدي،   (9-5)طالبا وطالبة بين سةةةةةةةةن   (246)عينة مكونة من 

ا من المدارس الحكومية في الأول الأسةةةةاسةةةةي، الثاني الأسةةةةاسةةةةي، والثالث الأسةةةةاسةةةةي، تم  اختيارهم عشةةةةوائي

مدينة إربد. اسةةةتخدمت الدراسةةةة النموذج الثنائي التدريجي لتحليل الاسةةةتجابات. تكون الاختبار بصةةةورته 

فقرة كانت مطابقة للنموذج، بوسةةةةةةط حسةةةةةةابي لمتوسةةةةةةطات المربعات الداخلية والخارجية   (16)النهائية من 

تراوحت قيم  قد ية والخارجية يقترب من الصفر. و ، ووسط حسابي لمتوسطات المطابقة الداخل1يقترب من 

لوجيت بمتوسةط يسةاوي صةفر لوجيت. وبلغت قيم معامل الثبات ل فراد    (2,13، و2,16)صةعوبتها بين 

 على التوالي. وتمتع المقياس بدلالات صدق متعددة.  (0,92، و0,81)والفقرات 

اختلاف قيم المطةةابقةةة مةةدجم  التعرف  إلى  هةةدفةةت  ( دراسةةةةةةةةةةةةةةةةة  2010محمةةد إبراهيم )  كمةةا أجرجم

المسةةةةةةةةةةةةةةتمةدة من بيةانات اختبةار عنقودي مرجعي المحةك، ومةدجم الاختلاف في تحقيق افتراض أحةاديةة البعةد  

كما هدفت إلى    .نموذج التقدير الجزئي(-نموذج راشوالاسةةةتقلال الموضةةةعي باختلاف النموذج المسةةةتخدم )

ات وقيم ثبةةات الأفراد والمفردات مةةدجم الاختلاف في منحنى خصةةةةةةةةةةةةةةةائص المفردة ودالةةة المعلومةة  ؛دراسةةةةةةةةةةةةةةةة
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وقد طبق   .نموذج التقدير الجزئي(-باختلاف النموذج المسةةةةةةةةةةتخدم )نموذج راش ،للاختبار وتدريا الاختبار

وطالبة من طلبة الدبلوم العام،    اطالب  (800)الباحث اختبار تحصةةةةةةيل مرجعي المحك على عينة مكونة من 

اسةةةةةةةتخدام نموذج التقدير الجزئي كان أكثر ملائما للبيانات مقارنة بنموذج   أن   وقد توصةةةةةةةلت الدراسةةةةةةةة إلى

 راش.

 اختبار تحليل فقرات في راش إلى اسةةةةةةةةةةةةةةتخدام نموذجبدراسةةةةةةةةةةةةةةة هدفت (  2010عبد المجيد ) قام

متها نموذج ءتبعا لملا الاختبار فقرات صةةةةةةةعوبة ل تحديد المعياري لرافن، وذلك من خلا المتتابعة المصةةةةةةةفوفات

،  لرافن المعياريالمتتابعة  المصةفوفات اختبار ىمحتملة عل كلية درجة راش، وكذلك تحديد قدرات الأفراد لكل

أظهرت النتائا أن هناك   .طالبا وطالبة  (300)حيث تم تطبيق الاختبار على عينة عشةةةةةةةةةةةةةوائية مكونة من 

فقرة، كمةا    (36)فقرات من حيةث الصةةةةةةةةةةةةةةعوبةة في المجموعةات )أ، ب، ج( البةالغ عةددهةا  اتفةاق في تمةاثةل ال

فقرات من  (10)أظهرت النتائا وجود اختلاف في عدد فقرات المجموعتين )د، هةةةةةةةةةةةةةةةةةةة(، حيث تم حذف  

في تطوير اختبارات  (راش)المجموعتين، كما عكسةةةةةةت نتيجة الدراسةةةةةةة الصةةةةةةورة الإيجابية لاسةةةةةةتخدام نموذج 

 الذكاء باستخدام النظرية الحديثة للقياس.

الصورة   كاتللة   الثالث الذكاء اختبار تدريا إعادة دراسة هدفت إلىب(  2008أبو جراد ) كما قام

 مسةةةتويات خلالها من تفسةةةر مختلفة معايير بناء كما هدفت إلى المعلم، اديالأح راش باسةةةتخدام نموذج )أ(

 بلغ  المفتوحةةةة القةةةدس بجةةةامعةةةة التربيةةةة كليةةةة طلبةةةة من عينةةةة على الاختبةةةار تطبيق تم  ل فراد، وقةةةد  القةةةدرة

 لعدم التصةةنيف؛ اختبار فقرات من فقرتين حذف الدراسةةة إلى نتائا توصةةلت وطالبة، اطالبً  (240عددها)

 كما فقرة،(  48) نموذجال باسةةتخدام تدريجه بعد  فقرات الاختبار عدد بلغ  وعليه ،(راش (لنموذج ملاءمتها

 الذكاء ونسةةةةةةةب التائية، والدرجات المئينية، الرتب إيجاد طريق عن معايير للاختبار إلى الدراسةةةةةةةة توصةةةةةةةلت

 والإناث، الا أظهرت عدم وجود فروق  الذكور من لكل الأفراد لقدرة المختلفة المناظرة للتقديرات الا رافية
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 الصورة )أ(. كاتل الثالث الذكاء في القدرة باختلاف الجنس في اختبار

قياس  ، لليكرت الخماسةةةةةةةةةةي  تدريا( فقرة وفق  83من )مقياس  (  2006الشةةةةةةةةةةريفين )  بنىا  أيضةةةةةةةةةةً 

سةةةةةةةةةةةةةةتخدم المنها وفق اا ومعلمة،  ( معلمً 224على عينة مكونة من )حيث طبق  ،اتجاهات معلمي العلوم

تمتع المقياس بخصةةةةةةةةائص  فيما ، النموذج( فقرة لافتراضةةةةةةةةات 58طابقة )لمالنتائا    الوصةةةةةةةةفي، وقد توصةةةةةةةةلت

عند بر مقدار من المعلومات  أك حيث قدم المقياس(،  0,98معامل الثبات ) ، فبلغ مناسةةةةةةةةةةةةةبة ةسةةةةةةةةةةةةةيكومتري

لمتوسةةط قيم الصةةعوبة    مسةةاوٍّ   و(، وهØ=0,35متوسةةط قيم القدرة ) بلغ  حينَ ذوي القدرة المتوسةةطة،   الأفراد

 .ا( تقريبً b=0,36للفقرات )

 :دراسات تناولت الأداء التفاضلي

 البحث مقياس لفقرات التفاضةةةةةةةةلي الأداء هدفت إلى فحص ( دراسةةةةةةةةة2020المرشةةةةةةةةود )  أجرجم

 والكلية الجنس متغيرات وفق العامة (هانزل -مانتل) طريقة باسةةةةةةةةةةةتخدام الأهلية عمان  جامعة في ،العلمي

 الهيئة أعضةةةةةةةاء جميع  من الدراسةةةةةةةة مجتمع  تكون  .المسةةةةةةةحي الوصةةةةةةةفي المنها باسةةةةةةةتخدام الأكاديمية، والرتبة

(  122من ) الدراسةة عينة تكونت فيما ا،أكاديمي(  257عددهم ) البالغ  الأهلية، عمان  في جامعة التدريسةية

 رة وفقعبا(  30من ) الدراسةةةةةةةةة أداة تكونت. ( أنثى40و) ( ذكرا82)  منهم ؛عشةةةةةةةةوائيا اختيرت اأكاديمي

 بين الارتباط معاملات تراوحت حيث والبنائي، الصةدق الظاهري من التحقق وتم  ،الخماسةي ليكرت تدريا

 عند مسةتوجم إحصةائيا دالة جاءت وجميعها (0,264إلى    0,821)  بين المقياس على الكلية والدرجة الفقرة

 في البعةد  أحةاديةة إلى تحقق النتةائا توصةةةةةةةةةةةةةةلةت وقةد .  (0,929 )  الثبةات معةامةل قيمةة لغةتب الةدلالةة، كمةا

  نفقرتا جدتوُ  بينما الجنس، متغير لعدم وجود أي فقرات تبدي أداء تفاضةةةةليا وفق توصةةةةلت كما المقياس،

،  (14 الفقرة  ) مسةةاعد  أسةةتاذ الأكاديمية لصةةا  من رتبتهم؛  الأكاديمية الرتبة متغير وفق تبدي أداء تفاضةةليا

 البرناما يتمكن   (13الفقرة ) أن  وجد  كذلك .المشةارك والأسةتاذ الأسةتاذ لصةا  كانتف(  29الفقرة )أما  
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 فرع متغير وفق تفاضةةةةةةليا  داءً أ( تبديان 26،  25)  فقرتين أن  وجد  فيما .GMH))  اإحصةةةةةةائي احسةةةةةةابه من

 ذات فروق لوجود النتائا توصةةةلت كما .العلمية الكلياتفرع  من التدريسةةةية الهيئة أعضةةةاء ولصةةةا  الكلية

 .الداخلي البناء صدق ملشرات في التفاضلي الأداء ذات للفقرات إحصائية دلالة

  ( إمبو(  اختبار لفقرات التفاضةةةةةةلي الأداء عن الكشةةةةةةف ( إلى2020هدفت دراسةةةةةةة زكري )بينما  

 ،(هانزل– مانتل) طريقة باسةةةةتخدام الجنس، لمتغير اوفقً  الثانوية المرحلة طلبة لدجم الوالدية المعاملة  لأسةةةةاليب

 منهم صةةةةةةبيا، محافظة  تعليم بإدارة  نوي الثاني الصةةةةةةف من وطالبة  اطالبً (  274من ) البحث عينة وتكونت

 تم  البحث أهداف ولتحقيق .العنقودية العشةةةةةةةةةةوائية بالطريقة اختبارهم تم  ( طالبة،140)طالبا و (  134)

 فقرة ( 14 ) وجود النتائا تبين رة،عبا(  74من ) المكون  ،الوالدية المعاملة لأسةةةاليب (إمبور )اختبا تطبيق

 لصةةةةةا  فقرات (8) منها الجنس، لمتغير اوفقً  الأب صةةةةةورة (إمبو)من فقرات اختبار   اتفاضةةةةةليً  أداءً  أظهرت  

 صدق لملشرات ااحصائيً  دال ثرأ وجود الطالبات، كما أظهرت النتائا عدم فقرات لصا  (6الطلاب و )

كما     .الأداة من التفاضةةةةلي الاداء ذات الفقرات لحذف نتيجةالأب  صةةةةورة   (إمبو) البناء الداخلي لاختبار

 الجنس، لمتغير اوفقً  الأم صةورة ختبارالا فقرات منا أداءً تفاضةليً  أظهرت ة( فقر 17)وجود  كشةفت النتائا  

 دال أثر وجود كما أظهرت النتائا عدم   .الطلاب لصةةا  فقرات (8و) الطالبات،لصةةا    فقرات (9) منها

 داءالأ ذات راتعباال لحذف نتيجةالأم  صةةةةةورة( إمبو) صةةةةةدق البناء الداخلي لاختبار لملشةةةةةرات ااحصةةةةةائيً 

 .الأداة من التفاضلي

  (DIF) إلى الكشةةف عن الأداء التفاضةةلي  ,Kanageswari(2020كانجسةةوري )  دراسةةة  سةةعتو 

وفقةا لمتغير الجنس    في مةاليزيا،  لفقرات اختبةار الحسةةةةةةةةةةةةةةةاب في الرياضةةةةةةةةةةةةةةيةات لغير النةاطقين باللغةة الإنجليزيةة

الأداء التفاضلي للجنس وخصائص الحساب  دراسة العلاقة بين  ، وبالتالي(هانزل– مانتل) طريقة باستخدام

للمفردات، وتم تصةةةةةةةميم البحث ليكون دراسةةةةةةةة مقارنة، حيث يشةةةةةةةكل الأولاد المجموعة المرجعية    الرياضةةةةةةةي
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( من 1381( من الذكور و)899تكونت عينة الدراسةةةةةةةةةةة من )قد و الفتيات يشةةةةةةةةةةكلن المجموعة المحورية، و 

مدرسةةةةةةةة تقع في جزيرة بينانغ (  17) مع   مدرسةةةةةةةة،(  34) في الصةةةةةةةف الثاني من  الإناثاختيار  تم  .الإناث

مفردة من مفردات الرياضيات   (20تم اختيار )وقد مدارس في بيراك.   (5و)  ،في بر بينانغ   رسةمد (  12و)

 ) نموذج، الذي يعتمد على WINSTEPS) ) برناما باسةتخدامللصةف الثامن    (TIMSS)من اختبارات  

(Rasch  أجريةةت تحليلات، كمةةا (DIF) تخةةدام طريقةةةباسةةةةةةةةةةةةةة (Mantel-Haenszel chi-square) وقةةد ،

كشةةفت النتائا وجود أداء تفاضةةلي لسةةبع مفردات، تراوحت قيم الأداء التفاضةةلي بين المتوسةةطة والكبيرة، 

المجال الرقمي والمجال المعرفي لمهارات التفكير الدنيا لصةةةا    وجاءت موضةةةوعات الكسةةةر والأرقام السةةةالبة في

الذكور. كما أن مفردات الحساب  الجبر لصا مهارات التفكير العليا للتطبيق في جاءت الإناث، في حين 

جاءت لصةةةةةا  الإناث، في حين أن المفردات   ؛الا تقيم مهارات التفكير الأقل مرتبة واحدة،طوة الخذات  

 مهارات التفكير العليا جاءت لصا  الذكور.  الا تقيم

( إلى فحص العلاقة بين الأداء التفاضةةةةةةةةةةةةةلي 2019)ني  السةةةةةةةةةةةةةوالمة والعجلو دراسةةةةةةةةةةةةةة   كما تطرقت

في اختبار رياضةةةةيات من نوع الاختيار من متعدد.   (DIF) والأداء التفاضةةةةلي للفقرات (DDF) للمموهات

( فقرة  26( طالبا وطالبة في الصةةةةةةةةف الخامس على )1540وتكونت بيانات الدراسةةةةةةةةة من اسةةةةةةةةتجابات )

تقيس مهارات أسةةةةةةةاسةةةةةةةية في الرياضةةةةةةةيات. ونظرا لوجود فرق ذي اختيار من متعدد، كل منها أربعة بدائل  

دلالة إحصةةةةةائية في الأداء على الاختبار يعزي لكل من جنس الطالب وموقع المدرسةةةةةة؛ فقد تم اسةةةةةتخدام  

وفق طريقة نسةةةةةةبة الأرجحية لمانتل  ،للكشةةةةةةف عن الأداء التفاضةةةةةةلي للفقرات والمموهات (DDFs) برمجية  

( مموها ذات أداء 15( فقرات و)8غيرين. بينت نتائا التحليل وجود )بحسةةةةةةةةةةةةةةب المت (MH-LOR) هانزل

تفاضةةةةةةةلي، سةةةةةةةواء فيما يتعلق بجنس الطالب أو موقع المدرسةةةةةةةة. وفيما لص العلاقة بين الأداء التفاضةةةةةةةلي 

أظهرت النتائا وجود علاقة موجبة بينهما. إذ  حينما،  (DDF)لمموهاما  والأداء التفاضةةةةةةلي  (DIF) للفقرة
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بازدياد احتمال أن تتضةةةةةةةةةةمن مموهات ذات   ؛يزداد احتمال أن تكون الفقرة ذات أداء تفاضةةةةةةةةةةلي يتوقع أن 

 أداء تفاضلي.

اختبار  لفقرات التفاضةةةةةةةةلي الأداء هدفت إلى معرفة  ( دراسةةةةةةةةة2018أبو شةةةةةةةةندي وكاظم )أجرجم  

 (هانزل-مانتل) طريقاباسةةةةتخدام  الجنس لمتغير تبعا ،عمان  بسةةةةلطنة المعرفية التنمية برناما في الرياضةةةةيات

 طلبة من وطالبة طالبة (27329) بيانات على الحصةةةةةةةةول تم  ذلك، ولتحقيق.  الفقرة خصةةةةةةةةائص ومنحنى

 التنمية برناما في سةلالا (25) من يتكون  الذي الرياضةيات لاختبار تقدموا الأسةاسةي الذين السةابع  الصةف

 منحنى طريقة أن  أظهرت النتائا د طالبة. وق (13801(و طالبا، (13258) بواقع  (2017)  عامل المعرفية

 اختبار في التفاضةةةةةةلي الأداء عن الكشةةةةةةف في (هانزل -مانتل) طريقة منصةةةةةةرامة   أكثر ؛الفقرة خصةةةةةةائص

 ،(هانزل مانتل) في (%52إلى    %48) بين تراوحت حيث الطلبة، باختلاف مسةةةةةةةةةةةةةةتويات الرياضةةةةةةةةةةةةةةيات

 الملشةرين بين التوافق نسةبة تراوحتبينما  الفقرة،   خصةائص منحنى طريقة في (%80إلى%56) بين وتراوحت

بحجم   الجنس لمتغير اتفاضةلي داءً أ أظهرت الا الفقرات عدد تأثر النتائا أظهرت كما ،(%48 إلى %36)بين  

 المفحوصين. قدرة مستوجم باختلاف (هانزل -مانتل) طريقة تأثر وعدم المفحوصين، عينة

اختبار  ومموهات إلى الكشةةةةةةةةةةف عن الأداء التفاضةةةةةةةةةةلي لفقرات(  2017هدفت دراسةةةةةةةةةةة محمود )

للصةةةةةةةف السةةةةةةةادس الابتدائي، مصةةةةةةةمم وفق نظرية اسةةةةةةةتجابة الفقرة. ولتحقيق هذا   محكي المرجع في العلوم

لى عينة متعدد، تم تطبيقه ع( فقرة من نوع الاختيار من 75ا يتكون من )الهدف صةةةةةةممت الباحثة اختبارً 

في المملكة العربية   في مدينة جدة  لبة من طلاب الصةةةةةف السةةةةةادس الابتدائيا وطا( طالبً 520مكونة من )

أظهرت نتةةائا  وقةةد  هليةةة.  ( من المةةدارس الأ102الحكوميةةة، و )( من المةةدارس  418السةةةةةةةةةةةةةةعوديةةة، منهم )

( فقرة من فقرات الاختبةار للنموذج ثلاثي المعلم، 61مطةابقةة ) (BILOG-MG3) البرناما الإحصةةةةةةةةةةةةةةةائي

للكشةةةةةةةةةةةةةةف عن الأداء   (χ2) ( فقرة منهةا، كمةا أظهر اختبةار مربع كةاي16ضةةةةةةةةةةةةةةلي في )وظهر الأداء التفةا
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تمت الموافقة بنسةةةةةةةةبة  ( فقرات منها. وقد  6التفاضةةةةةةةةلي لمموهات الفقرات، وجود أداء تفاضةةةةةةةةلي لمموهات )

 .%( من المحكمين على ذلك  75)

ات  ( إلى الكشةةةةةةةف عن الاداء التفاضةةةةةةةلي لفقر 2016) وشةةةةةةةطناويدراسةةةةةةةة العمري  كما سةةةةةةةعت

( طالبا  2400الاختبار الوطني لمادة الرياضةةيات للصةةف العاشةةر تبعا لمتغير الجنس، وبلغت عينة الدراسةةة )

( فقرة مطابقة للنموذج الأحادي  25)أن كشفت النتائا    .( طالبة1200( طالبا و)1200وطالبة بواقع )

(  9داء تفاضةةةةةةةةةةةليا منتظم ل)عن وجود أكما كشةةةةةةةةةةةفت  ( فقرة مطابقة للنموذج الثنائي المعلم، و 34المعلم و)

يضةةةةةةةةةةا وجود أداء وأهي عدد الفقرات المشةةةةةةةةةةتركة بين الطلاب والطالبات، و ( فقرة 16فقرات من أصةةةةةةةةةةل )

هي عدد الفقرات المشةةةةةةةتركة بين الطلاب  ؛( فقرة26( فقرات من أصةةةةةةةل )15)ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتفاضةةةةةةةلي غير منتظم ل

 والطالبات.

 لمتغير الجنس التفاضةةةةةلي الأداء عن الكشةةةةةف إلى ( دراسةةةةةة هدفت2013البرصةةةةةان )بينما أجرجم  

 للصةةةةةةةةةةف لمادة الرياضةةةةةةةةةةيات التعليم نوعية لضةةةةةةةةةةبطفقرة(   30)كون من تالأردني  الوطني الاختبار لفقرات

والماهر  والماهر، المتقدم، المسةةتوجم ؛والتعليم التربية وزارةمن قبل    المصةةنفة الأربعة المسةةتويات من لكل العاشةةر،

 الأسةاسةي العاشةر الصةف طلبة من ة تم اختيارهموطالب اطالبً (  43468(بلغت    عينة على  ،والمبتدئ ،اجزئيً 

 اسةةتجابات الطلبة على الحصةةول تم  الدراسةةة أهداف ولتحقيق ة.طالب(  22138)و  اطالبً  (21330) بواقع 

 طريقة باسةتخدام ،الأربعة الطلبة مسةتوياتحسةب  تحليلها تم و  الرياضةيات، لمادة الأردني الوطني لاختبارفي ا

 اتفاضليً  أداءً  تظهر الا الفقرات عن الدراسة نتائا وكشفت التفاضلي، عن الأداء للكشف (هانزل -مانتل)

 حيث الأد ، الأعلى للمسةةةةةتوجم المسةةةةةتوجم من اتجهنا كلما الفقرات يزيد  عدد كان  وقد  مسةةةةةتوجم، كل في

 المبتدئ. للمستوجم %67و المتقدم، للمستوجم %30بين اتفاضليً  أداء تظهر الاالفقرات   نسبة تراوحت
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إلى الكشةةةف عن الأداء التفاضةةةلي وأحادية دراسةةةة هدفت   ,Hye Pae  (2011)أجرجم هاي بي 

من متعلمي اللغة (  140) البعد لاختبار بيرسةةةةةةةةةةةةةون الأكاديمي للغة الإنجليزية، تكونت عينة الدراسةةةةةةةةةةةةةة من

  %(، 46.4بنسةةةةةةةةةةبة )  اممتحنً   (65)  رذكو الو (  %53.6بنسةةةةةةةةةةبة )  ةً ممتحن  (75)شةةةةةةةةةةكلت الإناث ، الإنجليزية

أظهرت النتائا أن المفردتين  .المشةةةةةةةةةةةةاركين يعيشةةةةةةةةةةةةون في دول ناطقة باللغة الإنجليزية ( من%64حيث إن )

أكثر صةةةةعوبة (  86( و)78( و)39)المفردات بينما كانت   لاناث،أكثر صةةةةعوبة بالنسةةةةبة   (68( و)20)

نه من الصةةةةةةةةعب  إإلا   (،78و  38)ن المفردتاهما الرغم من وجود قيمتين متطرفتين  ر. وعلى  للذكو   بالنسةةةةةةةةبة

   .افتراضهما تحيز في الاختبار لأن مصدر التحيز غير معروف

لكشةةةةةةةف عن الأداء التفاضةةةةةةةلي في اختبار فقد هدفت إلى ا(  2006دراسةةةةةةةة مأمون ومبارك )  أما

عدد فقرات الاختبار  بلغ   (.هانزل-مانتل)طريقة تبعا لمتغير اللغة باسةةةةةةةةةةةةةتخدام   (بيزا)الرياضةةةةةةةةةةةةةيات الدولية 

( مفحوص تم اختيارهم عشةةةةةةةوائيا من المجتمع الكلي 400000( فقرة، وتكونت عينة الدراسةةةةةةةة من )48)

ا منها تفاضةةةةةةةةةةةةةليً   بدت أداءً أ( فقرة  27للطلبة الذين تقدموا للاختبار، وكشةةةةةةةةةةةةةفت نتائا الدراسةةةةةةةةةةةةةة وجود )

ردن وترتيبه قد متوسةةةةةةةةةط الأداء في الأ  ن  أكما أظهرت الدراسةةةةةةةةةة    .( لصةةةةةةةةةا  مجموعة اللغة الإنجليزية74%)

 ا. تفاضليً   تحسن بعد حذف الفقرات الا أظهرت أداءً 
 

 عام على الدراسات السابقة  تعقيب  2 ،3، 4

بناء المقاييس بشةةةةةكل عام والمقاييس الخاصةةةةةة   أن موضةةةةةوع ،الدراسةةةةةات السةةةةةابقةعرض  يتبين من

العاملين في مجالات  فوائد عديدة في إفادة  من لما له  اجدً  مهمموضةةةةةةةوع   ؛بشةةةةةةةكل خاص  بالذكاء العاطفي

فهو يوفر الجهد والوقت والإمكانات  علم النفس التربوي بشةةةةةةةةةةةةكل عام والقياس والتقويم بشةةةةةةةةةةةةكل خاص؛  

درجة عالية من الدقة والموضةوعية في قياس السةمة المراد قياسةها،   منالمقياس المادية، وذلك نتيجة ما يحققه  
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تناولها موضةةةةةةوع بناء على الدراسةةةةةةات السةةةةةةابقة الا تم تناولها، فقد تنوعت من حيث  ةطلاع الباحثإفمن 

الا ركزت على   (2018)بشةةةةير  كدراسةةةةة   المقاييس والا تتشةةةةابه مع الدراسةةةةة الحالية في الموضةةةةوع المتناول،

( والا تناولت  2017، والفلابي )للذكاء الانفعالي  (اون -بار)لمقياس  ةالسةةيكومتريالخصةةائص  من  التحقق

مقيةاس الةذكةاء الوجةداني  والا تنةاولةت تقنين   (2015)  بنةاء مقيةاس الةذكةاء العةاطفي، وجعيجع ومنصةةةةةةةةةةةةةةور

نفعالات،  ( والا تناولت بناء مقياس لإدارة الا2014، والحوسةني )أون وجيمس باركر(  –لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة)بار 

 .للذكاء العاطفي  (أون   -بار)اشتقاق معايير أردنية لمقياس ( والا تناولت  2013والعويدي والروسان )

تناولها موضةةةةوع بناء المقاييس والا ةتلف مع الدراسةةةةة الحالية من حيث الدراسةةةةات تنوعت   كما

 ، وأبولرضا الوظيفيلبناء مقياس  ( والا تناولت 2020مرشود ) كدراسة  في موضوع بناء المقياس المتناول،

بنةاء مقيةاس  والا تنةاولةت  (  2006الشةةةةةةةةةةةةةةريفين )، و مقيةاس دافع الانجةازوالا تنةاولةت    (2016السةةةةةةةةةةةةةةةل )

 .اتجاهات معلمي العلوم  و العمل المخبري

النفسةةةية  تناولها موضةةةوع الذكاء العاطفي والسةةةماتمن حيث  الدراسةةةات السةةةابقة أيضةةةا تنوعت  و 

( والا 2019نايف )  كدراسةةةةة  الأخرجم والا ةتلف مع الدراسةةةةة الحالية في موضةةةةوع بناء المقياس المتناول،

( والا تناولت  2018تناولت الكشةةةةةةةةةةةف عن الفروق في مسةةةةةةةةةةةتوجم الذكاء العاطفي تبعا للجنس، ولزرق )

( والا تناولت تباين الرضةةةةةةةةا 2018وطالب ) م، وعبد الرحيطفي في الممارسةةةةةةةةات القياديةعاهمية الذكاء الأ

داء  ثر الةذكةاء العةاطفي على الأوالا تنةاولةت أ  (2018)  ا لأبعةاد الةذكةاء العةاطفي، والخةالةديالوظيفي وفقةً 

 .الذكاء العاطفي وعلاقته بالتوافق المهني( والا تناولت 2015، وبن غربال )الوظيفي

الية في الموضةوع المتناول، قد ركزت غلب الدراسةات المتشةابه مع الدراسةة الحأومما سةبق يلاحظ أن 

، فيمةةا يلاحظ نةةدرة  (اون -بار)أو تقنيين مقيةةاس    ةعلى بنةةاء أو التحقق من الخصةةةةةةةةةةةةةةةةائص السةةةةةةةةةةةةةةيكومتريةة

الدراسةةةةةةةةةةةةةةات الا تناولت بناء مقياس للذكاء العاطفي وفق نظرية جولمان للذكاء العاطفي، مما يعطي أهمية 
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 مجالات علم النفس التربوي والقياس والتقويم النفسي والتربوي  كبيرة للموضوع المتناول في حياة العاملين في

ركزت الباحثة على أهمية الموضةةةةةوع بهدف   نماوالملسةةةةةسةةةةةات المختلفة المهتمة بالذكاء العاطفي وقياسةةةةةه، حي

الوصةةةةةةةةةول إلى أداة على درجة عالية من المصةةةةةةةةةداقية وسةةةةةةةةةهلة التطبيق وتوفر الوقت والجهد في قياس الذكاء  

كما تسةةعى الدراسةةة الحالية   .لك ندرة الدراسةةات في البيئة العمانية تحديدا للمثل هذا المقياسالعاطفي، كذ 

 –دبلوم عةةالي    –)دبلوم    الملهةةل الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةيأنثى(،    –)ذكر  النوع  للكشةةةةةةةةةةةةةةف عن الفروق تبعةةا لمتغيرات  

)أقل  ةسةةةةةةنوات الخبر غير أكاديمي(،    –دكتوراه(، المسةةةةةةمى الوظيفي )أكاديمي    –ماجسةةةةةةتير    –بكالوريوس  

 سنوات(. 10أكثر من   –سنوات    10سنوات إلى  5  –سنوات   5من 

اختلاف الفئات المسةةةةتهدفة في الدراسةةةةة فمن الدراسةةةةات ما   ؛كما يتبين من الدراسةةةةات السةةةةابقة

  ة القاد(، ومنها ما ركزت على  2006والشريفين )  (2019)  ركزت على المعلمين والمعلمات كدراسة نايف

(، ومنها ما ركزت على الموظفين الأكاديميين العاملين في 2018كدراسةة لزرق )  لسةسةات الاقتصةاديةفي الم

، فيما ركزت دراسةة الخالدي  (2015الجودة )( و 2015( وبن غربال )2020د )الجامعات كدراسةة مرشةو 

 م( على الموظفين الأكةاديميين والإداريين العةاملين في الجةامعةات، بينمةا ركزت دراسةةةةةةةةةةةةةةةة عبةد الرحي2018)

( موظفي رئاسةةة جامعة القادسةةية، ومنها ما ركز على دراسةةة طلبة المدارس كدراسةةة بشةةير 2018وطالب )

(، ومنها ما  2013( والعويدي والروسةةةةةةان )2015وجعيجع ومنصةةةةةةور )  (2016السةةةةةةل )  أبو( و 2018)

ومن خلال ما سةةةةةةةبق يلاحظ ندرة   .(2014ركزت على دراسةةةةةةةة المشةةةةةةةرفين التربويين كدراسةةةةةةةة الحوسةةةةةةةني )

الدراسةةات الا هدفت لشةةمول الموظفين الأكاديميين والإداريين العاملين في الجامعات بالدراسةةة من خلال 

جهةةة نظرهم، على الرغم من أهميتهم وتأثيرهم في بنةةاء المنظومةةة المجتمعيةةة واةةةاذ القرارات على جميع أخةةذ و 

الذي يعتبر في في في الوظيفة الا يعملون بها، المسةتويات، وأهمية تمتعهم بمسةتوجم مناسةب من الذكاء العاط 
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تمع بالدراسةةة، وبما يسةةاهم بتوفير غاية الأهمية، مما يعطي إضةةافة علمية فريدة ونوعية في اسةةتهداف هذا المج

 بإفادة الباحثين بالنتائا الا ستتوصل لها.  دراسة علمية عليهم أملًا 

أن جميعها قد اسةةةةةةةتخدمت المنها الوصةةةةةةةفي، حيث تناولت    كما يتبين من الدراسةةةةةةةات السةةةةةةةابقة

لمنها ا(  2019، بينما تناولت دراسةةةةةةةةةةةةة نايف )المنها الوصةةةةةةةةةةةةفي الارتباطي(  2015دراسةةةةةةةةةةةةة بن غربال )

سةةةحي، ومما سةةةبق يلاحظ اتفاق جميع الدراسةةةات على المنها البحثي المسةةةتخدم لكنها ةتلف  الوصةةةفي الم

في أنواع المنها الوصةةفي المسةةتخدم في الدراسةةات، وسةةتقوم الباحثة باسةةتخدام المنها الوصةةفي في دراسةةتها 

 لمناسبته لمثل هذه الدراسة.

ع إحدجم نظريات القياس واختيار إحدجم نماذجها،  ضةةرورة إتبا كما يتبين من الدراسةةات السةةابقة  

فقد تنوعت الدراسات الا استخدمت النظرية الكلاسيكية في القياس للوصول إلى نتائا الدراسة كدراسة  

(  2018وبشةةةةةةةةةير )  (2018) ( والخالدي2018وطالب ) م( وعبد الرحي2018( ولزرق )2019نايف )

( والحوسةةني  2015( وجعيجع ومنصةةور )2015) وبن غربال  (Afolabi, 2017)و  (Senay, 2018)و

(  2006( والشريفين )2016(، فيما تناولت دراسات أبو السل )2013( والعويدي والروسان )2014)

 نظريا القياس النظرية الكلاسيكية ونظرية استجابة الفقرة.هة(   1438دراسة عز الدين النعيمي )و 

الفقرة، ومنها ما ركز على اسةتخدام نموذج راش، بينما تناولت الدراسةات الأخرجم نظرية اسةتجابة  

( نموذج التقدير الجزئي، ودراسةةةة 2016، بينما اسةةةتخدمت دراسةةةة أبو السةةةل )(2020)  كدراسةةةة مرشةةةود

  لاندريش المنبثق نموذج سةلم التقدير ( والا اسةتخدمت  2006( والشةريفين )2011الشةريفين والشةريفين )

 AL-Dlalah & ALKhaldi & ALkhutaba & AL-Momaniوهةدفةت دراسةةةةةةةةةةةةةةةة  ،  عن نموذج راش

لكتروني باسةةةتخدام نظرية الاسةةةتجابة لإإلى بناء مقياس اتجاهات طلبة جامعة الإسةةةراء  و التعلم ا (2021)

 (SWLS)لمقياس    ةالسةيكو متريهدفت إلى تقييم الخصةائص الا  Avcu  Akif (2021)ودراسةة ،  للمفردة
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إلى دراسةة مدجم   الا هدفت  (2010ودراسةة إبراهيم )،  نظرية الاسةتجابة للفقرةباسةتخدام  النسةخة التركية

اختلاف قيم المطةابقةة المسةةةةةةةةةةةةةةتمةدة من بيةانات اختبةار عنقودي مرجعي المحةك، ومةدجم الاختلاف في تحقيق  

ر نموذج التقدي-افتراض أحادية البعد والاسةةةةةةةةةةتقلال الموضةةةةةةةةةةعي باختلاف النموذج المسةةةةةةةةةةتخدم )نموذج راش

 أسةاليب قائمة فقرات بيانات مطابقة مدجم إلى التعرف  هدفت إلىالا   (2016دراسةة علاونة )، و الجزئي(

، راش  نموذج عن المنبثق التقدير سةةةةةةةلم نموذج وفق  & Sternberg)   (Wagnerوواجنر لسةةةةةةةتيرنبرج التفكير

 الاسةةةةةةةةتجابة نظرية افتراضةةةةةةةةات إلى التعرف على مدجم تحقق  الا هدفت  (2020دراسةةةةةةةةة النودل وزارع )و 

 إلى اسةةةتخراج  الا هدفت  (2019دراسةةةة خلف )و  .ثنائي المعلم للنموذج وفقا البحث بيانات في للمفردة

 Edgar and Showick)  قبل المللفان  من تم إعداده يالعقلية الذ  القدرة لاختبار ةالسةةيكومتري الخصةةائص

Thorpe)  دراسةةةةةةةةةةةةةة حجازي  ،  و البارامتر ثلاثي موذجنباسةةةةةةةةةةةةةتخدام ال عداديةلإا للمرحلة  (7002)  لعام

لاختبار المفردات بأسمائها    ةالسةةةةةةةةةةةةةةيكومتريإلى تقصةةةةةةةةةةةةةةي الخصةةةةةةةةةةةةةةائص   الا هدفت  (2014والشةةةةةةةةةةةةةةريفين )

 .واستعمالاما، وذلك حسب نظرية السمات الكامنة

 Said Aldhafri & Yousif Abu Shindiدراسةةة  تناولت دراسةةات أخرجم نموذج راش مثل  وقد 

  (ALsmadoni)ة  لمقياس الذكاء العاطفي  ل  ةالسيكومتريالا هدفت إلى التحقق من الخصائص    ،  (2019)

 للاحتمال نموذج راش هدفت اسةتعمالالا (  2016دراسةة مجيد )، و باسةتخدام نظرية الاسةتجابة للمفردة

  (2016)  اسةةةةةةةحق، وآخرون، دراسةةةةةةةةو  جامعة بغداد، طلبة لدجم المتفتح التفكير اختبار بناء في اللوغاريتمي

Ishak, et.al.,   تطبيق    هدفت إلى التحليل التجريبي لفئات مقياس التصةةةةةنيف المطبقة في مقياس لتقييمالا

 Menjivarدراسةةةةةةةةة ، و (Rasch)في سةةةةةةةةياق إدارة الجودة في الأدب باسةةةةةةةةتخدام نموذج  ،القيم الإسةةةةةةةةلامية

الا (  2014دراسةةةةةةةةةةةة عطية )، و ة الاسةةةةةةةةةةةتجابة للمفردة )نموذج راش(هدفت إلى تقديم نظريالا   (2016)

 1998 ،القياسةةيرافن ) مصةةفوفات  اختباري بوضةةع  وذلك السةةائل للذكاء اختبار وتدريا إلى بناءهدفت  
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 مشةةةةترك ميزان  على (2005 ، "أ" الثالث الصةةةةورة المقياسلكاتل ) المصةةةةفوفات واختبار (1985 والمتقدم،

إلى تطبيق نموذج الا هدفت  Schutte, et. al., (2016)دراسةةةةةة ، و المعلم الأحادي راش نموذج باسةةةةةتخدام

-Mona Tabatabaeeدراسةةةةةةةةةةةةةةة ، و راش على المقةاييس الفرعيةة لمقيةاس الوجود والبحةث عن معنى في الحيةاة

Yazdi (2017)   مفردة والتحقق من صةةةةةةةةحته   40إلى تطوير اسةةةةةةةةتبيان نجاح المعلم المكون من الا هدفت

الا  Miftahuljanah Kamaruddin and Mohd Effendi (2021)دراسةة  ، و تطبيق نموذج راش  اسةطةبو 

،  والتحليل العاملي  Raschجيدة بناءً على نموذج   ةسةةةةةةةةةةةةيكومتريإلى تطوير أداة ذات خصةةةةةةةةةةةةائص    هدفت

إلى تطوير اسةةةةةةةةةتبيان لتقييم جودة التدريس من أجل    الا هدفتThi Le Thuy Bui, (2020)  دراسةةةةةةةةةةو 

إلى تطوير نموذج الا هدفت   Rohaizad, et. al., (2019) دراسةةة  و  .باسةةتخدام نموذج راش تنمية الإبداع

الا هدفت  Rohaizad et al.    (2021  )  دراسةباستخدام نموذج راش، و  تقييم الذكاء العاطفي ل طفال

باسةةةةةةتخدام نموذج  لا تسةةةةةةتخدم الذكاء العاطفي لدجم أطفال ما قبل المدرسةةةةةةةإلى تطوير إحدجم الأدوات ا

 اختبةار تحليةل فقرات في راش إلى اسةةةةةةةةةةةةةةتخةدام نموذج  الا هةدفةت  (2010عبةد المجيةد )  دراسةةةةةةةةةةةةةةةةراش، و 

متها لنموذج  ءتبعا لملا الاختبار فقرات صةةةةعوبة لرافن، وذلك من خلال تحديد   ةالمعياري المتتابعة المصةةةةفوفات

 الصةةةةةةةورة )أ( كاتل الثالث الذكاء اختبار تدريا إعادة إلى الا هدفت  (2008دراسةةةةةةةة أبو جراد )، و راش

إلى قياس الا هدفت     Ng Sar Ee, et. al., (2018))دراسةةةةةةةة ، و المعلم الأحادي راش باسةةةةةةةتخدام نموذج

 باستخدام نموذج راش. صدق وثبات مقياس الدافعية المكيف

الا (  2020دراسةةةةةة المرشةةةةةود )كما تناولت الدراسةةةةةات دراسةةةةةات أخرجم الأداء التفاضةةةةةلي مثل: 

 باسةةةةةةةةتخدام الأهلية عمان  جامعة في العلمي البحث مقياس لفقرات التفاضةةةةةةةةلي الأداء إلى فحصهدفت  

دراسةةةةةةةةةةةةةةةة مةأمون ومبةارك  و   الأكةاديميةة، والرتبةة والكليةة الجنس متغيرات وفق العةامةة (هةانزل -مةانتةل) طريقةة

لكشةف عن الأداء التفاضةلي في اختبار الرياضةيات الدولية بيزا تبعا لمتغير اللغة الا هدفت إلى ا(  2006)
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 الأداء إلى معرفة الا هدفت  (2018دراسةةةةةةةةةةةةة أبو شةةةةةةةةةةةةندي وكاظم )، و هانزل-باسةةةةةةةةةةةةتخدام طريقة مانتل

باسةةةةتخدام   الجنس لمتغير تبعا عمان  بسةةةةلطنة فيةالمعر  التنمية برناما في اختبار الرياضةةةةيات لفقرات التفاضةةةةلي

 عن الكشةةةةف إلىالا هدفت  (  2020دراسةةةةة زكري )، و الفقرة خصةةةةائص ومنحنى (هانزل-مانتل (طريقا

 لمتغير اوفقً  الثانوية المرحلة طلبة لدجم الوالدية المعاملة  لأسةةةةةةةةةاليب (إمبوار )اختب لفقرات التفاضةةةةةةةةةلي الأداء

إلى فحص الا هدفت (  2019)دراسةةةةة السةةةةوالمة والعجلوني  ، و (هانزل– مانتل) طريقة باسةةةةتخدام الجنس،

في اختبار رياضةةةةيات  (DIF) والأداء التفاضةةةةلي للفقرات (DDF) العلاقة بين الأداء التفاضةةةةلي للمموهات

 التفاضةةةةلي الأداء عن الكشةةةةف هدفت إلى الا  (2013دراسةةةةة البرصةةةةان )، و من نوع الاختيار من متعدد

  الا هدفت   (2017دراسة محمود )، و فقرة  (30)الأردني المكون من   الوطني الاختبار لفقرات سلمتغير الجن

اختبار محكي المرجع في العلوم، للصةةةةةةف السةةةةةةادس   إلى الكشةةةةةةف عن الأداء التفاضةةةةةةلي لفقرات، ومموهات

الا هدفت  (  2016العمري وشةةةطناوي )، ودراسةةةة كل من الابتدائي، مصةةةمم وفق نظرية اسةةةتجابة الفقرة

إلى الكشةةةةةةف عن الاداء التفاضةةةةةةلي لفقرات الاختبار الوطني لمادة الرياضةةةةةةيات للصةةةةةةف العاشةةةةةةر تبعا لمتغير  

إلى الكشةةةةةةةةةةةةف عن الأداء التفاضةةةةةةةةةةةةلي وأحادية البعد   الا هدفت  Hye Pae (2011)دراسةةةةةةةةةةةةة  ، و الجنس

إلى الكشةةةةةةف الا هدفت   Kanageswari, (2020) دراسةةةةةةةو لاختبار بيرسةةةةةةون الأكاديمي للغة الإنجليزية، 

لفقرات اختبار الحسةةةةةةاب في الرياضةةةةةةيات لغير الناطقين باللغة الإنجليزية وفقا    (DIF)  عن الأداء التفاضةةةةةةلي

 .هانزل– مانتل طريقة لمتغير الجنس باستخدام

تخدام ومما سةةةةةةبق يلاحظ تنوع اسةةةةةةتخدام نماذج اسةةةةةةتجابة الفقرة في بناء المقاييس وندرما في اسةةةةةة

نموذج راش في بناء وتطوير مقاييس الذكاء العاطفي مما يضةةةفي جانب مهم لإجراء هذه الدراسةةةة، وكذلك  

الدراسةةةةات الا ركزت على اسةةةةتخدام نظريا القياس النظرية الكلاسةةةةيكية ونظرية اسةةةةتجابة الفقرة في  ةندر 
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فها تحيز الفقرات وفق المتغيرات بناء وتطوير المقاييس وهو ما سةةةةةةتركز عليه الدراسةةةةةةة الحالية، إضةةةةةةافة لكشةةةةةة

 الديمغرافية المتناولة في الدراسة.

الا ركزت على اسةةةتخدام نظريا القياس النظرية الكلاسةةةيكية  كما يتبين من الدراسةةةات السةةةابقة  

إتباع نفس حيث سةةةةةةةةيتم  ، المقياسنفس الخطوات والمراحل في بناء    اتبعتأنها إلى    ونظرية اسةةةةةةةةتجابة الفقرة

  مقياس فهي قد تكون أشةةةةةةةةةةبه بخطوات  بتة تحتم على أي فرد يريد بناء   المقياسالخطوات والمراحل في بناء  

المتمثلة بالصةدق والثبات بأنواعهما وأشةكالهما    ةمن التحقق من خصةائصةها السةيكومتري  ءًابد أن يسةلكها،  

  يتم   عند اسةةةةةةتخدام نظرية اسةةةةةةتجابة الفقرةالمختلفة عند اسةةةةةةتخدام النظرية الكلاسةةةةةةيكية في القياس، بينما  

بالتحقق من معا  الفقرات   امرورً التحقق من افتراضةةةةةةةات نظرية الاسةةةةةةةتجابة للفقرة أو افتراضةةةةةةةات النموذج 

)الصةةةةةةعوبة( ومن ثم مطابقة الأفراد والفقرات لنموذج الاسةةةةةةتجابة للفقرة المسةةةةةةتخدم ومن ثم الكشةةةةةةف عن 

لمتناولة في الدراسةةةةةةةةةة ومن ثم تشةةةةةةةةةكيل الصةةةةةةةةةورة النهائية، وبعد ذلك يتم  االتحيز وفقا للمتغيرات الديمغرافية  

 المتمثلة بالصدق والثبات للصورة النهائية للمقياس. ةالتحقق من الخصائص السيكومتري

قد اسةةةتخدمت الاسةةةتبانة كأداة لجمع البيانات وفق  عياجم اأنه  كما يتبين من الدراسةةةات السةةةابقة

ختلفت في عدد الفقرات والأبعاد المكونة للمقياس، وسةةةةةةتتميز الدراسةةةةةةة اسةةةةةةتخدام تدريا ليكرت، لكنها ا

الحالية في بناء المقياس باعتمادها على المقابلة الشةخصةية إضةافة للاطلاع على الأدب النظري والدراسةات  

السةةةةةةةةةةةةةةابقةة الا تنةاولةت الةذكةاء العةاطفي بشةةةةةةةةةةةةةةكةل عةام والةذكةاء العةاطفي من وجهةة نظر نظريةة جولمةان، مةا  

 فة علمية فريدة لذلك.يضفي إضا
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 الفصل الثاني  ملخص 2، 4

  ، (IRT)نظرية الاسةةةةةةةةةةةةتجابة للفقرة  ،  الذكاء العاطفيالذي شمل؛  عرض الفصةةةةةةةةةةةةل الإطار النظري

، تقييم حسةةةةةةةةن مطابقة النماذج للبيانات،  نظريةتلك الفتراضةةةةةةةةات  ، واية الاسةةةةةةةةتجابة للفقرةأنواع نماذج نظر 

   . التفاضلي لفقرات المقياسدالة الأداء  في التحيز  و 

ن موضةةةةةوع بناء المقاييس بشةةةةةكل عام والمقاييس الخاصةةةةةة بالذكاء العاطفي بشةةةةةكل  إوتم التأكيد،  

لما له من فوائد عديدة في إفادة العاملين في مجالات علم النفس التربوي بشةةكل   اخاص؛ موضةةوع مهم جدً 

 كتلك الا  ،تناولها موضةةةوع بناء المقاييس في تنوعت الدراسةةةاتفقد   .عام والقياس والتقويم بشةةةكل خاص

 نظرية السةةمات الكامنةو   ؛نظريا القياس الكلاسةةيكية واسةةتجابة الفقرةة، و اسةةتخدمت النظرية الكلاسةةيكي

 . في القياس للوصول إلى نتائا

وضةةةةوع الذكاء العاطفي  لمتناولها في  ،(راش)نظرية اسةةةةتجابة الفقرة، ومنها نموذج   تم عرض  كذلك

لنموذج وا ،للنموذج الثنائي المعلم  ومطابقةمطابقة للنموذج الأحادي المعلم ، و لنفسةةةةةية الأخرجموالسةةةةةمات ا

ومدجم الاختلاف في تحقيق افتراض أحادية البعد والاسةةةةةةتقلال الموضةةةةةةعي باختلاف النموذج . ثلاثي المعلم

- السيكومترية لمقياس )بارالخصائص   استخدام . إلى جانبنموذج التقدير الجزئي(-المستخدم )نموذج راش

طريقةة  و اون(،  -والتحقق من الخصةةةةةةةةةةةةةةةائص السةةةةةةةةةةةةةةيكومتريةة أو تقنيين مقيةاس )بار،  اون( للةذكةاء الانفعةالي

أون وجيمس    –بار )لةةةةةةةةةةةةةةة  تقنين مقياس الذكاء الوجداني  ، و هانزل( للكشف عن الأداء التفاضلي -)مانتل

اختبةةار عنقودي مرجعي المحةةك، واختبةةار مةةدجم اختلاف قيم المطةةابقةةة المسةةةةةةةةةةةةةةتمةةدة من بيةةانات  . و باركر(

 .)أ(  المصفوفات لكاتل المقياس الثالث الصورة

بناء والدراسةات الا تناولت   لدراسةات الا تناولت الذكاء العاطفي.تلا ذلك عرض مجموعة من  

 (راش)نظرية الاسةةةةةةةةةةةتجابة للفقرة بشةةةةةةةةةةةكل عام ونموذج   تاسةةةةةةةةةةةتخدم، وتلك الا مقاييس الذكاء العاطفي
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راء في مجال بناء المقاييس، وقد أضةةةةةةةةةةةةةةافت تلك الدراسةةةةةةةةةةةةةةات خبرة أكاديمية للباحثة والق    .صبشةةةةةةةةةةةةةةكل خا

ندرة قد لوحظ  أما من حيث المنها؛ ف وتأكدت الفجوة المعرفية الا اسةةةةةةةةةةتوجبت إجراء الدراسةةةةةةةةةةة الحالية.

اطفي، ممةا للةذكةاء العة  (جولمةان )الا تنةاولةت بنةاء مقيةاس للةذكةاء العةاطفي وفق نظريةة  العربيةة  الةدراسةةةةةةةةةةةةةةةات

 للدراسة الحالية، حسب تقدير الباحثة. يعطي أهمية كبيرة


