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 الرابعالفصل 

 

 نتائج البحث

 

 التمهيد 4،1

 ،دراسةال أسئلة عنة لإجابا تفيد فيالتي  ئيةالتحاليل الإحصا الرابع تناول الباحث في الفصلسي

لم لمعاوصفية تم استخراج المؤشرات السيإذ  (؛SPSS) الاجتماعيةبواسطة الرزمة الإحصائية للعلوم وذلك 

لتحاليل االباحث  ريسوف يجوعدد الدورات التدريبية(، و  التدريسية، المتغيرات الديمغرافية )اخابرةو  لمجتمعا

ونوع  ،البيانات والمتعلقة بتوزيعة لأغراض الدراسة ستعملالم ضها الأساليب الإحصائيةالأولية التي تفتر 

ادها وفقراتها ودراسة أداة الدراسة وأبع ،النتائج فيوالحالات التي يمكن أن تؤثر  ،العلاقات بين المتغيرات

 من تحققال بعد. و ةيلمعرفة اخاصائص الموضوعية للقياس وابتعاد المتغيرات عن التداخل والتعددية اخاط

تعدد المعياري تحليل الانحدار اخاطي المإجراء سيتم ة؛ ستعملالم للأساليب الإحصائيةالأساسية الافتراضات 

Standard Multiple Regression وتحليل التباين المتعدد ،MANOVA وتحليل التباين الثنائي الاتجاه ،

Two-Way ANOVAاسةأسئلة الدر لإجابة عن ، وذلك بهدف ا. 

 الافتراضات الأولية للتحليل 4،2

 تمهيد 4،2،1

 Exploratory Factor Analysis الباحث التحليل العاملي الاستكشافي يستعملسوف 

(EFA) والانحدار اخاطي المتعدد ،Standard Multiple Regressionوتحليل التباين المتعدد ،
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 MANOVAإن الأساليب تفسير الظاهرة المدروسة؛ ف ، ولتحقيق نتائج تتصف بالموثوقية وذات قيمة في

تحققها،   غير منالإحصائية التي سيجريها الباحث تفترض وجود الاشتراطات التي لا يمكن الاستمرار 

كالتوزيع الطبيعي للبيانات، وخلو الحالات من القيم الشاذة، وخطية البيانات، وملائمة حجم العينة 

لة من مشكلة ابتعاد العلاقة اخاطية بين المتغيرات المستقحول  سوف يتطرق الباحثو مناسبتها للتحليل، و 

 (.2016،حسن) Multicollinearityالتعددية اخاطية 

 اعتدالية البيانات 4.2،2

أن جودة التوزيع للبيانات تساعد الباحثين في اختيار الطرق  (2014أبو صالح وعوض )يذكر 

الالتواء  الإحصائية في معرفة جودة التوزيع الطبيعي معاملومن أهم العمليات  ،الإحصائية الملائمة للتحليل

Skewness،  فإذا كان الوسط الحسابي أكبر من الوسيط دل ذلك على أن التوزيع ملتو نحو اليمين )التواء

وإن كان الوسط الحسابي أصغر من الوسيط دل ذلك على أن التوزيع ملتو نحو اليسار )التواء  ،موجب(

زيع اعتداليا حالة تساوي الوسيط والوسط الحسابي؛ وبذلك يكون معامل الالتواء سالب(. ويكون التو 

 يساوي صفرا.

مة معامل فإذا كانت قي ،( أن التوزيع الطبيعي يمكن ملاحظته بمعامل الالتواء2003بشير )ويذكر 

أما  ،يع الطبيعيز فإننا نقبل الفرضية الصفرية وهي أن البيانات تتبع التو  ؛(2-،2الالتواء تقع ضمن المدى )

فهذا يدل أن البيانات ملتوية التواء موجبا ولا تتبع التوزيع  2إن كانت القيمة لمعامل الالتواء أكبر من 

فهي أيضا لا تتبع التوزيع الطبيعي وتدل على أنها ملتوية التواء  2-وإن كانت القيمة أصغر من  ،الطبيعي

  سالبا.

يوضح إذ  ،ت قيد الدراسة تتبع التوزيع الطبيعي الاعتداليوتظهر المؤشرات الإحصائية أن البيانا

بلغت  ذإتساوي قيم الوسط الحسابي، والوسيط، والمنوال في متغير الاحتياجات التدريبية  (1، 4)الجدول 
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 ،ارات التدريسيةالمه ،تساوت قيم الوسط الحسابي والوسيط في باقي المقاييس )اخاصائص المهنيةو . 3.5

على التوالي. واختلفت قيم المنوال للمقاييس الثلاثة  3.7، و3.5، و3.4بلغت إذ تدريسي( جودة الأداء ال

لمقياس جودة الأداء  4لمقياس المهارات التدريسية، و 3.4لمقياس اخاصائص المهنية، و 3.2سجلت إذ 

يجة تراوحت ، بنتSkewnessمعامل الالتواء  ستعمالاعتدالية التوزيع با (1، 4)يظهر الجدول و التدريسي. 

 ا يدل أن البيانات تتبع التوزيع الطبيعي. م على متغيرات الدراسة الأربع 0.135و 0.035-بين 

 مؤشرات طبيعة التوزيع لمتغيرات الدراسة :1، 4 الجدول

الانحراف  المنوال الوسيط الوسط الحسابي المقياس
 المعياري

معامل 
 الالتواء

معامل 
 رطحالتف

 0.308- 0.016 0.54 3.5 3.5 3.5 الاحتياجات التدريبية
 0.281- 0.031 0.55 3.2 3.4 3.4 الخصائص المهنية

 0.290- 0.035- 0.58 3.4 3.5 3.5 المهارات التدريسية
 0.306- 0.135 0.6 4 3.7 3.7 جودة الأداء التدريسي

 

 لمقاييس البحثاعتدالية التوزيع  (4، 4)و (3، 4)و (2، 4)و (1، 4) توضح الرسوم البيانيةو 

 إن البيانات المتعلقة بالاحتياجات التدريبية، واخاصائص المهنية، والمهاراتإذ  ؛حسب قيمة معامل الالتواء

الطبيعي  فقد انحصرت معظم القيم داخل المنحنى ؛التدريسية، وجودة الأداء التدريسي موزعة توزيعا طبيعيا

لمتغير اخاصائص  4.8و 2.2وفي مدى تراوح بين  ،الاحتياجات التدريبية حسب متغير 4.8و 2.18في مدى 

 5و 2.3حسب متغير المهارات التدريسية، وفي مدى تراوح بين  4.9و 2وفي مدى تراوح بين المهنية، 

 في منطقة الوسط من المنحنى حيث الوسط الحسابي القيم توزعتو  حسب متغير جودة الأداء التدريسي.

لمتغير اخاصائص المهنية،  3.4حتياجات التدريبية والمهارات التدريسية، والوسط الحسابي لمتغير الا 3.5
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 مع تماثل شبه تام في الطرف الأيمن والأيسر من شكللمتغير جودة الأداء التدريسي،  3.7والوسط الحسابي 

 يات الطبيعية.المنحن

 

 معامل الالتواءحسب  للاحتياجات التدريبية عاعتدالية التوزي :1، 4لشكل ا

 

 معامل الالتواءحسب  للخصائص المهنية اعتدالية التوزيع :2، 4لشكل ا
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 معامل الالتواءحسب  مهارات التدريسيةلل اعتدالية التوزيع :3، 4الشكل 

 

 معامل الالتواءحسب ودة الأداء التدريسي لج اعتدالية التوزيع :4، 4لشكل ا
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لمعرفة جودة التوزيع  ؛Normal Q-Q Plotاخاط الطبيعي المعياري  أيضا الباحث استعمل وقد

ا مأن البيانات المسحوبة من المجتمع تتوزع توزيعا طبيعيا عند إلى (2018إبراهيم )واعتدالية البيانات. ويشير 

فإن  وفي حالة انحراف القيم عن اخاط المعياري الاعتدالي ،تكون بمحاذاة اخاط المستقيم القطري المعياري

أن غالبية  (8، 4)و (7، 4)و (6، 4)و (5 ،4)تظهر الأشكال و  .البيانات لا تتبع التوزيع الطبيعي

توزيع للبيانات دل على جودة الة، ما يستعملالبيانات توزعت على اخاط المستقيم الاعتدالي للمقاييس الم

 .Normal Q-Q Plotاخاط الطبيعي الاعتدالي حسب 

 للاحتياجات التدريبية Normal Q-Q Plotاخاط الطبيعي  :5، 4الشكل 
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 للخصائص المهنية Normal Q-Q Plotاخاط الطبيعي  :6، 4الشكل 

 

 للمهارات التدريسية Normal Q-Q Plotاخاط الطبيعي  :7، 4 الشكل
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 لجودة الأداء التدريسي Normal Q-Q Plotاخاط الطبيعي  :8، 4الشكل 
 
-Shapiroواختبار شابيرو ويلك  ،Kolmogorov-Smirnov فاختبار كلمجروف سميرنو  كديؤ و 

Wilk أن قيم الدلالة لاختبارات طبيعة  (2، 4)الجدول يوضح إذ  ؛نتائج التوزيع الاعتدالي لمعامل الالتواء

 قيم الدلالة مع فقتتو  ،اعتدالية التوزيع لمقاييس الدراسة شابيرو ويلك(و  ،فالبيانات )كلمجروف سميرنو 

 Kolmogorov-Smirnova فيرنو فقد أظهرت نتيجة اختبار كلمجروف سم، نتيجة المتعلقة بجودة التوزيعال

التدريسية  لمهاراتا، واخاصائص المهنية، و التدريبية لمقياس الاحتياجات 0.200القيمة الاحتمالية التي بلغت 

لمقياس جودة الأداء  0.56أظهر الاختبار القيمة الاحتمالية إذ ، 0.05وذلك عند مستوى معنوية 

فإن القيمة الاحتمالية ليست ذات دلالة  Shapiro-Wilkنتيجة اختبار شابيرو ويلك التدريسي. وأما 

  .يعني أن البيانات تتبع التوزيع الطبيعي على متغيرات الدراسةما  ،0.001عند مستوى معنوية  إحصائية
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 وشابيرو ويلك -فاختبار كلمجروف سميرنو  :2، 4 الجدول

 المقياس
 قيمة الدلالة

 شابيرو ويلك فنو كلمجروف سمير 
 0.405 0.200 الاحتياجات التدريبية

 0.216 0.200 الخصائص المهنية
 0.515 0.200 المهارات التدريسية

 0.011 0.56 جودة الأداء التدريسي
 

 ختبار كلمجروف سميروف، واختبار شابيرو ويلك؛مخرجات التواء، و وبناء على نتائج معامل الا

 ،حجم العينة كبيربما أن و أظهرت جودة التوزيع للبيانات، إذ  ؛الاعتدالي الطبيعي ن البيانات تتبع التوزيعفإ

ناسبة في تحليل الاختبارات المعلمية الم يستعملفإن الباحث سوف  والبيانات تتبع التوزيع الطبيعي؛ لذا

 البيانات للتحقق من فرضيات الدراسة.

 القيم الشاذة 4,2,3

 Boxplotمن خلال مخرجات وذلك  ،على مستوى الفقرات Outliersتم استخلاص القيم الشاذة 

حسب كل متغير من متغيرات الدراسة الأربعة )الاحتياجات التدريبية، اخاصائص المهنية، المهارات 

ن أن عدد الحالات الشاذة بفقرات الدراسة في كل متغير موقد تبين  ،التدريسية، جودة الأداء التدريسي(

حالة شاذة، وقد تعامل الباحث مع القيم الشاذة الأكثر شيوعا  34 إلى 7ت بين متغيرات الدراسة تراوح

 .(3، 4)حسب الفقرات بواسطة الاستبعاد كما ورد بالجدول 
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 الحالات الشاذة حسب المتغيرات :3، 4 الجدول

 ذفالعينة بعد الح الحالات الأكثر شيوعا الحالات الشاذة المتغيرات
 246 3 34 الاحتياجات التدريبية

 244 5 15 الخصائص المهنية
 249 0 26 المهارات التدريسية

 249 0 7 جودة الأداء التدريسي
 

ل أثثيرها تم الفحص عن القيم المحتم ؛وبمعالجة القيم الشاذة الأكثر شيوعا على مستوى الفقرات

دراسة الأربعة بواسطة اختبار مهالانوبيس وذلك حسب متغيرات ال ،صحة التحاليل الإحصائية في

(Mahalanobis)، (4 ،4) ويظهر الجدول ( أن قيم الحد الأعلى لاختبار مهالانوبيسMahalanobis )

 0.001أقل من القيم الحرجة المستخلصة من مربع كاي بناء على درجات الحرية وعند مستوى دلالة 

شاذة وذلك ا يدل على خلو البيانات من أثثير القيم السية، مريللمتغيرات اخاصائص المهنية، والمهارات التد

أما و . وأما متغير الاحتياجات التدريبية فقد اختلفت بفارق ضئيل، (2018إبراهيم )ذكره  على نحو ما

 فقد أظهر الاختبار وجود التأثير المحتمل للقيم الشاذة. متغير جودة الأداء التدريسي

 (Mahalanobisاختبار مهالانوبيس ) :4، 4 الجدول

 المتغيرات
درجات  (Mahalanobisمهالانوبيس ) اختبار

 الحرية
 القيمة الحرجة من مربع كاي

 الحد الأعلى الحد الأدنى 0.001عند مستوى دلالة 
 22.46 6 22.494 0.364 الاحتياجات التدريبية

 18.47 4 17.192 0143 الخصائص المهنية
 18.47 4 17.527 0.086 المهارات التدريسية

 13.82 2 17.092 0.028 جودة الأداء التدريسي
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اختبار لباحث ا استعمل ؛متغيرات الدراسة الأربعة فيوللتأكد من التأثير المحتمل للقيم الشاذة 

Cook's Distance، لانت، )با ويذكر ،إلى وجود قيم محتملة التأثير للقيم الشاذة وقد أشار الاختبار

قد و  ،محتملة التأثير ةفتشير إلى وجود قيم شاذ 0.1التي تزيد عن  Cook's Distanceقيمة  ( أن2015

لمتغيرات الدراسة )الاحتياجات التدريبية، واخاصائص المهنية، والمهارات  Cook's Distanceجاءت قيم 

ن يم الشاذة المؤثرة بقيم أعلى موبعد استبعاد الق ،على التوالي 0.192و، 0.119و، 0.105التدريسية( 

لمتغيرات الاحتياجات التدريبية، واخاصائص المهنية، والمهارات  Cook's Distanceاختبار  استقر 0.1

في حين لم يسجل متغير جودة الأداء التدريسي  على التوالي. 0.083و، 0.049و ،0.1 التدريسية بقيم

)التحليل  ائيةالتحاليل الإحصجراء لإ جاهزةالبيانات  بحتوبهذه النتيجة أص ،أي مشاكل محتملة لقيم شاذة

التي تتطلب خلو  (نائي، وتحليل التباين الثالعاملي، والانحدار اخاطي المتعدد المعياري، وتحليل التباين المتعدد

 .Outliersالبيانات من القيم الشاذة 

 خطية البيانات 4،2،4

يل الانحدار )التحليل العاملي الاستكشافي، وتحل سةة بالدراستعملالم الأساليب الإحصائية تفترض

علاقات الوجود  ؛المتعدد المعياري، وتحليل التباين المتعدد المتغيرات التابعة، وتحليل التباين الثنائي الاتجاه(

أن فكرة الأساليب الإحصائية التي سيجريها  (2018إبراهيم )ويذكر بين متغيرات الدراسة.  يةرتباطالا

ا الافتراض ويمكن فحص هذ ،عتمد على معاملات الارتباط، ووجود علاقة خطية بين المتغيراتالباحث ت

المهم والأساسي في مثل هذا الأساليب الإحصائية من خلال مخطط التشتت، فالشكل البيضاوي للعلاقات 

 .بين المتغيرات يدل على وجود علاقة خطية تكون فيها البيانات موزعة توزيعا عادلا وملائما

ليرد الذي تعتمد عليه الدراسة يتناسق مع العلاقات الارتباطية بين  أنموذجفإن  ومن ناحية أخرى

، ودراسة جواساري وزملائه (Abd Hamid, et al 2012)دراسة عبد حميد وزملائه المتغيرات، وتشير 
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(Gewasari, et al 2017)  نموذجلأالقياسي باإلى أهمية العلاقة الارتباطية بين مستوى الأداء الفعلي و. 

 ؛(2019(، ودراسة عداوي وبطانية )2014، ودراسة العصيمي )(Andoh, 2012)تؤكد دراسة أندو و 

صائص المهنية( وبين واخا ،المهارات التدريسيةالاحتياجات التدريبية، و أن طبيعة العلاقة بين الأداء الفعلي )

 طردية. الأداء القياسي )جودة الأداء التدريسي( علاقة إيجابية

والشكل مة، ؛ ضرورة إحصائية ونظرية مهالدراسة تغيراتمفافتراض العلاقة الارتباطية الطردية بين 

يكشف نوعية العلاقات بين المتغيرات قيد الدراسة )الاحتياجات التدريبية، واخاصائص المهنية،  (9، 4)

وضح وي.ةسنوات اخابرة التدريسي والمهارات التدريسية، وجودة الأداء التدريسي(، وذلك بناء على متغير

كل بعلاقات ارتباطية طردية، ويتضح من خلال الش غيرات الدراسة ترتبط ببعضها بعضاالشكل أن مت

 البيضاوي وتقارب النقاط من اخاط المعياري؛ أن البيانات تتسم في علاقاتها باخاطية.
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 ات الدراسةمخطط التشتت لمتغير :  9، 4الشكل 

ناسبة الإحصائية الم الأساليبإجراء وبتحقق الافتراض المتعلق بخطية العلاقات؛ فإنه يمكن للباحث 

النظري  نموذجتفيد اخاطية في تفسير معطيات الأساليب الإحصائية حسب الأو ، لتحقيق أهداف البحث

(، ودراسة 2014العصيمي ) ، ودراسة(Andoh, 2012)والذي يتوافق مع دراسة أندو  المعتمد بالدراسة،

 (.2019عداوي وبطانية )
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 التعددية الخطية 4،2،5

الدراسة ثلاثة متغيرات مستقلة )الاحتياجات التدريبية، اخاصائص المهنية، المهارات  أنموذجتضمن 

لأساليب ا استعمال نموذجالتدريسية( مقابل متغير تابع )جودة الأداء التدريسي(، ويتطلب دراسة الأ

الانحدار تحليل فترض ي؛ إذ ئية التي تشترط ابتعاد المتغيرات المستقلة عن مشكلة التعددية اخاطيةالإحصا

لا تزيد عاملات ارتباط بمالمتعدد، وتحليل التباين المتعدد وجود العلاقات الارتباطية بين المتغيرات المستقلة 

التي  (Tolerance) الاحتمالأن قيمة معامل بالانت يذكر و (، 2015حسب ما ذكره بالانت ) 0.7عن 

يعد مؤشرا على ابتعاد المتغيرات عن مشكلة التعددية اخاطية، ويتم التأكد من النتيجة من  0.1تزيد عن 

فإنه يدعم نتيجة معامل الاحتمال، وأن  10، فإذا كانت قيمته أقل من VIFخلال معامل التضخم 

كل متغير يشكل البحث تضمن ثلاث متغيرات ) أنموذج أن وبما المتغيرات المستقلة تبتعد عن التعدد اخاطي.

سوف يتطرق الباحث للكشف عن التعددية اخاطية حول العلاقات بين ا مستقلا بالتحليل(؛ فأنموذج

 الإجابة عن كل سؤال بالبحث.صدر المتغيرات المستقلة في 

 البيانات الوصفية الأولية 4،3

 بيانات العينة 4،3،1

، ومن خلال نسبة %84.7استجابة، وبواقع تمثيل بلغت نسبته  (249)جمالي العينة بلغ إ

 ؛(2017ر)أبو النصالتحاليل الإحصائية المناسبة، وذلك حسب ما ذكره إجراء الاستجابة يمكن للباحث 

إذا كان أفراد المجتمع بالمئات، ونسبة  %20يتم سحبها بنسبة  الدراسات الوصفية جم العينة فيح أنمن 

إذا كان أفراد المجتمع عشرات الآلاف. وبما أن مجتمع  %5اد المجتمع بالآلاف، ونسبة إذا كان أفر  10%

مفردة  252( ألف ومائتان وأربعة وستون معلمة؛ فإن حجم العينة يساوي 1264الدراسة الاجمالي )

أن محافظة مسقط سجلت أعلى نسبة استجابة  (5، 4)ويوضح الجدول  حسب ما ذكره أبو النصر.
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سجل و . %11، ثم محافظة الداخلية بنسبة %13.2، تليها محافظة الشرقية شمال بنسبة %20.3وبلغت 

، %2، تليها محافظة البريمي بنسبة %1.7بلغت النسبة إذ التطبيق أدني نسبة استجابة بمحافظة الوسطى 

 . %2.6ثم محافظة مسندم بنسبة 

 حصائيالتمثيل الإمعاينة والاستجابة و لل النسب المئوية :5، 4 الجدول

 المحافظة م
 التمثيل الاحصائي (العينة )الاستجابة العينة )الافتراضية( المجتمع
 %النسبة الفارق %النسبة العدد %النسبة العدد  %النسبة العدد

 100 0 20.3 60 20.3 60 20,3 256 مسقط 1
 83 2- 10.2 30 12.2 36 12,1 153 الباطنة ج 2
 76.2 1.7- 5.4 16 7.1 21 7,2 91 الباطنة ش 3
 92.9 1- 13.2 39 14.2 42 14,5 183 الشرقية ش 4
 73.1 2.2- 6.5 19 8.7 26 8,7 110 الشرقية ج 5
 72.7 4- 11 32 15 44 15,2 192 الداخلية 6
 68.2 2.3- 5.1 15 7.4 22 7,5 95 الظاهرة 7
 85.7 0.3- 2 6 2.3 7 2,2 28 البريمي 8
 83.3 1.4- 6.8 20 8.2 24 8,3 105 ظفار 9

 87.5 0.3- 2.4 7 2.7 8 2,5 32 مسندم 10
 100 0 1.7 5 1.7 5 1,5 19 الوسطى 11
 84.7 15.3- 84.7 249 100 294 100 1264 المجموع 
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أن أعلى نسبة للاستجابة تقترب من نسب  (10، 4)، والشكل (5، 4)كما يوضح الجدول 

، %1.7، تليها محافظة الوسطى بنسبة %20.3بلغت ؛ إذ ( كانت بمحافظة مسقطالعينة )الافتراضية

ية(  أن أدني نسبة فارقة للاستجابة مع نسب العينة )الافتراضو  ،في كلا المحافظتين %100وذلك بنسبة تمثيل 

، تليها محافظة الظاهرة %72.7وبنسبة تمثيل  %4-وبفارق بلغ  %11بلغت إذ كانت بمحافظة الداخلية 

 %73.1، ثم محافظة الشرقية جنوب بنسبة %68.2وبنسبة تمثيل  %2.3-وبفارق قدره  %5.1بنسبة 

 .%73.1وبنسبة تمثيل بلغ  %2.2-وبفارق بلغ 

 مقارنة النسب المئوية بين المجتمع والعينة والاستجابة :10، 4الشكل 

 

 بيانات المتغيرات الديمغرافية 4،3،2

إبراز النظرة  سلطنة عمان، وذلك يفيد فيفي رق الباحث عن توزيعات العينة حسب المحافظات تتط

المبدئية عن طبيعة المجتمع الدراسي الذي سحبت منه العينة، ولا ترتبط توزيعات العينة بأهداف البحث 

تدريسية، وعدد لومضمونه. وأما المتغيرات الديمغرافية التي تتصل بالبحث مباشرة؛ فهي سنوات اخابرة ا
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أن أعلى المتوسطات الحسابية  (6، 4)ويوضح الجدول  الدورات التدريبية التي تلقتها معلمات القرآن الكريم.

انت بمتغير جودة ك  لتدريسية وعدد الدورات التدريبيةوالانحرافات المعيارية للمتغيرات حسب سنوات اخابرة ا

قد سجلت يليه المهارات التدريسية، ثم اخاصائص المهنية. و  الأداء التدريسي، يليه الاحتياجات التدريبية،

اخابرة التدريسية في مستوى أكثر من عشر سنوات على متغير جودة الأداء التدريسي المتوسط الحسابي 

، يليه عدد الدورات التدريبية في مستوى من خمس إلى 0.633وبانحراف معياري  3.883الأعلى وبلغ 

وقد . 0.614وبانحراف معياري  3.804متغير جودة الأداء التدريسي وبلغ  عشرة دورات تدريبية على

وسط على متغير اخاصائص المهنية المت دريبية في مستوى أقل من خمس دوراتسجلت عدد الدورات الت

، يليه اخابرة التدريسية في مستوى أقل من خمس 0.517وبانحراف معياري  3.34الحسابي الأدنى وبلغ 

. وتعبّر المتوسطات الحسابية 0.512وبانحراف معياري  3.35ير اخاصائص المهنية وبلغ سنوات على متغ

ن إذ إ ؛حسب الأعلى قيمة والأدنى قيمة؛ حقيقة الواقع المثالي للخبرة التدريسية وعدد الدورات التدريبية

 التدريسية.  ودةاخابرة التدريسية وعدد الدورات التدريبية؛ كلما ارتفعت زادت المهارات والقدرات والج

 المؤشرات الوصفية للمتغيرات الديمغرافية :6، 4 الجدول

 النسبة العدد الانحراف المعياري المتوسط المستوى المتغير

لخبرة
ت ا

سنوا
 

 

ات
ياج
لاحت

ا
 

ص
صائ

اخا
 

رات
لمها
ا

 

ودة
الج

ات 
ياج
لاحت

ا
 

ص
صائ

اخا
 

رات
لمها
ا

 

ودة
الج

 

  

 <5 3.41 3.35 3.42 3.54 0.52 0.51 0.574 0.55 100 40.2 
5-10 3.54 3.50 3.53 3.78 0.54 0.55 0.576 0.61 107 43 
>10 3.61 3.56 3.59 3.88 0.58 0.60 0.639 0.63 42 16.8 

ات
دور

ال
 

 <5 3.38 3.34 3.36 3.58 0.52 0.51 0.565 0.56 109 43.8 
5-10 3.59 3.53 3.60 3.80 0.54 0.56 0.585 0.61 140 56.2 
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 النظري نموذجمطابقة البيانات للأ 4،3،3

أن جودة الأداء  ؛انفراد جودة الأداء التدريسي بقيم المتوسطات العليا حول تدل المؤشرات الوصفية

 نموذجالسقف المعياري للأداء المطلوب لدى معلمات القرآن الكريم، وهذا يتفق مع الأ التدريسي يمثل

، ذلك أن قياس الفجوة يحتم تحديد سقف الأداء Dugan Lairdدوجان ليرد  وذجأنمالنظري للدراسة وفق 

المرغوب تحقيقه من التدريب، لقياس الفجوة بين السلوك الفعلي والأداء المرغوب. وفي ذات السياق؛ يوضح 

يقوم  فتباينا في أحجام العينات بمستويات اخابرة التدريسية، وعدد الدورات التدريبية. وسو  (6،4)الجدول 

لمعرفة تحقق  Levene's Test، واختبار Box's Test (Covariance Matrices) ستعمالالباحث با

تحقيق أهداف الأساليب الإحصائية ل استعمالالتجانس بين المجموعات بالمتغيرات الديمغرافية، وذلك عند 

 الدراسة.

وية بهدف ارية، والنسب المئقام الباحث باستخراج المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعي وقد

ستوى المتوسط الم معدلها العامفي  أبعاد القياس سجلتإذ المقارنة الوصفية بين أبعاد متغيرات الدراسة. 

التقديرات  أن (7، 4)ويوضح الجدول  .%26,5الكبيرة وبنسبة بلغت  الدرجةيليها  ،%53,8بنسبة 

وحت بين المتوسطة تراتدريسية، وجودة الأداء التدريسي حسب أبعاد اخاصائص المهنية، والمهارات ال اللفظية

، 0.686وانحراف معياري  3,71 وذلك بمعدل ،التدريس الفعال أعلى مستوى مجالسجل  إذ ،والكبيرة

 3,69بلغ  إذ مهارات الاتصال مجالثم ، 0.62وانحراف معياري  3,69 بمعدل إدارة الصف مجاله يلي

لك تقدير، وذالبحث العلمي سجل أدني  مجالأن  ؤشرات الوصفيةالمتظهر و . 0.594وانحراف معياري 

  .3,47بلغ و  الممارسات الإدارية مجالثم  ،3,13 وذلك بمعدلتقنيات التعليم  مجالليه ي ،3.05 بمعدل
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 المؤشرات الوصفية لأبعاد الدراسة :7، 4 الجدول

ات المجال المتغيرات
سط

لمتو
ا

 

 فاتالانحرا
 المعيارية

النسب 
 المئوية %

الدلالة 
 اللفظية

 الترتيب

الخصائص 
 المهنية

 6 كبيرة 72 0.549 3.60 التمكن في التخصص
 4 كبيرة 73 0.674 3,67 إدارة الوقت

 9 كبيرة 69 0.66 3,47 الممارسات الإدارية
 11 متوسطة 61 0.805 3,05 البحث العلمي

المهارات 
 التدريسية

 5 كبيرة 72 0.684 3,64 التخطيط
 3 كبيرة 73 0.594 3,69 مهارات الاتصال
 10 متوسطة 62 1.01 3,13 تقنيات التعليم

 8 كبيرة 70 0.655 3,53 التقويم
جودة الأداء 

 التدريسي
 1 كبيرة 74 0.686 3,71 التدريس الفعال
 2 كبيرة 73 0.62 3,69 إدارة الصف

 7 كبيرة 70.8 0.538 3.54 المعدل العام 
 

 (EFA)الاستكشافي  التحليل العاملي 4,4

 تمهيد 4،4،1

 Exploratory Factor Analysis (EFA)التحليل العاملي الاستكشافي  ستعمالقام الباحث با

على متغيرات الدراسة )الاحتياجات التدريبية، واخاصائص المهنية، والمهارات التدريسية، وجودة الأداء 

الصدق )لقياس السمات المخصصة لها  ةستعملالم التحقق من جودة الأدواتبهدف وذلك  ؛التدريسي(

تحليل الانحدار إجراء تتطلب  الحالية الدراسة نمن ناحية أخرى؛ فإو . (Construct Validityالبنائي 

ات )المتغير  تنبآتحليل الانحدار المتعدد تقليل عدد المت استعمالوتحليل التباين المتعدد. ويستدعي  ،المتعدد

التحليل  وسوف يسهم(. Multicollinearityالمستقلة( والتغلب على مشكلة الارتباطات المتداخلة )

الباحث في  اعتمدقد و  (.2018 ،)دودينتحليل التباين المتعدد في  العاملي في تقليل عدد المتغيرات التابعة
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لفقرات ل (Principal Components)طريقة المركبات الرئيسة على  ؛(EFAالتحليل العاملي الاستكشافي )

 هي التي ةفإن العوامل المستخلص فضلا عن ذلكفأعلى.  0.50التي ترتبط بأحد العوامل بقيم تشبعات 

التي تفترض  (Varimax)طريقة التدوير  ستعمالباوذلك  ،يساوي جذرها الكامن الواحد الصحيح فأعلى

 .(2015)هويت وكرامر،  استقلالية البيانات

 يل العاملي لمتغير الاحتياجات التدريبيةالتحل 4،4،2

 ،يبيةتغير الاحتياجات التدر بم الفقرات المتعلقة ( علىEFAالاستكشافي )التحليل العاملي إجراء تم 

وتبين مصفوفة  ،فأعلى بعواملها 0.50لفقرات التي ترتبط بقيم تشبعات لبعد عملية التدوير  وذلك

فقد  ،العلاقة البينية بين الفقرات المستخلصة (8، 4)بالجدول  الواردة Correlation Matrixالارتباطات 

، وذات دلالة إحصائية 0.822و 0.097تراوحت قيم الارتباطات بين فقرات الاحتياجات التدريبية بين 

والتي تشير إلى وجود مشكلة التعدد اخاطي  0.9، ولم تتجاوز معاملات الارتباط 0.05عند مستوى معنوية 

Multicollinearity  ،قيمة المحدد  وقد بلغ (.2015)شرازDeterminant 2.317  وهو قيمة موجبة

(. فبناء على معطيات مصفوفة الارتباطات لفقرات الاحتياجات 2018أعلى بكثير من الصفر )إبراهيم، 

التدريبية فإن الفقرات ترتبط ببعضها بعلاقات مشتركة، ولا تعاني من مشكلة الارتباطات المتداخلة 

Multicollinearity ،م بعد التحقق من كفاية حج التحليل العامليإجراء إمكانية المواصلة في  ومن ثم

 العينة.
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 مصفوفة الارتباطات لفقرات الاحتياجات التدريبية :8، 4 الجدول

 20س 19س 18س 12س 10س 9س 8س 7س 6س 5س 4س 3س  
                         3س

                       539. 4س

                     546. 579. 5س

                   509. 520. 558. 6س

                 409. 398. 415. 339. 7س

               705. 387. 342. 388. 301. 8س

             609. 611. 391. 341. 432. 264. 9س

           653. 495. 577. 413. 395. 434. 291. 10س

         563. 585. 611. 664. 445. 352. 427. 319. 12س

       547. 486. 494. 450. 518. 364. 394. 397. 312. 18س

     641. 562. 503. 499. 496. 509. 315. 360. 399. 315. 19س

   705. 655. 576. 513. 554. 560. 534. 301. 373. 375. 283. 20س
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 مصفوفة الارتباطات لفقرات الاحتياجات التدريبية :واصل :8، 4الجدول 

 20س 19س 18س 12س 10س 9س 8س 7س 6س 5س 4س 3س 

 670. 622. 626. 583. 523. 557. 493. 493. 304. 257. 417. 256. 21س

 605. 605. 625. 637. 539. 566. 519. 623. 341. 315. 416. 358. 22س

 356. 369. 413. 471. 383. 340. 329. 436. 363. 411. 371. 278. 29س

 437. 389. 540. 479. 481. 455. 368. 425. 362. 318. 418. 260. 31س

 364. 363. 413. 359. 386. 364. 343. 351. 318. 212. 235. 155. 32س

 314. 342. 390. 446. 401. 335. 349. 429. 398. 345. 370. 330. 33س

 311. 283. 387. 375. 240. 305. 398. 328. 294. 186. 263. 286. 34س

 385. 292. 405. 365. 311. 427. 303. 328. 406. 311. 384. 273. 35س

 319. 309. 330. 379. 387. 280. 327. 391. 302. 359. 310. 259. 37س

 272. 246. 275. 391. 345. 300. 331. 414. 344. 299. 325. 228. 38س

 289. 263. 241. 349. 340. 262. 287. 346. 249. 333. 299. 228. 39س

 259. 236. 236. 348. 363. 254. 235. 329. 242. 319. 274. 222. 40س
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 مصفوفة الارتباطات لفقرات الاحتياجات التدريبية :: واصل8، 4الجدول 

 20س 19س 18س 12س 10س 9س 8س 7س 6س 5س 4س 3س 

 287. 253. 289. 373. 373. 294. 269. 360. 310. 319. 312. 257. 41س

 347. 289. 357. 436. 369. 300. 232. 349. 272. 257. 291. 207. 42س

 355. 328. 392. 400. 328. 315. 266. 353. 328. 281. 276. 258. 43س

 351. 369. 398. 470. 366. 358. 287. 406. 369. 313. 338. 279. 44س

 393. 370. 421. 439. 411. 355. 409. 413. 420. 282. 328. 297. 45س

 470. 420. 439. 528. 423. 458. 392. 456. 330. 284. 347. 294. 46س

 472. 419. 373. 513. 392. 441. 423. 392. 340. 264. 325. 279. 47س

 442. 346. 359. 480. 501. 437. 390. 438. 321. 343. 323. 287. 48س

 492. 426. 418. 548. 498. 495. 451. 521. 396. 276. 380. 318. 49س

 491. 424. 427. 529. 511. 472. 448. 430. 377. 322. 367. 289. 50س

 551. 528. 448. 545. 669. 638. 528. 535. 419. 463. 459. 359. 11س

 447. 460. 474. 560. 573. 455. 433. 467. 486. 399. 505. 348. 30س
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 مصفوفة الارتباطات لفقرات الاحتياجات التدريبية :واصل :8، 4الجدول 

 40س 39س 38س 37س 35س 34س 33س 32س 31س 29س 22س 21س 

41س  .282 .321 .423 .382 .098 .303 .139 .290 .683 .717 .702 .822 

42س  .410 .391 .464 .444 .097 .329 .139 .264 .558 .481 .529 .563 

43س  .393 .423 .505 .421 .181 .325 .221 .307 .434 .427 .468 .481 

44س  .405 .466 .623 .495 .232 .441 .253 .335 .458 .464 .417 .399 

45س  .421 .422 .295 .458 .206 .307 .333 .327 .412 .331 .361 .375 

46س  .510 .457 .413 .502 .277 .426 .348 .306 .376 .337 .313 .323 

47س  .491 .437 .374 .500 .426 .420 .403 .414 .259 .240 .209 .181 

48س  .444 .409 .327 .500 .259 .347 .268 .318 .335 .249 .310 .371 

49س  .506 .506 .433 .539 .334 .463 .356 .370 .414 .335 .353 .330 

50س  .465 .463 .438 .528 .327 .391 .321 .393 .353 .345 .346 .383 

11س  .542 .481 .434 .425 .348 .360 .262 .367 .357 .271 .280 .305 

 371. 350. 384. 406. 469. 410. 607. 499. 715. 577. 538. 554. 30س
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 مصفوفة الارتباطات لفقرات الاحتياجات التدريبية :: واصل8، 4الجدول 

 30س 11س 50س 49س 48س 47س 46س 45س 44س 43س 42س 41س 
                         41س
                       637. 42س
                     691. 549. 43س
                   738. 664. 527. 44س
                 404. 399. 454. 371. 45س
               615. 463. 438. 492. 378. 46س
             583. 427. 359. 320. 360. 264. 47س
           532. 524. 496. 370. 395. 492. 409. 48س
         619. 603. 603. 513. 472. 423. 433. 372. 49س
       639. 588. 590. 612. 551. 504. 486. 506. 451. 50س
     521. 504. 521. 460. 481. 348. 372. 350. 360. 385. 11س
   517. 507. 573. 457. 508. 470. 485. 534. 467. 452. 416. 30س 

 

 

 



 

146 

 

 مصفوفة الارتباطات لفقرات الاحتياجات التدريبية :: واصل8، 4الجدول 

 40س 39س 38س 37س 35س 34س 33س 32س 31س 29س 22س 21س 

21س                          

22س  .701                       

29س  .466 .444                     

31س  .514 .520 .514                   

32س  .424 .389 .341 .513                 

33س  .417 .453 .453 .574 .498               

34س  .441 .373 .224 .400 .448 .419             

35س  .419 .384 .327 .471 .406 .519 .565           

37س  .318 .323 .410 .431 .147 .351 .183 .224         

38س  .264 .305 .434 .370 .147 .332 .220 .251 .794       

39س  .252 .281 .316 .284 .045 .242 .196 .214 .678 .709     

   786. 705. 649. 221. 087. 247. 062. 313. 339. 295. 241. 40س
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 Kaiser – Meyer – Olkin Measureماير أولكين  –كايزر الباحث على مقياس   اعتمدوقد 

of Sampling Adequacy (KMO)،  بارتليت وعلى نتيجة اختبارBartlett's Test of Sphericity؛ 

لهدف التحقق من ملائمة البيانات للتحليل العاملي الاستكشافي وكفاية حجم العينة حسب متغير 

وهي قريبة من الواحد  0.943بلغت  KMOأن قيمة  (9، 4)يوضح الجدول و الاحتياجات التدريبية. 

(. ويؤكد 2018)دودين، التحليل العاملي جراء وهذا يدل أن حجم العينة ملائم بدرجة عالية لإالصحيح، 

يهدف اختبار بارتليت إلى الكشف عن هوية المصفوفة إذ مناسبة حجم العينة،  Bartlettاختبار بارتليت 

دل أن صائيا؛ فهذا يحالإحصائية لاختبار بارتليت دالة إ، فإذا كانت القيمة Matrix Identityالارتباطية 

المصفوفة الارتباطية بها معاملات ارتباط جيدة، وقد دلت نتيجة الاختبار عن قيمة صفر والتي تؤكد إمكانية 

 (10، 4)الجدول: جاءت قيم الارتباط المضاد و (. 2016)شعيب، الاستمرار في التحليل العاملي 

أن البيانات على ا يدل ، م0.50القيمة  إذ ابتعدت عن، 0.977و  0.875بمستويات عالية تراوحت بين 

 (.2015التحليل العاملي )شراز، جراء تتمتع بكفاية عالية، وأن حجم العينة مناسب لإ

 للاحتياجات التدريبيةبارتليت و  KMOمقياس  :9، 4 الجدول

 لمتغير الاحتياجات التدريبية (KMO and Bartlett's Testماير أولكين وبارتليت ) –مقياس اختبار كايزر 
 Kaiser – Meyer – Olkin Measure ofماير أولكين ) –مقياس كايزر 

Sampling Adequacy) 
0.943 

 Bartlett's Testاختبار بارتليت 

of Sphericity 

 Approx Chi-Square 6230.203مربع كاي التقريبي 
 630 درجة الحرية

 0.001 مستوى الدلالة
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تي ترتبط بأحد التم تحديد الفقرات  ؛بهدف استخلاص العوامل لفقرات الاحتياجات التدريبيةو 

 جذرها الكامن يكونالعوامل المستخلصة هي التي  على أن تكون ،فأعلى 0.50العوامل بقيم تشبعات 

التدوير في حالة  ستعمالشائعة الا Varimaxبطريقة التدوير  ، وذلكالواحد الصحيح أكبر منيساوي أو 

ويبين اختبار الهضبة . (2016؛ حسن، 2015)هويت و كرامر،  التي تفترض استقلالية البياناتو  ،المتعامد

Scree Plot  أن فقرات الاحتياجات التدريبية تشبعت على ستة عوامل رئيسة (11، 4)من خلال الشكل 

 لم تسهم بتشبعات عاملية ( التي36، 28، 2، 1، وذلك بعد استبعاد الفقرات )الفقرات رقم: مستخلصة

 .معتبرة

 اختبار الهضبة لفقرات الاحتياجات التدريبية :11، 4الشكل 

 

والجذور  ،التشبعات العاملية للفقرات حسب العامل الذي تنتمي إليه وقد قام الباحث باستخراج

أن  (10، 4). ويوضح الجدول لتباين المفسرةونسب ا ،والارتباط المضاد ،وقيم الشيوع ،الكامنة للعوامل
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 المركبات الرئيسة يبية حسب طريقةالعوامل المستخلصة من التحليل العاملي الاستكشافي للاحتياجات التدر 

أربعين،  ، وقد تشبعت على ستة وثلاثين فقرة من أصلبعد عملية التدوير تحددت في ستة عوامل أساسية

، واستطاع تفسير 24.244، وبجذر كامن بلغ 0.850و 0.505وذلك بقيم تشبعات تراوحت بين 

عملية إجراء وذلك بعد  36، 28، 2، 1تم استبعاد الفقرات رقم ؛ إذ من التباين الإجمالي 67.347%

 . Varimaxالتدوير بطريقة 

(، 0.50تجاوزت القيم الحد الأدنى المقبول )إذ ، 0.813و 0.551قيم الشيوع بين وقد تراوحت 

. (2012تيغزة، )لى ثبات القياس، وأن العوامل الستة قادرة على تفسير التباين بالفقرات المنتقاة يدل عما 

، وجذر كامن 0.761و 0.580فقرة، بقيم تراوحت بين  11فالعامل الأول )التخطيط( تشبع على 

س خم من التباين الإجمالي. والعوامل الثاني )تقنيات التعليم( تشبع على %17.591، وفسّر 6.333

من  %12.648، واستطاع تفسير 4.553، وبجذر كامن 0.850و 0.784فقرات، بقيم تراوحت بين 

، 0.714 0.611التباين الإجمالي. والعامل الثالث )التقويم( تشبع على ست فقرات، بقيم تراوحت بين 

د الاتصال( فقمن التباين الإجمالي. والعامل الرابع )مهارات  %11.348، وفسّر 4.085وبجذر كامن بلغ 

، واستطاع تفسير 3.485، وبجذر كامن بلغ 0.720و 0.505تشبع على ست فقرات، بقيم تراوحت 

من التباين الإجمالي. والعامل اخاامس )التمكن في التخصص( فقد تشبع على أربع فقرات،  9.679%

الإجمالي.  من التباين %8.261، وفسّر 2.974، وبجذر كامن بلغ 0.792و 0.663بقيم تراوحت بين 

 0.593وأما العامل السادس )مهارات البحث العلمي( فقد تشبع على أربع فقرات، بقيم تراوحت بين 

 من التباين الإجمالي.  %7.819، واستطاع تفسير 2.815، وبقيمة جذر كامن بلغت 0.723و
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 دريبيةقيم التشبعات العاملية للاحتياجات الت :10، 4 الجدول

رقم 
 الفقرة الفقرة

 قيم العوامل المستخلصة لمتغير الاحتياجات التدريبية بعد التدوير
 الشيوع

الارتباط 
تقنيات  التخطيط المضاد

مهارات  التقويم التعليم
 الاتصال

التمكن في 
 التخصص

مهارات البحث 
 العلمي

 .a951 692.      761. رس.دلدي القدرة على توزيع زمن الحصة على الأنشطة المختلفة لل 20
 .a959 671.      757. لدي القدرة على تحديد الزمن اللازم لكل هدف من أهداف الدرس. 19
 .a964 682.      688. لدي القدرة على تنظيم الوقت لتحقيق نواتج التعلم. 22
 .a952 699.      680. لدي الإلمام الكافي باستراتيجية الأولويات وتنظيم الوقت. 21

 .a947 636.      679. .لدي الاستطاعة على تحديد الأهداف السلوكية لتدريس القرآن 9
 .a933 649.      666. أمتلك القدرة في وضع اخاطة اليومية للدرس. 8
 .a951 646.      666. أمتلك القدرة في وضع اخاطط الفصلية والسنوية للمقرر. 7

 .a958 642.      661. في الوقت المحدد. الدرس إنجاازلدي القدرة على  18
 .a977 643.      625. أستطيع تصميم خطط تتناسب مع جميع مستويات الطلاب العمرية. 12
 .a956 591.      601. أستطيع صياغة الأهداف السلوكية بطريقة قابلة للقياس. 10
 .a956 615.      580. .نلقرآأمتلك مهارة ربط الأهداف السلوكية بالأهداف العامة لمقرر ا 11

 



 

151 

 

قيم التشبعات العاملية للاحتياجات التدريبية :: واصل10، 4الجدول   

رقم 
 الفقرة

 الفقرة

 العوامل المستخلصة لمتغير الاحتياجات التدريبية بعد التدوير
 قيم

 الشيوع
الارتباط 

تقنيات  التخطيط المضاد
مهارات  التقويم التعليم

 الاتصال
التمكن في 
 التخصص

مهارات 
البحث 
 العلمي

 .a894 806.     850.  .أمتلك القدرة في توظيف البرامج الالكترونية في تصميم الشرائح 40
 .a900 813.     847.  الحاسب الآلي في تدريس القرآن الكريم. استعمالأستطيع  38
 .a379 777.     843.  أجيد طريقة التعامل مع أجهزة العرض وتشغيلها. 39
 .a938 796.     798.  قواعد البيانات الالكترونية. استعماللدي القدرة على  41
 .a906 734.     784.  أستطيع توظيف الشبكة العالمية )الانترنت( في تدريس القرآن. 37
 .a954 661.    714.   لدي القدرة على توظيف التغذية الراجعة. 48
 .a965 689.    674.   للتقييم والتقويم. أجيد اختيار الأسلوب المناسب 50
 .a945 654.    664.   أساليب تقويم الطلاب. استعمالأجيد  46
 .a954 675.    648.   أمتلك القدرة على ربط الأسئلة بأهداف ونواتج التعلم. 49
 .a961 639.    632.   أجيد تشخيص نقاط القوة والضعف لدى الطالب. 47
 .a929 551.    611.   على تصميم الاختبارات لمحتوى المقرر.لدي القدرة  45
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 قيم التشبعات العاملية للاحتياجات التدريبية :: واصل10، 4الجدول 

رقم 
 الفقرة

 الفقرة

 العوامل المستخلصة لمتغير الاحتياجات التدريبية بعد التدوير
 قيم

 الشيوع
الارتباط 

تقنيات  التخطيط المضاد
مهارات  ويمالتق التعليم

 الاتصال
التمكن في 
 التخصص

مهارات 
البحث 
 العلمي

 .a875 614.   720.    أجيد مهارة الإصغاء والإنصات الجيد. 34
 .a937 616.   699.    أتقن تطبيق اللوائح والأنظمة والقوانين الصادرة من جهة العمل. 32
 .a898 576.   664.    ة.لفأمتلك مهارات الاتصال مع الطلبة ذوي الثقافات المخت 35
 .a945 630.   655.    أمتلك مهارات الاتصال الفعال. 33
 .a950 657.   547.    أتقن خطوات اتخاذ القرار. 31
 .a951 682.   505.    أجيد حل المشكلات وإعطاء البدائل. 30

 .a590 693.  792.     أستطيع التمييز بين المصطلحات الشرعية ودلالتها. 3
 .a913 695.  754.     أستطيع التمييز بين الحقائق والآراء في العلوم الشرعية. 5
 .a933 643.  683.     المصطلحات الإسلامية في موضوع التعلم. أستطيع التمييز بين 6
 .a956 621.  663.     أمتلك القدرة في تنمية الثقافة اخاارجية وتوظيفها في مجال التدريس. 4
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 قيم التشبعات العاملية للاحتياجات التدريبية :: واصل10، 4 دولالج

رقم 
 الفقرة

 الفقرة

 العوامل المستخلصة لمتغير الاحتياجات التدريبية بعد التدوير
 قيم

 الشيوع
الارتباط 

تقنيات  التخطيط المضاد
مهارات  التقويم التعليم

 الاتصال
التمكن في 
 التخصص

مهارات 
البحث 
 العلمي

 .a938 764. 723.      لجيد.اختيار الموضوع او ستطيع التمييز بين لمجالات البحثية أ 44
 .a947 716. 688.      أتقن مهارة الكتابة العلمية وطرق التوثيق. 43
 .a950 621. 599.      أتقن كتابة التقارير والمراسلات. 29
 .a947 755. 593.      مية.لستطيع التمييز بين المنهجيات المتبعة في الأبحاث العأ 42
  24.245 2.815 2.974 3.485 4.085 4.553 6.333 الجذر الكامن 
   7.819 8.261 9.679 11.348 12.648 17.591 التباين المفسر% 
   67.347 التباين المفسر الإجمالي 
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 التحليل العاملي لمتغير الخصائص المهنية 4،4،3

ص بمتغير اخاصائ تعلقة( على الفقرات المEFAالعاملي الاستكشافي )التحليل جراء قام الباحث بإو 

وتبين مصفوفة  ،فأعلى بعواملها 0.50وذلك بعد عملية التدوير للفقرات التي ترتبط بقيم تشبعات  ،المهنية

العلاقة البينية بين الفقرات المستخلصة بعد عملية  (11، 4)بالجدول  Correlation Matrixالارتباطات 

، وذات دلالة 0.730و 0.099تراوحت قيم الارتباطات بين فقرات اخاصائص المهنية بين  إذ ؛ويرالتد

والتي تشير إلى وجود مشكلة  0.9، ولم تتجاوز معاملات الارتباط 0.05إحصائية عند مستوى معنوية 

وهو  2.624بلغ  Determinantأن قيمة المحدد و (. 2015)شراز،  Multicollinearityالتعدد اخاطي 

(. فبناء على معطيات مصفوفة الارتباطات لفقرات 2018قيمة موجبة أعلى بكثير من الصفر )إبراهيم، 

اخاصائص المهنية؛ فإن الفقرات ترتبط بعلاقات مشتركة ولا تعاني من مشكلة الارتباطات المتداخلة 

Multicollinearity جم التحقق من كفاية ح بعد التحليل العامليإجراء إمكانية المواصلة في  من ثم، و

العينة.
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 مصفوفة الارتباطات لفقرات اخاصائص المهنية :11، 4 الجدول

 21س 20س 19س 18س 6س 5س 4س 3س 2س 
          2س
         468. 3س
        542. 290. 4س
       554. 589. 326. 5س
      516. 518. 560. 370. 6س
     368. 391. 402. 315. 277. 18س
    644. 334. 347. 420. 331. 269. 19س
   700. 656. 316. 369. 392. 289. 275. 20س
  665. 612. 624. 314. 246. 429. 263. 295. 21س
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 مصفوفة الارتباطات لفقرات اخاصائص المهنية: : واصل11، 4الجدول 

 21س 20س 19س 18س 6س 5س 4س 3س 2س 
 701. 605. 608. 623. 346. 312. 421. 360. 254. 22س
 429. 333. 351. 351. 330. 299. 397. 265. 143. 28س
 465. 365. 358. 416. 371. 402. 379. 297. 209. 29س
 556. 453. 465. 474. 488. 396. 506. 353. 365. 30س
 539. 466. 430. 553. 359. 334. 416. 260. 244. 31س
 419. 354. 356. 411. 327. 210. 244. 155. 277. 32س
 422. 371. 305. 364. 268. 257. 287. 216. 099. 42س
 397. 371. 329. 396. 329. 273. 276. 272. 180. 43س
 409. 366. 372. 402. 371. 306. 338. 292. 147. 44س
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 مصفوفة الارتباطات لفقرات اخاصائص المهنية: : واصل11، 4الجدول 

 44س 43س 42س 32س 31س 30س 29س 28س 
         28س
        451. 29س
       579. 578. 30س
      725. 542. 480. 31س
     531. 504. 354. 190. 32س
    112. 446. 452. 457. 475. 42س
   686. 193. 434. 466. 487. 336. 43س
  730. 658. 245. 508. 534. 611. 459. 44س
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 Kaiser – Meyerماير أولكين  –كايزر اعتمد الباحث على مقياس   عرفة كفاية حجم العينة؛ولم

– Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO)،  بارتليت وعلى نتيجة اختبارBartlett's 

Test of Sphericity، دف التحقق من ملائمة البيانات للتحليل العاملي الاستكشافي وكفاية حجم به

، 0.918بلغت  KMOأن قيمة  (12، 4)ويوضح الجدول  ،اخاصائص المهنيةحسب متغير  ، وذلكةالعين

ليل العاملي التحجراء أن حجم العينة ملائم بدرجة عالية لإ على وهي قريبة من الواحد الصحيح، وهذا يدل

رتليت إلى يهدف اختبار با إذ ؛مناسبة حجم العينة Bartlett(. ويؤكد اختبار بارتليت 2018)دودين، 

، فإذا كانت القيمة الإحصائية لاختبار بارتليت Matrix Identityالكشف عن هوية المصفوفة الارتباطية 

حصائيا فهذا يعني أن المصفوفة الارتباطية بها معاملات ارتباط جيدة، وقد دلت نتيجة الاختبار عن إدالة 

جاءت قيم الارتباط  وقد(. 2016)شعيب، لي قيمة صفر والتي تؤكد إمكانية الاستمرار في التحليل العام

، 0.50ابتعدت عن القيمة إذ  ؛0.949و 0.862بمستويات عالية تراوحت بين  (13، 4: الجدول)المضاد 

 (.2015راز، التحليل العاملي )شجراء ما يدل أن البيانات تتمتع بكفاية عالية، وأن حجم العينة مناسب لإ

 للخصائص المهنية بارتليتواختبار  KMOمقياس  :12، 4 الجدول

 لمتغير الخصائص المهنية (KMO and Bartlett's Test) بارتليتو ماير أولكين  –نتيجة اختبار كايزر 
 

 Kaiser – Meyer – Olkin Measure of Sampling)ماير أولكين  –مقياس كايزر 

Adequacy) 
0.918 

 Bartlett's Test ofاختبار بارتليت 

Sphericity 

 Approx Chi-Square 2491.099مربع كاي التقريبي 
 153 درجة الحرية

 0.000 مستوى الدلالة
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حد العوامل تم تحديد الفقرات التي ترتبط بأ ؛اخاصائص المهنيةوبهدف استخلاص العوامل لفقرات 

 اوي أويس  يكون جذرها الكامنعلى أن تكون العوامل المستخلصة هي التي ،فأعلى 0.50بقيم تشبعات 

 ،في حالة التدوير المتعامد ستعمالشائعة الا Varimaxطريقة التدوير ب ، وذلكأكبر من الواحد الصحيح

 Scree ويبين اختبار الهضبة ،(2016؛ حسن، 2015)هويت و كرامر،  والتي تفترض استقلالية البيانات

Plot  والتي جذرها الكامن ،التي تم استخلاصها هنيةاخاصائص المعوامل  (12، 4)الشكل من خلال 

، ويظهر الشكل أن فقرات اخاصائص المهنية تشبعت على أربعة أكبر من الواحد الصحيح يساوي أو

 ( التي لم تسهم بتشبعات عاملية معتبرة.1عوامل رئيسية، وذلك بعد استبعاد الفقرات )الفقرة رقم: 

 اختبار الهضبة لفقرات اخاصائص المهنية :12، 4الشكل 
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 ،مي إليهحسب العامل الذي تنت ، وذلكالتشبعات العاملية للفقرات وقد قام الباحث باستخراج

 (13،4)الجدول  . ويوضحونسب التباين المفسرة ،والارتباط المضاد ،وقيم الشيوع ،والجذور الكامنة للعوامل

ددت في أربعة تح شافي حسب طريقة المركبات الرئيسةلعاملي الاستكأن العوامل المستخلصة من التحليل ا

فقرة، بقيم تشبعات تراوحت  19فقرة من أصل  18، وقد تشبعت على بعد عملية التدوير عوامل أساسية

تم إذ  لي؛جمامن التباين الإ %68.1ستطاع تفسير ، وا12.26، وبجذر كامن بلغ 0.842و 0.544بين 

أن قيم الشيوع تراوحت بين و . Varimaxعملية التدوير بطريقة إجراء ، وذلك بعد 1استبعاد الفقرة رقم 

يدل على ثبات القياس، وأن العوامل ما (، 0.50تجاوزت القيم الحد الأدنى المقبول )إذ  ؛0.777و 0.443

لمي( تشبع . فالعامل الأول )البحث الع(2012)تيغزة، الأربعة قادرة على تفسير التباين بالفقرات المنتقاة 

من  %19.688، وفسّر 3.544، وجذر كامن 0.836و 0.544على خمس فقرات، بقيم تراوحت بين 

، 0.825و 0.7التباين الإجمالي. والعامل الثاني )إدارة الوقت( تشبع على خمس فقرات، بقيم تراوحت بين 

الث )التمكن في مادة من التباين الإجمالي. والعامل الث %19.675، واستطاع تفسير 3.542وبجذر كامن 

، 3.070، وبجذر كامن بلغ 0.842 0.579التخصص( تشبع على خمس فقرات، بقيم تراوحت بين 

من التباين الإجمالي. والعامل الرابع )الممارسة الادارية( فقد تشبع على ثلاث فقرات،  %17.053وفسّر 

من التباين  %11.684، واستطاع تفسير 2.103، وبجذر كامن بلغ 0.815و 0.619بقيم تراوحت 

 الإجمالي.
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 قيم التشبعات العاملية لفقرات اخاصائص المهنية :13، 4 الجدول

رقم 
 الفقرة الفقرة

قيم  العوامل المستخلصة لمتغير الخصائص المهنية بعد التدوير
 الشيوع

الارتباط 
 الإداريةالممارسة  صصالتمكن في التخ إدارة الوقت البحث العلمي المضاد

 .a899 758.    836. التمييز بين المنهجيات المتبعة في الأبحاث العلمية. أستطيع 42س
 .a903 772.    829. أستطيع التمييز بين لمجالات البحثية وأسس اختيار الموضوع الجيد. 44س
 .a882 710.    801. أتقن مهارة الكتابة العلمية وطرق التوثيق. 43س
 .a948 604.    594. أتقن كتابة التقارير والمراسلات. 29س
 .a925 455.    544. لدي القدرة على التحليل الموضوعي للمشكلات الإدارية. 28س
 .a926 769.   825.  لدي القدرة على توزيع زمن الحصة على الأنشطة المختلفة للدرس. 20س
 .a932 741.   804.  هدف من أهداف الدرس.لدي القدرة على تحديد الزمن اللازم لكل  19س
 .a945 699.   739.  الدرس في الوقت المحدد. إنجاازلدي القدرة على  18س
 .a922 733.   737.  لدي الإلمام الكافي باستراتيجية الأولويات وتنظيم الوقت. 21س
 .a949 686.   700.  لدي القدرة على تنظيم الوقت لتحقيق نواتج التعلم. 22س
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 قيم التشبعات العاملية لفقرات اخاصائص المهنية :واصل: 13، 4الجدول 

رقم 
 الفقرة الفقرة

قيم  العوامل المستخلصة لمتغير الخصائص المهنية بعد التدوير
 الشيوع

 الارتباط
 الإداريةالممارسة  التمكن في التخصص إدارة الوقت البحث العلمي المضاد

 .a862 756.  842.   المصطلحات الشرعية ودلالتها. أستطيع التمييز بين 3س
 .a893 651.  760.   أستطيع التمييز بين الحقائق والآراء في العلوم الشرعية. 5س
 .a936 627.  710.   أستطيع التمييز بين المفاهيم والمصطلحات الإسلامية في موضوع التعلم. 6س
 .a937 589.  662.   دريس.وتوظيفها في مجال الت أمتلك القدرة في تنمية الثقافة اخاارجية 4س
 .a872 443.  579.   أجيد ضبط الأداء في قراءة الآيات والأحاديث. 2س
 .a899 753. 815.    أتقن تطبيق اللوائح والأنظمة والقوانين الصادرة من جهة العمل. 32س
 .a925 737. 642.    أتقن خطوات اتخاذ القرار. 31س
 .a918 777. 619.    ل المشكلات وإعطاء البدائل.أجيد ح 30س
   2.103 3.070 3.542 3.544 الجذر الكامن 
   11.684 17.053 19.675 19.688 التباين المفسر% 
   68.100 التباين المفسر الإجمالي 
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 التحليل العاملي لمتغير المهارات التدريسية 4،4،4

على الفقرات المتعلقة بمتغير المهارات  ؛(EFAالاستكشافي )التحليل العاملي جراء قام الباحث بإو 

وتبين  ،فأعلى بعواملها 0.50وذلك بعد عملية التدوير للفقرات التي ترتبط بقيم تشبعات  ،التدريسية

العلاقة البينية بين الفقرات المستخلصة  (14، 4)بالجدول  Correlation Matrixمصفوفة الارتباطات 

، 0.824و 0.099تراوحت قيم الارتباطات بين فقرات المهارات التدريسية بين  إذ ؛بعد عملية التدوير

والتي تشير إلى وجود  0.9، ولم تتجاوز معاملات الارتباط 0.05وذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية 

 Determinantقيمة المحدد وقد بلغت (. 2015)شراز،  Multicollinearityمشكلة التعدد اخاطي 

(. فبناء على معطيات مصفوفة 2018، وهو قيمة موجبة أعلى بكثير من الصفر )إبراهيم، 1.151

الارتباطات لفقرات المهارات التدريسية فإن الفقرات ترتبط بعلاقات مشتركة، ولا تعاني من مشكلة 

لتحقق بعد ا التحليل العامليإجراء إمكانية المواصلة في  ومن ثم، Multicollinearityالارتباطات المتداخلة 

 من كفاية حجم العينة.
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 مصفوفة الارتباطات لفقرات المهارات التدريسية :14، 4 الجدول

 37س 35س 34س 33س 12س 11س 10س 9س 8س 7س 
           7س
          708. 8س
         598. 613. 9س
        663. 497. 585. 10س
       678. 651. 519. 539. 11س
      526. 553. 565. 615. 660. 12س
     441. 356. 394. 330. 340. 422. 33س
    418. 389. 260. 244. 302. 403. 333. 34س
   564. 513. 362. 388. 332. 446. 300. 336. 35س
  209. 177. 347. 372. 347. 378. 270. 324. 387. 37س
 787. 254. 228. 325. 397. 274. 353. 304. 344. 423. 38س
 675. 216. 190. 239. 339. 286. 344. 268. 285. 348. 39س
 643. 231. 099. 245. 357. 309. 371. 261. 247. 339. 40س
 677. 300. 147. 298. 375. 393. 386. 305. 280. 372. 41س
 398. 327. 352. 297. 459. 336. 410. 344. 425. 420. 45س
 356. 327. 365. 427. 533. 472. 418. 450. 383. 448. 46س
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 مصفوفة الارتباطات لفقرات المهارات التدريسية :واصل :14، 4الجدول 

 37س 35س 34س 33س 12س 11س 10س 9س 8س 7س 
 250. 431. 414. 421. 516. 465. 399. 446. 422. 397. 47س
 329. 330. 272. 349. 476. 524. 504. 442. 387. 440. 48س
 411. 367. 361. 463. 549. 495. 492. 486. 450. 519. 49س
 350. 391. 327. 392. 531. 514. 506. 465. 448. 430. 50س

 مصفوفة الارتباطات لفقرات المهارات التدريسية :واصل :14، 4الجدول 

 50س 49س 48س 47س 46س 45س 41س 40س 39س 38س 
          705. 39س
         781. 708. 40س
        824. 700. 721. 41س
       377. 387. 346. 345. 45س
      611. 373. 327. 300. 332. 46س
     594. 433. 271. 191. 207. 245. 47س
    537. 524. 487. 411. 374. 311. 251. 48س
   618. 603. 599. 511. 372. 333. 349. 336. 49س
  640. 588. 591. 608. 548. 451. 386. 343. 347. 50س
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 Kaiser – Meyer – Olkin Measureماير أولكين  –كايزر وقد اعتمد الباحث على مقياس  

of Sampling Adequacy (KMO)،  بارتليت وعلى نتيجة اختبارBartlett's Test of Sphericity ،

المهارات ب متغير العينة حسدف التحقق من ملائمة البيانات للتحليل العاملي الاستكشافي وكفاية حجم به

، وهي قريبة من الواحد الصحيح، 0.916بلغت  KMOأن قيمة  (15، 4)ويوضح الجدول  ،التدريسية

(. ويؤكد 2018)دودين، التحليل العاملي جراء أن حجم العينة ملائم بدرجة عالية لإ على وهذا يدل

ة بارتليت إلى الكشف عن هوية المصفوف يهدف اختبارإذ مناسبة حجم العينة،  Bartlettاختبار بارتليت 

عني أن حصائيا؛ فهذا يإ، فإذا كانت القيمة الإحصائية لاختبار بارتليت دالة Matrix Identityالارتباطية 

المصفوفة الارتباطية بها معاملات ارتباط جيدة، وقد دلت نتيجة الاختبار عن قيمة صفر والتي تؤكد إمكانية 

 (16، 4)جاءت قيم الارتباط المضاد بالجدول وقد (. 2016)شعيب، عاملي الاستمرار في التحليل ال

يدل أن البيانات تتمتع ما ، 0.50ابتعدت عن القيمة ؛ إذ 0.970و 0.831عالية تراوحت بين  بمستويات

 (.2015التحليل العاملي )شراز، جراء بكفاية عالية، وأن حجم العينة مناسب لإ

 للمهارات التدريسية بارتليتواختبار  KMOمقياس  :15، 4 الجدول

 تدريسيةلمتغير المهارات ال (KMO and Bartlett's Test)بارتليت و ماير أولكين  –نتيجة اختبار كايزر 
 Kaiser – Meyer – Olkin Measure of) ماير أولكين –مقياس كايزر 

Sampling Adequacy) 0.916 

 Bartlett's Test ofاختبار بارتليت 

Sphericity 

-Approx Chiمربع كاي التقريبي 

Square 
3288.847 

 190 درجة الحرية
 0.000 مستوى الدلالة

 

ط بأحد العوامل تم تحديد الفقرات التي ترتب ،المهارات التدريسيةوبهدف استخلاص العوامل لفقرات 

لصة هي التي يكون جذرها الكامن يساوي أو على أن تكون العوامل المستخ ،فأعلى 0.50بقيم تشبعات 
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في حالة التدوير المتعامد  ستعمالشائعة الا Varimaxبطريقة التدوير  ، وذلكأكبر من الواحد الصحيح

 Scree . ويبين اختبار الهضبة(2016؛ حسن، 2015)هويت و كرامر،  والتي تفترض استقلالية البيانات

Plot  ن والتي جذرها الكام ،التي تم استخلاصها هارات التدريسيةالمعوامل  (13، 4)من خلال الشكل

. ويوضح الشكل أن فقرات المهارات التدريسية تشبعت على أربعة يساوي أو أكبر من الواحد الصحيح

 ( التي لم تسهم بتشبعات عاملية معتبرة.36عوامل رئيسية، وذلك بعد استبعاد الفقرات )الفقرة رقم: 

 اختبار الهضبة لفقرات المهارات التدريسية :13، 4الشكل 

 

والجذور  ،التشبعات العاملية للفقرات حسب العامل الذي تنتمي إليه وقد قام الباحث باستخراج

أن  (16، 4). ويوضح الجدول ونسب التباين المفسرة ،والارتباط المضاد ،وقيم الشيوع ،الكامنة للعوامل

ددت في أربعة تح شافي حسب طريقة المركبات الرئيسةصة من التحليل العاملي الاستكالعوامل المستخل
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فقرة، بقيم تشبعات تراوحت  21فقرة من أصل  20، وقد تشبعت على بعد عملية التدوير عوامل أساسية

 ؛جماليمن التباين الإ %69.455طاع تفسير ، واست13.889، وبجذر كامن بلغ 0.872و 0.633بين 

قيم الشيوع وقد تراوحت  .Varimaxعملية التدوير بطريقة إجراء وذلك بعد  36تبعاد الفقرة رقم تم اس إذ

يدل على ثبات القياس، وأن ما (، 0.50تجاوزت القيم الحد الأدنى المقبول ) ؛ إذ0.822و 0.556بين 

ل الأول )تقنيات التعليم( . فالعام(2012)تيغزة، العوامل الأربعة قادرة على تفسير التباين بالفقرات المنتقاة 

 %20.207، وفسّر 4.041، وجذر كامن 0.872و 0.807تشبع على خمس فقرات، بقيم تراوحت بين 

 0.613من التباين الإجمالي. والعوامل الثاني )التخطيط( تشبع على ست فقرات، بقيم تراوحت بين 

جمالي. والعامل الثالث من التباين الإ %19.281، واستطاع تفسير 3.856، وبجذر كامن 0.790و

، وفسّر 3.788، وبجذر كامن بلغ 0.743و 0.647)التقويم( تشبع على ست فقرات، بقيم تراوحت بين 

من التباين الإجمالي. والعامل الرابع )مهارات التواصل( فقد تشبع على ثلاث فقرات، بقيم  18.938%

 من التباين الإجمالي. %11.029 ، واستطاع تفسير2.206، وبجذر كامن بلغ 0.812و 0.633تراوحت 
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 التشبعات العاملية لفقرات المهارات التدريسية :16، 4 الجدول

رقم 
 الفقرة الفقرة

قيم  العوامل المستخلصة لمتغير المهارات التدريسية بعد التدوير
 الشيوع

 الارتباط
 ت التواصلمهارا التقويم التخطيط تقنيات التعليم المضاد

 .a868 822.    872. وض المرئية.في تصميم الشرائح والعر  الإلكترونيةأمتلك القدرة في توظيف البرامج  40
 .a889 809.    852. الحاسب الآلي في تدريس القرآن الكريم. استعمالأستطيع  38
 .a922 766.    847. أجيد طريقة التعامل مع أجهزة العرض وتشغيلها. 39
 .a912 793.    834. .الإلكترونيةقواعد البيانات  استعماللدي القدرة على  41
 .a890 732.    807. ( في تدريس القرآن الكريم.الإنترنتأستطيع توظيف الشبكة العالمية ) 37

 .a912 727.   790.  لدي الاستطاعة على تحديد الأهداف السلوكية لتدريس القرآن الكريم. 9
 .a928 721.   758.  رة في وضع اخاطط الفصلية والسنوية للمقرر.أمتلك القد 7
 .a896 664.   741.  أمتلك القدرة في وضع اخاطة اليومية للدرس. 8

 .a922 682.   727.  أستطيع صياغة الأهداف السلوكية بطريقة قابلة للقياس. 10
 .a924 658.   703.  القرآن الكريم.أمتلك مهارة ربط الأهداف السلوكية بالأهداف العامة لمقرر  11
 .a970 635.   613.  أستطيع تصميم خطط تتناسب مع جميع مستويات الطلاب العمرية. 12
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 التشبعات العاملية لفقرات المهارات التدريسية :واصل: 16، 4الجدول 

رقم 
 الفقرة الفقرة

يم ق العوامل المستخلصة لمتغير المهارات التدريسية بعد التدوير
 الشيوع

 الارتباط
 مهارات التواصل التقويم التخطيط تقنيات التعليم المضاد

 .a915 683.  743.   أساليب تقويم الطلاب. استعمالأجيد  46
 .a953 697.  732.   أجيد اختيار الأسلوب المناسب للتقييم والتقويم. 50
 .a955 648.  713.   لدي القدرة على توظيف التغذية الراجعة. 48
 .a951 677.  692.   أمتلك القدرة على ربط الأسئلة بأهداف ونواتج التعلم. 49
 .a947 654.  684.   أجيد تشخيص نقاط القوة والضعف لدى الطالب. 47
 .a910 556.  647.   لدي القدرة على تصميم الاختبارات لمحتوى المقرر. 45
 .a859 724. 812.    أجيد مهارة الإصغاء والإنصات الجيد. 34
 .a831 681. 762.    أمتلك مهارات الاتصال مع الطلبة ذوي الثقافات المختلفة. 35
 .a913 560. 633.    أمتلك مهارات الاتصال الفعال. 33
   2.206 3.788 3.856 4.041 الجذر الكامن 
   11.029 18.938 19.281 20.207 التباين المفسر% 
   69.455 جماليالتباين المفسر الإ 
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 التحليل العاملي لمتغير جودة الأداء التدريسي 4،4،5

ة جودعلى الفقرات المتعلقة بمتغير  ؛(EFAالتحليل العاملي الاستكشافي )جراء قام الباحث بإو 

وتبين  ،فأعلى بعواملها 0.50وذلك بعد عملية التدوير للفقرات التي ترتبط بقيم تشبعات  ،الأداء التدريسي

العلاقة البينية بين الفقرات المستخلصة  (17، 4)بالجدول  Correlation Matrixفة الارتباطات مصفو 

، 0.670و 0.382تراوحت قيم الارتباطات بين فقرات جودة الأداء التدريسي بين ؛ إذ بعد عملية التدوير

لتي تشير إلى وجود وا 0.9، ولم تتجاوز معاملات الارتباط 0.05وذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية 

 Determinantأن قيمة المحدد وقد بلغت (.2015)شراز،  Multicollinearityمشكلة التعدد اخاطي 

(. فبناء على معطيات مصفوفة الارتباطات 2018، وهو قيمة موجبة أعلى من الصفر )إبراهيم، 0.005

لارتباطات  تعاني من مشكلة الفقرات جودة الأداء التدريسي فإن الفقرات ترتبط بعلاقات مشتركة، ولا

فاية بعد التحقق من ك التحليل العامليإجراء إمكانية المواصلة في ومن ثم ، Multicollinearityالمتداخلة 

 حجم العينة.
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 مصفوفة الارتباط لفقرات جودة الأداء التدريسي :17، 4 الجدول

 27س 26س 25س 24س 23س 17س 16س 15س 14س 13س 
           13س
          489. 14س
         538. 462. 15س
        583. 565. 484. 16س
       670. 660. 505. 499. 17س
      553. 532. 492. 440. 435. 23س
     597. 536. 520. 479. 456. 430. 24س
    582. 485. 552. 526. 499. 382. 406. 25س
   640. 465. 533. 617. 460. 532. 418. 463. 26س
  509. 423. 462. 496. 471. 475. 456. 532. 479. 27س
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 Kaiser – Meyer – Olkin Measureماير أولكين  –كايزر وقد اعتمد الباحث على مقياس  

of Sampling Adequacy (KMO)،  بارتليت وعلى نتيجة اختبارBartlett's Test of Sphericity، 

لتحقق من ملائمة البيانات للتحليل العاملي الاستكشافي وكفاية حجم العينة حسب متغير جودة دف ابه

، وهي قريبة من الواحد 0.918بلغت  KMOأن قيمة  (18، 4)ويوضح الجدول  .الأداء التدريسي

. (2018)دودين، التحليل العاملي جراء أن حجم العينة ملائم بدرجة عالية لإ على الصحيح، وهذا يدل

يهدف اختبار بارتليت إلى الكشف عن هوية  ؛ إذمناسبة حجم العينة Bartlettويؤكد اختبار بارتليت 

ا؛ فهذا حصائيإ، فإذا كانت القيمة الإحصائية لاختبار بارتليت دالة Matrix Identityالمصفوفة الارتباطية 

مة صفر، والتي ة الاختبار عن قييعني أن المصفوفة الارتباطية بها معاملات ارتباط جيدة، وقد دلت نتيج

)الجدول: جاءت قيم الارتباط المضاد و (. 2016)شعيب، تؤكد إمكانية الاستمرار في التحليل العاملي 

ما يدل أن ، 0.50يمة ابتعدت عن الق ؛ إذ0.673و  0.467بمستويات عالية تراوحت بين  (19،4

 (.2015التحليل العاملي )شراز، راء جالبيانات تتمتع بكفاية عالية وأن حجم العينة مناسب لإ

 لجودة الأداء التدريسي بارتليتواختبار  KMOمقياس  :18، 4 الجدول

 لمتغير جودة الأداء التدريسي (KMO and Bartlett's Test)بارتليت و ماير أولكين  –نتيجة اختبار كايزر 
 Kaiser – Meyer – Olkin Measure of)ماير أولكين  –مقياس كايزر 

Sampling Adequacy) 0.918 

 Bartlett's Test ofاختبار بارتليت 

Sphericity 

-Approx Chiمربع كاي التقريبي 

Square 
1269.198 

 45 درجة الحرية
 0.000 مستوى الدلالة

 

تبط بأحد ر تم تحديد الفقرات التي ت ؛وبهدف استخلاص العوامل لفقرات جودة الأداء التدريسي

هي التي يكون جذرها الكامن  ؛على أن تكون العوامل المستخلصة ،فأعلى 0.50العوامل بقيم تشبعات 
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في حالة التدوير  ستعمالشائعة الا Varimaxطريقة التدوير وذلك ب ،يساوي أو أكبر من الواحد الصحيح

ويبين اختبار الهضبة  ،(2016، ؛ حسن2015)هويت و كرامر،  والتي تفترض استقلالية البيانات ،المتعامد

Scree Plot  ها والتي جذر  ،عوامل المهارات التدريسية التي تم استخلاصها( 14، 4)من خلال الشكل

. ويوضح الشكل أن فقرات المهارات التدريسية تشبعت على الكامن يساوي أو أكبر من الواحد الصحيح

 ( التي لم تسهم بتشبعات عاملية معتبرة.36رة رقم: أربعة عوامل رئيسة، وذلك بعد استبعاد الفقرات )الفق

 اختبار الهضبة لجودة الأداء التدريسي :14، 4الشكل 

 

والجذور  ،التشبعات العاملية للفقرات حسب العامل الذي تنتمي إليهوقد قام الباحث باستخراج 

أن  (19، 4). ويوضح الجدول ونسب التباين المفسرة ،ادوالارتباط المض ،وقيم الشيوع ،الكامنة للعوامل

العوامل المستخلصة من التحليل العاملي الاستكشافي حسب طريقة المركبات الرئيسة؛ تحددت في عامل 

تشبعات تراوحت قيم ال؛ إذ حذف أو تغيير أي منها من غيرواحد فقط، وقد تشبع على جميع الفقرات 
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أن و  الإجمالي.من التباين  %55.702، واستطاع تفسير 5.57بلغ  ، وبجذر كامن0.820و 0.683بين 

يدل على ما (، 0.50، فقد تجاوزت القيم الحد الأدنى المقبول )0.673و 0.467قيم الشيوع تراوحت بين 

 . (2012)تيغزة، ثبات القياس، وأن العامل قادر على تفسير التباين بالفقرات المنتقاة 

 التشبعات العاملية لجودة الأداء التدريسي :19، 4 الجدول

رقم 
 الفقرة

التشبعات  الفقرة
العاملية بعد 

 التدوير

قيم 
 الشيوع

الارتباط 
 المضاد

أمتلك مهارة تعزيز وتشجيع الطالب على الحوار الهادف  17س
 .a912 673. 820. والبناء.

 .a915 614. 784. ز المنظم.لتعزيلدي القدرة على استثارة الدافعية للتعلم با 16س
 .a943 590. 768. أمتلك مهارات الإرشاد والتوجيه الفعال. 15س
 .a880 574. 758. أستطيع التعامل مع المشكلات التربوية داخل الصف. 26س
 .a934 557. 747. أجيد استعمال فنيات الملاحظة لسلوك الطالب. 23س

 التعلم لدى الطالب أمتلك القدرة على تحديد صعوبات 24س
 .a911 549. 741. ومعالجتها.

 .a887 544. 738. أستطيع التعامل مع المتأخرين في تعلم القرآن الكريم. 25س
 .a922 504. 710. أجيد استعمال أساليب التعزيزات اللفظية وغير اللفظية. 14س
 .a937 498. 705. أستطيع التعامل مع المتفوقين في تعلم القرآن الكريم. 27س
 .a961 467. 683. أمتلك مهارات طرح الأسئلة وفنونها. 13س
   5.570 الجذر الكامن 
   55.702 التباين المفسر% 

 

 نتائج التحليل العاملي الاستكشافي 4،4،6

ة، واخاصائص ة )الاحتياجات التدريبيستعملأظهرت مخرجات التحليل العاملي لفقرات المقاييس الم

. يد الدراسةقالاتساق والانتظام لعوامل المتغيرات  ؛ات التدريسية، وجودة الأداء التدريسي(المهنية، والمهار 

الاختبارات جراء إوأهليتها للقياس و  ،الكفاءة والجودة التي تتمتع بها )الصدق البنائي(على ويدل ذلك 
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لتحقيق أهداف  (الاتجاه ثنائي، وتحليل التباين الالمناسبة )الانحدار اخاطي المتعدد، وتحليل التباين المتعدد

 تم ؛ إذأن فقرات الاحتياجات التدريبية توزعت على ستة عوامل (20، 4). ويوضح الجدول البحث

أجيد قرة الثانية )(، والفأتمكن من إيجاد العلاقات والترابط بين أفكار الدرس الواحداستبعاد الفقرة الأولى )

كت اشتر و ن العامل الأول )التمكن في مادة التخصص(. (، مضبط الأداء في قراءة الآيات والأحاديث

التشبعات العاملية لفقرات إدارة الوقت، والتخطيط في عامل واحد معا بمسمى التخطيط، وذلك بعد إعادة 

، أجيد حل المشكلات وإعطاء البدائل) 32، 31، 30اندمجت الفقرات رقم و القراءة لفقرات إدارة الوقت. 

المتعلقة  (أتقن تطبيق اللوائح والأنظمة والقوانين الصادرة من جهة العمل، و رارأتقن خطوات اتخاذ القو 

أتقن كتابة التقارير ) 29بالممارسة الإدارية؛ في الفقرات المتعلقة بمهارات التواصل. وأما الفقرة رقم 

اد الفقرة رقم ع( المتعلقة بالممارسة الإدارية؛ فقد اندمجت بفقرات البحث العلمي، وقد تم استبوالمراسلات

 36ة ( والمتعلقة بالممارسة الإدارية، والفقر لدي القدرة على التحليل الموضوعي للمشكلات الإدارية) 28

نظرا لعدم  ؛( المتعلقة بمهارات التواصللدي القدرة على التوظيف الجيد للغة غير اللفظية في الاتصال)

من م والتقويم ى عواملها في كل من تقنيات التعليبقيم تشبعات معتبرة، وقد استقرت الفقرات علإسهامهما 

 تعديل.  غير

مكن وهي الت أن فقرات اخاصائص المهنية تلخصت في أربعة عوامل؛ (20، 4)يوضح الجدول و 

في مادة التخصص، وإدارة الوقت، والممارسة الإدارية، والبحث العلمي، وقد تم استبعاد الفقرة الأولى من 

، 28 (، وتحويل الفقرات رقمإيجاد العلاقات والترابط بين أفكار الدرس الواحد أتمكن منالعامل الأول )

من  (أتقن كتابة التقارير والمراسلات، و لدي القدرة على التحليل الموضوعي للمشكلات الإدارية) 29و

لبحث االممارسة الإدارية إلى البحث العلمي، وبعد إعادة القراءة للفقرتين رأى الباحث مناسبتهما لعامل 

 العلمي. 
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 :هيو  أيضا أن فقرات المهارات التدريسية تلخصت في أربعة عوامل؛ (20، 4) يوضح الجدولو 

عواملها بعد  استقرت الفقرات علىإذ  ؛التخطيط، ومهارات الاتصال، وتقنيات التعليم، وأساليب التقويم

ارات ( من مهية في الاتصاللدي القدرة على التوظيف الجيد للغة غير اللفظ) 36استبعاد الفقرة رقم 

د معتبرة. وفيما يتعلق بفقرات جودة الأداء التدريسي فق بقيمة تشبع إسهامهاوذلك لعدم  ؛التواصل

أخرجت نتائج التحليل العاملي اندماج مجالي التدريس الفعال، وإدارة الصف بقيم تشبعات مشتركة )عامل 

 ي.تقرت التسمية لكلا العاملين بجودة الأداء التدريسواحد فقط(. وبعد إعادة القراءة لصياغة الفقرات اس
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 العوامل المستخلصة :20، 4 الجدول

يس
لمقاي

ا
 

 الأبعاد والفقرات قبل وبعد التحليل العاملي

 بعد التحليل العاملي قبل التحليل العاملي
 رقم الفقرة الأبعاد رقم الفقرة الأبعاد

الا
يبية

تدر
ت ال

اجا
حتي

 

 6 – 3 التمكن في التخصص 6 – 1 التمكن في التخصص
 دمج مع التخطيط إدارة الوقت 22 – 18 إدارة الوقت

  الممارسة الإدارية 32 – 28 الممارسة الإدارية
 44، 43، 42، 29 البحث العلمي 44 – 42 البحث العلمي
 (22-18(، )12-7) التخطيط 12 – 7 التخطيط

 35 - 30 مهارات الاتصال 36 – 33 ارات الاتصالمه
 41 - 37 تقنيات التعليم 41 – 37 تقنيات التعليم
 50 - 45 أساليب التقويم 50 – 45 أساليب التقويم

هنية
ص الم

صائ
الخ

 

 6 – 2 التمكن في التخصص 6 – 1 التمكن في التخصص
 22 - 18 إدارة الوقت 22 – 18 إدارة الوقت

 32 - 30 الممارسة الإدارية 32 – 28 الإداريةالممارسة 
 44، 43، 42، 29، 28 البحث العلمي 44 – 42 البحث العلمي

سية
دري

 الت
ات

هار
الم

 
 12 - 7 التخطيط 12 – 7 التخطيط

 35 - 33 مهارات الاتصال 36 – 33 مهارات الاتصال
 41 - 37 تقنيات التعليم 41 – 37 تقنيات التعليم
 50 - 45 أساليب التقويم 50 – 45 قويمأساليب الت

ودة
الج

 

 17 – 13 التدريس الفعال
 27 – 23 إدارة الصف (27 – 23(، )17 – 13) جودة الأداء التدريسي

 

 السؤال الأول والثاني والثالث نتائج 4،5

 تمهيد 4،5،1

بهدف التنبؤ وذلك  Standard Multiple Regressionالباحث الانحدار اخاطي المتعدد  استعمل

تفترض نظرية إذ  ؛في تفسير جودة الأداء التدريسي أسهمتبقيم جودة الأداء التدريسي وتمييز العوامل التي 
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أن جودة الأداء التدريسي لمعلمات القرآن الكريم هو المحك الذي يمثل  Dugan Lairdالفجوة لدوجان ليرد 

المهارات ، واخاصائص المهنية، و جات التدريبيةالسقف المطلوب من الأداء الوظيفي، في حين أن الاحتيا

عوامل البعاد و الأره لتقييم بواسطة ما تفسللدراسة وابمثابة السلوك الواقعي والفعلي، الذي يخضع  التدريسية

يجب أن  Dugan Lairdالفجوة لدوجان ليرد  أنموذجمن التباين في جودة الأداء التدريسي. فبناء على 

نحدار اخاطي المتعدد ذات علاقة طردية موجبة، بين كل عامل مستقل من متغير تكون المتغيرات في الا

ودة الأداء التدريسي(. وبين المتغير التابع )ج واخاصائص المهنية، والمهارات التدريسية، الاحتياجات التدريبية،

 التحليلإجراء مكانية المتعلقة بإ يجب التأكد من تحقق الافتراضات تحليل الانحدار اخاطي المتعددإجراء وقبل 

 .نموذجللأ

له  Standard Multiple Regressionأن الانحدار اخاطي المتعدد  (2016حسن )فيشير 

اعتبارات وشروط لتحقيق نتائج تتصف بالموثوقية وذات قيمة في تفسير الظاهرة المدروسة. وقد تناول 

يعي للبيانات، التحقق من التوزيع الطبتم إذ  يل؛الباحث بعض هذه الشروط في الافتراضات الأولية للتحل

دار تم التحقق من خطية البيانات، فإضافة لافتراضات الانحو  وخلو الحالات من القيم الشاذة أو المتطرفة،

اخاطي المتعدد التي تناولها الباحث؛ فهناك افتراض يتعلق بحجم العينة ومدى مناسبتها للتحليل، وافتراض 

. Multicollinearityاخاطية بين المتغيرات المستقلة من مشكلة التعددية اخاطية آخر يتعلق بابتعاد العلاقة 

 إجابة كل سؤال.وسوف يتم التحقق من الافتراضين في صدر 

 النتائج المتعلقة بالسؤال الأول 4،5،2

في  ديفي العينة في الانحدار اخاطي المتعددحجم الهدف من مناسبة أن ( 2015بالانت )يذكر 

ناسبة فالقيمة العلمية للعينة الصغيرة محدودة مقارنة بالعينة الم ؛ائج على عينات أخرى مشابهةتعميم النت

 أما ،حالة مقابل كل متغير مستقل 15لمناسبة العينة  يقترح Stenens ويذكر بالانت أن ستنسللتحليل. 
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 m = إذ إن، N>50+8m تطبيق المعادلة الآتية:بينصحان ف Fidell &Tabachnick نيككل وتابايفيد

 ،حالة 98حجم العينة يساوي إن ف ؛Fidell &Tabachnickعدد المتغيرات المستقلة. وبتطبيق معادلة 

بالحجم  (245) قارنة عينة الدراسةوبم ،حالة 90فحجم العينة يساوى  ،Stenens هيقترحما سب بحو 

  فإن شرط مناسبة العينة للتحليل قد تحقق. ؛المعتبر للتحليل

 Standardنحدار اخاطي المتعدد الاإجراء  تم ؛بمناسبة حجم العينةتراض المتعلق الافوبتحقق 

Multiple Regression الرزمة الإحصائية  ستعمالباSPSS ( بطريقةEnter)،  بين المتغيرات وذلك

دة االمستقلة للاحتياجات التدريبية )التخطيط، وتقنيات التعليم، والتقويم، ومهارات الاتصال، والتمكن في م

تتصدر مخرجات  ذإ المتمثل في جودة الأداء التدريسي؛وبين المتغير التابع  ؛التخصص، والبحث العلمي(

 التعددية اخاطية. عن ادبتعلالمعرفة تحقق الافتراض المتعلق با طبيعة العلاقات بين المتغيرات التحليل

جراء ؛ مناسبة وجيدة لإأن العلاقات بين المتغيرات المستقلة والتابع (21، 4)يوضح الجدول و 

يدل على وجود ارتباط قوي لا ما ، 0.802و 0.367بين  العلاقة تراوحت ؛ إذالانحدار اخاطي المتعدد

بين المتغيرات يوضح الجدول العلاقات الارتباطية و (. 2018إبراهيم )حسب ما ذكره  0.30يقل عن 

التحليل يفترض في الارتباطات بين ء جرا، ولإ0.728و 0.388، وقد تراوحت بين ابعضالمستقلة ببعضها 

(، ومن الملاحظ تجاوز العلاقة بين 2015حسب ما ذكره بالانت ) 0.7المتغيرات المستقلة لا تزيد عن 

ير المحتمل للتعددية ، وللكشف عن التأثحدده بالانتالذي  المسموح متغير التخطيط وبين متغير التقويم الحد

، Toleranceمتغير التخطيط ومتغير التقويم؛ تم استخراج معامل الاحتمال اخاطية نتيجة تجاوز الارتباط بين 

أظهر معامل الاحتمال لمتغير التخطيط ومتغير ؛ إذ Variance Inflation Factorومعامل تضخم التباين 

على التوالي،  2.715و 2.717على التوالي، في حين أظهر معامل التضخم  0.368و 0.368التقويم القيم 

أن  (2015نت )بالايذكر  ؛ إذالمتغيرين فيذه المؤشرات على عدم وجود أثثير للتعددية اخاطية وتدل ه
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عن مشكلة التعددية اخاطية،  اتيعد مؤشرا على ابتعاد المتغير  0.1قيمة معامل الاحتمال التي تزيد عن 

م نتيجة إنه يدعف 10، فإذا كانت قيمته أقل من VIFويتم التأكد من النتيجة من خلال معامل التضخم 

 .(21، 4)وأن المتغيرات المستقلة تبتعد عن التعدد اخاطي، كما يظهره الجدول  ،معامل الاحتمال

 الارتباطات بين المتغيرات )الاحتياجات التدريبية وجودة الأداء( :21، 4 الجدول

جودة  
 الأداء

 التخطيط
تقنيات 
 التعليم

 التقويم
مهارات 
 الاتصال

تمكن 
 التخصص

البحث 
 العلمي

معامل 
 الاحتمال

التضخم 
VIF 

جودة 
 الأداء

 0.802 0.367 0.688 0.777 0.585 0.550   

 2.717 0.368 0.570 0.576 0.677 0.728 0.448   التخطيط
 1.710 0.585 0.621 0.403 0.388 0.499    تقنياتال

 2.715 0.368 0.641 0.510 0.651     التقويم
 2.187 0.457 0.553 0.531      الاتصال

 1.639 0.610 0.449       تمكنال
 2.251 0.444        البحث

 

ما دور الاحتياجات التدريبية )التمكن في التخصص، والبحث وللإجابة عن السؤال البحثي "

الأداء التدريسي  ةالعلمي، والتخطيط، ومهارات الاتصال، وتقنيات التعليم، وأساليب التقويم(؛ على جود

 يوجد أثر لاتم التحقق من الفرضية البحثية التي نصت أنه "سلطنة عمان؟ في لدى معلمات القرآن الكريم 

لأبعاد الاحتياجات التدريبية )التمكن في التخصص، والبحث  0.05ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية 

جودة الأداء  في مجتمعة، وأساليب التقويم( العلمي، والتخطيط، ومهارات الاتصال، وتقنيات التعليم

 ."سلطنة عمانفي علمات القرآن الكريم التدريسي لدى م

قيمة ؛ أن (22،4)الجدول:  للانحدار اخاطي المتعدد تحليل التباين المستخرجة منأظهرت النتائج 

الدلالة وتشير  .0.05بدلالة أقل من حصائيا الة إوهي د 0.000وبقيمة احتمالية ، 123.722أنوفا بلغت 
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 في تقل(المعنوي والجوهري لأبعاد الاحتياجات التدريبية )المتغير المس تأثيرإلى الالإحصائية لاختبار أنوفا 

إمكانية التنبؤ بالمتغير المستقل من  ANOVAتدل نتيجة التباين و  ،)المتغير التابع( جودة الأداء التدريسي

فسرة ن متابعة تحليل الانحدار اخاطي المتعدد لدراسة الأبعاد المخلال المتغير التابع. وبناء على ذلك؛ يمك

 لجودة الأداء التدريسي.

وجود علاقة إيجابية طردية متوسطة  0،870( والتي بلغت قيمته Rويظهر معامل الارتباط البسيط )

ريبية لتدابين الاحتياجات التدريبية وبين جودة الأداء التدريسي، أي أنه كلما زاد مستوى الاحتياجات 

وقد اعتمد الباحث على  سلطنة عمان زادت جودة الأداء التدريسي.لدى معلمات القرآن الكريم في 

( أن الإعتماد على القيمة المعدلة لمعامل 2018دودين )يرى  إذ ؛R2 Adjusted التحديد المعدلمعامل 

لة لمعامل لذا فإن القيمة المعد ؛اعينة وليس مجتمع استعمالالتحديد باعتبار معادلة الانحدار ناتجة عن 

، نموذجالقوة التفسيرية للأ R2 Adjustedالمعدل  معامل التحديد يظهرو  التحديد تكون أقرب إلى الواقع.

من التباين  %75،1 يظهر أن أبعاد الاحتياجات التدريبية استطاعت تفسير (22، 4)فمن خلال الجدول 

وبما أن معامل التحديد جاء أقل من الواحد الصحيح؛  التدريسي. جودة الأداء مجتمعة في به أسهمت الذي

لطنة سدريسي لدى معلمات القرآن الكريم في لذا فإن هناك أسبابا أخرى يمكن أن تفسر جودة الأداء الت

  عمان على غرار ما فسرته الاحتياجات التدريبية.
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 ختبار أنوفا )الاحتياجات التدريبية(معامل الارتباط وا :22، 4 الجدول

 نموذجالأ
مجموع 

 المربعات
درجات 

 الحرية
متوسط 
 المربعات

قيمة أنوفا 
ANOVA 

دلالة أنوفا 
ANOVA 

معامل 
 Rالارتباط 

 التحديد
المعدل 

Adjusted 
𝐑𝟐 

 0.751 0.870 0.000 123.722 11.020 6 66.122 الانحدار
الخطأ 

 المعياري
21.199 238 0.89     

      244 87.321 الكلي
 

سير التباين بالمتغير والمتغيرات التي أخفقت في تف بالإسهامولمعرفة المتغيرات المستقلة التي تميزت 

مقارنة الانحدار المتعدد لأبعاد الاحتياجات  (23، 4)التابع )جودة الأداء التدريسي(؛ يظهر الجدول 

متغيرات التخطيط، وتقنيات التعليم، ومهارات الاتصال ت ، فقد جاء0.05عند مستوى معنوية  التدريبية

 امكنيتالتقويم، والبحث العلمي لم  ا، أم0.05حصائيا بدلالة معنوية أقل من إوالتمكن في التخصص دالة 

  في تباين جودة الأداء التدريسي. معتبرة بتفسيرات الإسهاممن 

 تفسير جودة في أسهمتتغيرات المستقلة التي المعيارية؛ المقارنات بين الم Betaيظهر معامل بيتا و 

بين جودة الأداء من جهة و  التخطيط فتظهر قيمة بيتا بينهم، التدريسي والمتغيرات التي لم تس الأداء

من  %43.7وفسر ما نسبته  بين الأبعاد، الترتيب الأول التدريسي من جهة أخرى؛ أن التخطيط تصدر

يمتلك الدور الأعلى و  الأقوى بين الأبعاد وه يتبين أن التخطيطتفسيرية القيمة ال ومن خلال ،المتغير التابع

بدلالة إحصائية  8.297جاءت  إذويستدل على ذلك من قيمة تي  في تفسير جودة الأداء التدريسي،

زادت  ةواحد ةأنه كلما زاد التخطيط مقدار وحد بيتا أن العلاقة إيجابية طردية، قيمة وتدل ،0.001بلغت 

 .0.416داء التدريسي مقدار جودة الأ
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من  %38استنادا على قيمة بيتا المعيارية التي سجلت  بالترتيب الثاني مهارات الاتصالوجاءت 

(، وبما 0.001، ودالة إحصائية بلغت 8.068تفسير التباين في جودة الأداء التدريسي، )قيمة تي تساوي: 

ي أنه كلما أ إيجابية طردية؛ جودة الأداء التدريسيالعلاقة بين مهارات الاتصال و موجبة ف القيم جاءتأن 

لدى معلمات  0.378؛ زادت جودة الأداء التدريسي بمقدار ةواحد ةزادت مهارات الاتصال مقدار وحد

  .القرآن الكريم

سير ما نسبته استطاع تفإذ ، بالترتيب الثالث جاء التخصص مادة التمكن فيتظهر النتائج أن و 

وتدل العلاقة الإيجابية الطردية بين التمكن في مادة ، جودة الأداء التدريسي من التباين في 10.4%

 ةواحد ةأن الزيادة في التمكن من مادة التخصص مقدار وحد على التخصص وبين جودة الأداء التدريسي

لدى معلمات القرآن الكريم. وتدل قيمة تي والتي بلغت  0.102يزيد معها جودة الأداء التدريسي مقدار 

وجود العلاقة التأثيرية بين التمكن في مادة التخصص وبين على  0.012ذات الدلالة الإحصائية  2.536

 جودة الأداء التدريسي.

اءت مخرجات ج ؛ إذفي تفسير جودة الأداء التدريسي تقنيات التعليم أسهمتومن الأبعاد التي 

. وتدل 0.05ي أقل من مستوى دلالة وه ،0.034بلغت  التي حصائيةالإدلالة الذو  2.129 –تي القيمة 

 –)بيتا تساوي  بعالرا المقارنات التي أظهرها الانحدار اخاطي المتعدد أن تقنيات التعليم جاءت بالترتيب

وتظهر قيمة بيتا أن العلاقة بين تقنيات التعليم من جهة وبين جودة الأداء التدريسي من جهة (، 8.9%

؛ ةواحد ةما زادت القدرات المتعلقة بتقنيات التعليم مقدار وحدأخرى علاقة سلبية طردية، أي أنه كل

يشير إلى وجود قصور وضعف في القدرات والامكانيات البشرية ما انخفض معدل جودة الأداء التدريسي. 

 سلطنة عمان.في المتعلقة بتقنيات التعليم لدى معلمات القرآن الكريم 
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أن قيمة تي لمتغير  (23، 4)الجدول:  ي المتعددومن ناحية أخرى تظهر مقارنات الانحدار اخاط

يدل أنها لم تسهم بتفسيرات معتبرة في جودة ما ؛ 0.111وقيمة احتمالية بلغت  1.598التقويم بلغت 

. كما تظهر المقارنات أن قيمة تي لمتغير البحث العلمي بلغت 0.05الأداء التدريسي عند مستوى دلالة 

أنها لم تسهم بتفسيرات معتبرة في جودة الأداء على ا يدل ؛ م0.345وقيمة احتمالية سجلت  0.947

لى جودة ع نحدارية بهدف التنبؤالمعيارية تم صياغة المعادلة الإ غير B ومن خلال معامل بيتاالتدريسي. 

إن صيغة معادلة إذ  ،الأداء التدريسي في حالة تم الحصول على قيم الأبعاد المرتبطة بالاحتياجات التدريبية

 كالآتي:  دلانحدار المتعدا

𝛾 =  𝛽0 +  𝛽1𝑋1  +  𝛽2𝑋2  +  𝛽3𝑋3  . . . . .  𝛽
𝐾

𝑋𝐾 

هو المتغير التابع )جودة الأداء  𝛾(، constantهو قيمة الثابت من معادلة الانحدار ) 𝛽0 إذ

يق المعادلة وبتطب المستقلة )الاحتياجات التدريبية(.هي المتغيرات  𝑋1 ،𝑋2 ،𝑋3 ،000 𝑋𝑘التدريسي(، 

 التحليل فإن التنبؤ بقيم الانحدار تكون كالآتي: أنموذجعلى مخرجات 

)مهارات الاتصال( +  0.378)التخطيط( +  0.416 + 0.205 =جودة الأداء التدريسي 

 )تقنيات التعليم( 0.053 – ()التمكن في مادة التخصص 0.102

 مقارنة الانحدار المتعدد للاحتياجات التدريبية :23، 4 الجدول

 دلالة اختبار ت تيقيمة اختبار  Betaبيتا المعيارية  Bبيتا غير المعيارية الاحتياجات التدريبية
 0.132 1.513  0.205 القيمة الثابتة

 0.000 8.297 0.437 0.416 التخطيط
 0.034 2.129- 0.089- 0.053- تقنيات التعليم

 0.111 1.598 0.084 0.078 التقويم
 0.000 8.068 0.381 0.378 مهارات الاتصال
 0.012 2.536 0.104 0.102 تمكن التخصص
 0.345 0.947 0.045 0.036 البحث العلمي
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 النتيجة

ة عند ائيلا يوجد أثر ذو دلالة إحصقام الباحث بالتحقق من الفرضية البحثية التي نصت أنه " 

لأبعاد الاحتياجات التدريبية )التمكن في التخصص، والبحث العلمي، والتخطيط،  0.05مستوى معنوية 

علمات م جودة الأداء التدريسي لدى مجتمعة فيومهارات الاتصال، وتقنيات التعليم، وأساليب التقويم( 

لتي بلغت عدد القيمة الاحتمالية اأظهر تحليل الانحدار المعياري المت". وقد سلطنة عمانفي القرآن الكريم 

لأبعاد  شتركالمثر الأوجود  على وتدل الفرضية البديلة ،لذا فإن الباحث يرفض الفرضية الصفرية ،0.001

يط، وتقنيات التخطوتظهر المقارنات بين الأبعاد أن  ،جودة الأداء التدريسي الاحتياجات التدريبية في

ودة الأداء بفاعلية في تفسير التباين على ج أسهمتالتخصص  التعليم، ومهارات الاتصال والتمكن في

أظهرت و  بينما التقويم والبحث العلمي أخفقا في تفسير التباين على جودة الأداء التدريسي. ،التدريسي

 ومهارات الاتصال (،%43.7) التدريبية: التخطيط الاحتياجات المعيارية الترتيب الآتي لأبعاد Betaبيتا 

 .(%8.9-) ، وتقنيات التعليم(%10.4) مكن في التخصص، والت(38%)

 النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني 4.5،3

اض المتعلق فتر الاالسؤال الثاني؛ تم التحقق من  أنموذجالانحدار اخاطي المتعدد على إجراء  لأجل

ومن خلال دية اخاطية. دبمناسبة حجم العينة للتحليل، والافتراض المتعلق بابتعاد المتغيرات المستقلة عن التع

 Stenensاقتراح سب بحو  ،حالة 82حجم العينة يساوي إن ف Fidell &Tabachnickتطبيق معادلة 

ن فإ ؛( بالحجم المعتبر للتحليل243مقارنة عينة الدراسة )من خلال و  ،حالة (60)فحجم العينة يساوى 

 (.2015بالانت ) شرط مناسبة العينة للتحليل قد تحقق

 Standardالانحدار اخاطي المتعدد إجراء تم  ؛مناسبة حجم العينةحول فتراض المتعلق الاوبتحقق 

Multiple Regression الرزمة الإحصائية  ستعمالباSPSS ( بطريقةEnter)،  بين المتغيرات وذلك
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لبحث ا ،الممارسات الإدارية، إدارة الوقت، )التمكن في مادة التخصصللخصائص المهنية المستقلة 

طبيعة العلاقات  لوتتصدر مخرجات التحليوبين المتغير التابع المتمثل في جودة الأداء التدريسي.  ؛مي(العل

 التي توضح الافتراض المتعلق بابتعاد المتغيرات المستقلة عن مشكلة التعددية اخاطية.بين المتغيرات 

تحليل سبة وجيدة لأن العلاقات بين المتغيرات المستقلة والتابع منا (24، 4) ويوضح الجدول

لا يقل عن  ، ما يدل على وجود ارتباط قوي0.919و 0.598؛ إذ تراوحت بين الانحدار اخاطي المتعدد

ة بين المتغيرات المستقليوضح الجدول العلاقات الارتباطية و (. 2018إبراهيم )حسب ما ذكره  0.30

ات ض في الارتباطات بين المتغير التحليل يفتر جراء ، ولإ0.648و 0.481بعض، وقد تراوحت بين بعضها ب

(، وللتأكد من أي أثثير محتمل للتعددية اخاطية؛ 2015حسب ما ذكره بالانت ) 0.7المستقلة لا تزيد عن 

)الجدول  Variance Inflation Factor، ومعامل تضخم التباين Toleranceتم استخراج معامل الاحتمال 

، في حين جاء معامل التضخم بقيم تراوحت 0.651و 0.483تراوح معامل الاحتمال بين ؛ إذ (24، 4

 .ةطيلتعددية اخاا خلو المتغيرات المستقلة من مشكلة، وتدل هذه المؤشرات على 2.072و 1.536بين 

 الارتباطات بين المتغيرات )اخاصائص المهنية وجودة الأداء( :24، 4 الجدول

البحث  الجودة 
 العلمي

ة إدار 
 الوقت

التمكن في 
 التخصص

الممارسة 
 الإدارية

معامل 
 الاحتمال

التضخم 
VIF 

   0.717 0.919 0.762 0.598  الجودة
البحث 
 العلمي

  0.575 0.481 0.608 0.556 1.800 

إدارة 
 الوقت

   0.532 0.648 0.494 2.022 

تمكن 
 التخصص

    0.506 0.651 1.536 

الممارسة 
 الإدارية

     0.483 2.072 
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 ،ما دور اخاصائص المهنية )التمكن في مادة التخصصوللإجابة عن السؤال البحثي الذي ينص "

كريم لدى معلمات القرآن الالتدريسي البحث العلمي( على جودة الأداء  ،الممارسات الإدارية، إدارة الوقت

حصائية عند ذو دلالة إ لا يوجد دورتم التحقق من الفرضية البحثية التي نصت أنه "؛ سلطنة عمان؟في 

لأبعاد اخاصائص المهنية المتمثلة في )التمكن في مادة التخصص، إدارة الوقت،  0.05مستوى معنوية 

لقبول با ودة الأداء التدريسي من جهة أخرىوبين ج ؛من جهة مجتمعةالممارسات الإدارية، البحث العلمي( 

 .أو الرفض

ح أظهرت نتيجة تحليل التباين حسب الموضو تعدد، الانحدار اخاطي المجراء قام الباحث بإوقد 

بدلالة  0.05حصائيا عند مستوى دلالة ، وهي دالة إ141.257ة أنوفا بلغت أن قيم (25، 4)بالجدول 

. وتدل الدلالة الإحصائية لمخرجات أنوفا أن اخاصائص المهنية )المتغير المستقل( 0.000احتمالية بلغت 

ن الاعتماد على أبعاد ، ويمك)المتغير التابع( في تفسير جودة الأداء التدريسيلها أثثير معنوي ودور جوهري 

نة عمان. وبهذه سلطفي اخاصائص المهنية في التنبؤ بجودة الأداء التدريسي لدى معلمات القرآن الكريم 

 المتغير التابع. فيالنتيجة يمكن متابعة التحليل والكشف عن العوامل المؤثرة 

وجود علاقة إيجابية طردية  0.839( والتي جاءت بقيمة Rلارتباط البسيط )كما يظهر معامل ا

متوسطة بين اخاصائص المهنية وجودة الأداء التدريسي، وتعني نوعية العلاقة بين المتغيرين أنه كلما زاد 

غير )المت زادت جودة الأداء التدريسي هنية لدى معلمات القرآن الكريم في سلطنة عمانمستوى اخاصائص الم

اين مقدار التب من خلال نموذجالقوة التفسيرية في الأ R2 Adjusted التحديد المعدلويفسّر معامل التابع(. 

 به متغيرات اخاصائص أسهمتمن التباين التي  %69.9فسّر معامل التحديد  ، إذفي جودة الأداء التدريسي

المهنية  أن اخاصائصعلى لصحيح؛ فهذا يدل مجتمعة، وبما أن قيمة المعامل جاء أقل من الواحد ا المهنية
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ليست المتغير الوحيد الذي فسر جودة الأداء التدريسي لدى معلمات القرآن الكريم وإنما هناك عوامل 

 في التفسير. أسهمتأخرى 

 معامل الارتباط واختبار أنوفا )اخاصائص المهنية( :25، 4 الجدول

 نموذجالأ
 مجموع

 المربعات
درجات 

 الحرية
متوسط 
 المربعات

قيمة أنوفا 
ANOVA 

دلالة أنوفا 
ANOVA 

معامل 
 Rالارتباط 

التحديد المعدل 
𝐑𝟐 Adjusted 

 0.699 0.839 0.000 141.257 15.350 4 61.400 الانحدار
الخطأ 

 المعياري
25.863 238 0.109     

      242 87.263 الكلي
 

ات المستقلة المتغير  (26، 4)لجدول حبة لتحليل الانحدار المتعدد الواردة باالمقارنات المصاوضح ت

 إذريسي(، ، والمتغيرات التي أخفقت في تفسير التباين بالمتغير التابع )جودة الأداء التدالتي تميزت بالإسهام

لتخصص، ا أن المتغيرات إدارة الوقت، والتمكن في 0.05الدلالة الإحصائية عند مستوى معنوية  تظهر أ

يجابية طردية إأن العلاقة ( المعيارية قارنات )بيتاالمقيم ، ويتضح من خلال حصائيادالة إ الإداريةوالممارسة 

متغير إدارة أن  Betaويظهر معامل بيتا . المتغير التابع )جودة الأداء التدريسي( وبين بين المتغيرات المسهمة

 0.413استطاع بمفرده تفسير ذ إالتابع بين المتغيرات المستقلة،  الأعلى في تفسير المتغير تصدر النسبةالوقت 

ة الاحتمالية بلغت لال، والد8.221من مجموع التباين في جودة الأداء التدريسي )قيمة تي تساوي 

(، وتدل العلاقة الإيجابية الطردية بين متغير إدارة الوقت وبين جودة الأداء التدريسي؛ أنه كلما زاد 0.001

 .0.387إدارة الوقت مقدار وحدة واحدة زادت معها جودة الأداء التدريسي بمقدار متغير 

تظهر المقارنات بين أبعاد اخاصائص المهنية أن الممارسات الإدارية سجلت الترتيب الثاني في و 

، ويتضح من 0.001وبدلالة إحصائية بلغت  5.770جاءت قيمة تي  ؛ إذتفسير جودة الأداء التدريسي
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أي  دية؛اء التدريسي علاقة إيجابية طر ة بيتا أن العلاقة بين الممارسات الإدارية وبين جودة الأدخلال قيم

 0.254ارتفع جودة الأداء التدريسي بمقدار  ةواحد ةأنه كلما زادت درجة الممارسات الإدارية بمقدار وحد

ص سجل في مادة التخص تظهر النتائج أن متغير التمكنو سلطنة عمان. لدى معلمات القرآن الكريم في 

؛ إذ الأداء التدريسي في تفسير جودة همةالترتيب الثالث بين المتغيرات المستقلة )اخاصائص المهنية( المس

( أن العلاقة بين التمكن في مادة التخصص وبين جودة الأداء التدريسي علاقة 0.212تدل قيمة بيتا )

أي أنه كلما زاد التمكن في مادة  (؛0.001ة بلغت ، والدالة الإحصائي4.854إيجابية طردية )تي تساوي 

 لدى معلمات القرآن الكريم. 0225زادت معها جودة الأداء التدريسي بمقدار  ةواحد ةالتخصص وحد

سيرات معتبرة بتف الإسهاممن ناحية أخرى تظهر قيمة تي أن متغير البحث العلمي لم يتمكن من 

ومن خلال معامل (. 0.090، الدلالة الاحتمالية بلغت 1.7ي في تباين جودة الأداء التدريسي )تي تساو 

وبتطبيق المعادلة على  ،بيتا غير المعيارية؛ يتم صياغة المعادلة الانحدارية بهدف التنبؤ بأي قيمة من قيم العينة

 التحليل؛ فإن التنبؤ بقيم الانحدار تكون كالآتي:  أنموذجمخرجات 

)التمكن في التخصص(  0.225)إدارة الوقت( + 0.378+  0.365 =جودة الأداء التدريسي 

 )الممارسات الإدارية(. 0.254+ 

 مقارنة الانحدار المتعدد للخصائص المهنية :26، 4 الجدول

 دلالة اختبار ت قيمة اختبار ت Beta المعيارية بيتا B بيتا غير المعيارية الخصائص المهنية
 0.015 2.448  0.365 القيمة الثابتة

 0.090 1.700 0.080 0.070 البحث العلمي
 0.000 8.221 0.413 0.378 إدارة الوقت

 0.000 4.854 0.212 0.225 التخصص نتمك
 0.000 5.770 0.293 0.254 الممارسة الإدارية
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 النتيجة

ند مستوى ع لا يوجد دور ذو دلالة إحصائيةتم التحقق من الفرضية البحثية التي نصت أنه "

سات ر لأبعاد اخاصائص المهنية المتمثلة في )التمكن في مادة التخصص، إدارة الوقت، المما 0.05معنوية 

أو  بالقبول وبين جودة الأداء التدريسي من جهة أخرى؟ ؛من جهة مجتمعةالإدارية، البحث العلمي( 

لذا فإن الباحث يرفض  ؛0.001بلغت أظهر تحليل الانحدار المتعدد القيمة الاحتمالية التي وقد الرفض. 

جودة الأداء  فيوتدل الفرضية البديلة وجود الأثر المشترك لأبعاد اخاصائص المهنية  ،الفرضية الصفرية

 سهمتأإدارة الوقت، والتمكن في التخصص، والممارسة الادارية وتظهر المقارنات بين الأبعاد أن  ،التدريسي

سير التباين على بينما البحث العلمي أخفق في تف ،دة الأداء التدريسيبفاعلية في تفسير التباين على جو 

المعيارية الترتيب الآتي لأبعاد اخاصائص المهنية: إدارة الوقت،  Betaأظهرت بيتا و جودة الأداء التدريسي. 

، %41.3والممارسة الإدارية، والتمكن في التخصص، والبحث العلمي؛ وذلك بالنسب التفسيرية 

 تنازليا على التوالي. 8%، 21.2%، 29.3%

 النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث 4،5،4

م السؤال الثالث؛ تم التحقق من مناسبة حج أنموذجتحليل الانحدار اخاطي المتعدد على جراء لإ

اقتراح وحسب  ،حالة 82اوي والتي تس Fidell &Tabachnickتطبيق معادلة العينة للتحليل من خلال 

Stenens فإن  ؛( بالحجم المعتبر للتحليل245وبمقارنة عينة الدراسة ) ،حالة 60لعينة يساوى فحجم ا

 شرط مناسبة العينة للتحليل قد تحقق.

 Standardبمناسبة حجم العينة لتحليل الانحدار اخاطي المتعدد المتعلق فتراضالاوبتحقق 

Multiple Regressionالرزمة الإحصائية ستعمالالتحليل باإجراء تم  ؛ SPSS ( بطريقةEnter)وذلك ، 

 ،لممارسات الإداريةا، إدارة الوقت، )التمكن في مادة التخصص للمهارات التدريسيةبين المتغيرات المستقلة 
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طبيعة التحليل  وتوضح مخرجات ،وبين المتغير التابع المتمثل في جودة الأداء التدريسي البحث العلمي(

 مشكلة نالتحقق من ابتعاد العلاقات بين المتغيرات المستقلة ع والتي تفيد فيالعلاقات بين المتغيرات 

 التعددية اخاطية.

أن العلاقات بين المتغيرات المستقلة والتابع مناسبة وجيدة لتحليل  (27، 4)يوضح الجدول و 

لا يقل عن  قوييدل على وجود ارتباط ما ، 0.773و 0.388تراوحت بين ؛ إذ الانحدار اخاطي المتعدد

ضها لمرتبطة بين المتغيرات المستقلة بعيوضح الجدول العلاقات ا، و (2018إبراهيم )ب ما ذكره حس 0.30

لة التحليل يفترض في الارتباطات بين المتغيرات المستقجراء ، ولإ0.711و 0.335بعض، وقد تراوحت بين ب

 اخاطية؛ تم (، وللتأكد من أي أثثير محتمل للتعددية2015حسب ما ذكره بالانت ) 0.7لا تزيد عن 

 :)الجدول Variance Inflation Factor، ومعامل تضخم التباين Toleranceاستخراج معامل الاحتمال 

، في حين جاء معامل التضخم بقيم تراوحت 0.723و 0.429تراوح معامل الاحتمال بين ؛ إذ (27، 4

 ية اخاطية.لتعددمشكلة اابتعاد المتغيرات المستقلة عن  على، وتدل هذه المؤشرات 2.334و 1.382بين 

 الارتباطات بين المتغيرات )المهارات التدريسية وجودة الأداء( :27، 4 الجدول

جودة  
 الأداء

تقنيات 
مهارات  التقويم التخطيط التعليم

 الاتصال
معامل 

 الاحتمال
التضخم 

VIF 
   0.731 0.703 0.773 0.388  جودة الأداء

 1.382 0.723 0.335 0.491 0.481   التعليمتقنيات 
 2.257 0.443 0.550 0.711    التخطيط

 2.334 0.429 0.564     التقويم
 1.571 0.637      مهارات الاتصال

 

ما العلاقة القائمة بين المهارات التدريسية وللإجابة عن السؤال البحثي الذي ينص على "

 التدريسي وبين جودة الأداء ؛أساليب التقويم( من ناحية ،التعليم تقنيات ،مهارات الاتصال ،)التخطيط
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 نصت تم التحقق من الفرضية البحثية التي؛ سلطنة عمان من ناحية أخرى؟في لدى معلمات القرآن الكريم 

لأبعاد المهارات التدريسية )التخطيط،  0.05لا يوجد أثثير ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية أنه "

لمات القرآن جودة الأداء التدريسي لدى مع في مجتمعةالاتصال، تقنيات التعليم، أساليب التقويم( مهارات 

  .سلطنة عمانفي الكريم 

ب ، ويظهر تحليل التباين للانحدار المتعدد حسالانحدار اخاطي المتعددجراء فقد قام الباحث بإ

بدلالة  0.05ائيا عند مستوى دلالة حصوهي دالة إ، 176.967قيمة أنوفا والتي بلغت  28، 4الجدول 

 (المستقل يرغالمتالمهارات التدريسية )، فالدلالة الإحصائية لاختبار أنوفا تظهر أن 0.000احتمالية بلغت 

ن المواصلة في قراءة . وبهذه النتيجة يمك)المتغير التابع( في تفسير جودة الأداء التدريسي جوهري له أثثير

 لمعرفة الأبعاد المستقلة المفسرة لجودة الأداء التدريسي.مخرجات الانحدار المتعدد 

( وجود علاقة إيجابية طردية متوسطة بين Rمن ناحية أخرى؛ يظهر معامل الارتباط البسيط )

المهارات التدريسية وبين جودة الأداء التدريسي، وتدل نتيجة معامل الارتباط أنه كلما زاد مستوى المهارات 

عامل مسلطنة عمان زادت جودة الأداء التدريسي. ويقيس ت القرآن الكريم في ريسية لدى معلماالتد

. وتعني النسبة التفسيرية مقدار %74.3بلغت  إذ ؛نموذجالقوة التفسيرية للأ R2 Adjusted التحديد المعدل

امل أخرى ناك عو وأن ه ،في جودة الأداء التدريسيالذي تفسره أبعاد المهارات التدريسية مجتمعة التباين 

 تفسر جودة الأداء التدريسي من خلال النسبة المتبقية لم تستطع المهارات التدريسية تفسيرها.
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 معامل الارتباط واختبار أنوفا )المهارات التدريسية( :28، 4 الجدول

مجموع  نموذجالأ
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة أنوفا 
ANOVA 

دلالة أنوفا 
ANOVA 

معامل 
الارتباط 

R 

التحديد المعدل 
𝐑𝟐 

Adjusted 
 0.743 0.864 0.000 176.967 16.452 4 65.808 الانحدار
الخطأ 
 المعياري

22.312 240 0.093     

      244 88.120 الكلي
 

 ؛ المتغيرات المستقلة(29، 4)الواردة بالجدول  تظهر المقارنات المصاحبة لتحليل الانحدار المتعدد

ن بالمتغير التابع ، والمتغيرات التي أخفقت في تفسير التبايبالإسهامالتي تميزت  )أبعاد المهارات التدريسية(

في متغيرات التخطيط،  0.05دلت الدلالة الإحصائية عند مستوى معنوية إذ )جودة الأداء التدريسي(، 

عتبرة في تباين بتفسيرات م الإسهامات التعليم لم يتمكن من والتقويم، ومهارات الاتصال، أما متغير تقني

في  سهمتأالمعيارية المقارنات بين المتغيرات المستقلة التي  Betaجودة الأداء التدريسي. ويظهر معامل بيتا 

  تنازليا. لمتغير التابعفي تفسير ا أسهمتترتبت المتغيرات المستقلة التي  إذتفسير جودة الأداء التدريسي 

سجلت  ؛ إذ0.446 موجبة بلغتطردية بنسبة تفسيرية  التخطيط متغير جاء بالترتيب الأولفقد 

، وتدل النسبة التفسيرية أن العلاقة بين 0.001حتمالية دالة احصائيا بلغت إبقيمة  9.147تي القيمة 

 ة بمفهوم التخطيطتصللماأي أنه كلما زادت المهارات  لتدريسي إيجابية طردية؛متغير التخطيط وجودة الأداء ا

. 0.398بمقدار  زادت جودة الأداء التدريسي لدى معلمات القرآن الكريم في سلطنة عمان ةواحد ةوحد

سجلت قيمة  ؛ إذ0.39.8بنسبة تفسيرية موجبة طردية بلغت مهارات الاتصال وجاء في الترتيب الثاني 

العلاقة الإيجابية الطردية بين مهارات  ، وتدل0.001لغت بدلالة احتمالية بحصائيا وهي دالة إ 9.787

أنه كلما زادت مهارات الاتصال  ودة الأداء التدريسي من جهة أخرى علىالاتصال من جهة وبين ج
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 التقويم بالترتيب الثالث وجاء متغير .0.381زادت جودة الأداء التدريسي بمقدار  ةواحد ةمقدار وحد

وهي ذو دلالة إحصائية بلغت  0.3745سجلت قيمة تي ؛ إذ 0.186بنسبة تفسيرية موجبة طردية بلغت

لأداء التدريسي من ودة اوبين متغير ج لطردية بين متغير التقويم من جهة، وتدل العلاقة الإيجابية ا0.001

 0.173زادت جودة الأداء التدريسي بمقدار واحدة ةأنه كلما زاد متغير التقويم مقدار وحد جهة أخرى على

 الكريم.   لدى معلمات القرآن

 -1.350تظهر مخرجات الانحدار اخاطي المتعدد أن متغير تقنيات التعليم جاء بقيم تي التي بلغت و 

فقد أخفق المتغير في تفسير جودة الأداء  ؛ ومن ثم0.178حصائيا وبلغت حتمالية غير دالة إوبقيمة ا

معامل بيتا  وقد استفاد الباحث من. الاهتمام والتدريبو يدل أنه يحتاج إلى مزيد من العناية ما التدريسي، 

بجودة الأداء ات التدريسية( )أبعاد المهار بقيم المتغيرات المستقلة تنبؤ للفي صياغة معادلة الانحدار  غير المعيارية

معادلة تطبيق  من خلالو ، مستقبلافي حالة تم الحصول على قيم المتغيرات المستقلة  ، وذلكالتدريسي

 التحليل؛ فإن التنبؤ بقيم الانحدار تكون كالآتي: نموذجأعلى مخرجات الانحدار 

)مهارات الاتصال( +  0.39.8)التخطيط( +  0.446 + 0.292 =جودة الأداء التدريسي 

 )التقويم( 0.186

 مقارنة الانحدار اخاطي للمهارات التدريسية :29، 4 الجدول

 دلالة اختبار ت قيمة اختبار ت Betaبيتا المعيارية  B ةعياريبيتا غير الم المهارات التدريسية
 0.027 2.225  0.292 القيمة الثابتة

 0.178 1.350- 0.052- 0.031- تقنيات التعليم
 0.000 9.147 0.446 0.398 التخطيط

 0.000 3.745 0.186 0.173 التقويم
 0.000 9.787 0.398 0.381 مهارات الاتصال
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 النتيجة

ستوى لا يوجد أثثير ذو دلالة إحصائية عند مالتحقق من الفرضية البحثية التي نصت أنه "تم 

لأبعاد المهارات التدريسية )التخطيط، مهارات الاتصال، تقنيات التعليم، أساليب التقويم(  0.05معنوية 

ليل الانحدار ر تحأظهوقد . "سلطنة عمانفي جودة الأداء التدريسي لدى معلمات القرآن الكريم  في مجتمعة

ل وتد ،لذا فإن الباحث يرفض الفرضية الصفرية ؛0.001المعياري المتعدد القيمة الاحتمالية التي بلغت 

وتظهر المقارنات  ،جودة الأداء التدريسي فيالفرضية البديلة وجود الأثر المشترك لأبعاد المهارات التدريسية 

لى جودة الأداء بفاعلية في تفسير التباين ع أسهمتلاتصال التخطيط، والتقويم، ومهارات ابين الأبعاد أن 

 Betaأظهرت بيتا و بينما تقنيات التعليم أخفق في تفسير التباين على جودة الأداء التدريسي.  ،التدريسي

 ،المعيارية الترتيب الآتي لأبعاد المهارات التدريسية: التخطيط، ومهارات الاتصال، والتقويم، وتقنيات التعليم

 تنازليا على التوالي. %5-، %18.6، %39.8، %44.6لك بالنسب التفسيرية وذ

 نتائج السؤال الرابع والخامس والسادس 4،6

 تمهيد 4،6،1

 Two-Wayالتباين المتعدد الباحث تحليل  استعمل للإجابة عن السؤال الرابع واخاامس والسادس

MANOVA  أن تحليل التباين المتعدد إلى  (2016ن )حسللتحقق من الفرضيات المتعلقة بالأسئلة. ويشير

ة تتصف وذلك لتحقيق نتيج التحليل؛إجراء الاستمرار في يشترط وجود بعض الافتراضات لإمكانية 

 لافتراضاتابالموثوقية وذات قيمة في تفسير الظاهرة المدروسة، وقد تناول الباحث بعض هذه الشروط في 

تم و رفة، يع الطبيعي للبيانات، وابتعادها عن القيم الشاذة أو المتطتم التحقق من التوز إذ  ؛للتحليلالأولية 

التحقق من خطية البيانات، وخلو العلاقة اخاطية بين المتغيرات التابعة من مشكلة التعددية اخاطية 

Multicollinearity ،ات فتراضات تحليل التباين المتعدد التي تناولها الباحث؛ فهناك اعتبار الا ففضلا عن
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ت لق بحجم العينة ومناسبتها للتحليل، واعتبارات تتعلق بتحقق شرط التجانس في مستويات المتغيراتتع

 المستقلة والمتغيرات التابعة.

 النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع 4،6،2

( 2015لانت )بافقد ذكر  ؛حجم العينة ناسبةمتحليل التباين المتعدد يجب التأكد من إجراء قبل 

التحليل أن يكون عدد الحالات مساو لعدد المتغيرات التابعة في كل خلية جراء المناسب لإ أن حجم العينة

)عدد الدورات يات بخمسة مستو لتحليل متغيران مستقلان في اوقد خضع  ،من خلايا المصفوفات بالتحليل

وبالنظر إلى تقاطع  ،التدريبية وله مستويان اثنان، وسنوات اخابرة وله ثلاثة مستويات( مع ستة متغيرات تابعة

عداد الحالات أف ،حالة (69)و (15)تراوحت عدد حالاتها بين  ة،فقد تحصلت ستة وثلاثون خلي ؛الجداول

 المتعدد. باينتحليل التجراء فإن حجم العينة ملائم لإ من ثمو  ،فوق عدد المتغيرات التابعةيبكل خلية 

 مصفوفات التغاير يعد من أن التجانس في (2016) حسنيذكر ف افتراض التجانس وأما

 Box's Testبواسطة اختبار  منهويتم التحقق  ،MANOVAالاعتبارات المهمة في تحليل التباين المتعدد 

Covariance Matrices  انس تج تحليل التباين المتعدد يفترضو . 0.001أكبر من  ةدلالال أنفي حالة

 Box's Test Covarianceوقد أظهر اختبار التجانس  ،لمجموعات المتغيرات المستقلة في المتغيرات التابعةا

Matrices  ( 2018إبراهيم )يعني أن هذا الشرط قد تحقق. ويذكر ما  ،0.002وجود دلالة إحصائية بلغت

شديد التأثر بطبيعة  Box's Test Covariance Matricesوفات التباين والتغاير فأن اختبار تساوي مص

يرات وأما افتراض التجانس في مجموعات المتغيرات المستقلة على المتغ .تطرفةالبيانات والقيم الشاذة والم

على جميع  0.05كبر من أإحصائية  بدلالات  Levene's Testالتابعة؛ فقد جاءت نتيجة اختبار ليفين

، (0.126)البحث العلمي و ، (0.748)التخطيط و ، (0.328) التمكن في التخصص ،التابعة المتغيرات
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. فبناء على نتيجة اختبار (0.338)التقويم و ، (0.076)تقنيات التعليم و ، (0.146)تصال مهارات الاو 

 .قد تحققليفين فإن شرط التجانس 

ى الباحث التحليل أجر  بعد التأكد من تحقق الاعتبارات المتعلقة بعملية تحليل التباين المتعدد

تبعا  يبيةللاحتياجات التدر ة إحصائية هل توجد فروق ذات دلالللإجابة عن السؤال البحثي الذي ينص "

للكشف  "ن؟سلطنة عمالدى معلمات القرآن الكريم في  لمتغيري سنوات اخابرة وعدد الدورات التدريبية

عن الدلالة الإحصائية للفروق بين المتوسطات في متغيرات الاحتياجات التدريبية، وذلك تبعا لمستويات 

 لطنة عمان.ستي تلقتها معلمات القرآن الكريم في لتدريبية الومستويات عدد الدورات ا سنوات اخابرة

الدلالة الإحصائية للفروق بين  Multivariate Testsالمتعددة  المتغيراتاختبارات  أظهرت 

مستويات عدد الدورات و  سنوات اخابرةوذلك تبعا لمستويات  ،المتوسطات في متغيرات الاحتياجات التدريبية

 Wilk'sلامبدا  اختبار ولكس تم اعتماد ؛ إذسلطنة عمانفي ا معلمات القرآن الكريم التدريبية التي تلقته

Lambda ية الباحثين في اه غالبنوالذي يتب ،يع اخاصائص الجذرية للمتغيراتجمخذ في الاعتبار يأ لذيا

اين نتائج تحليل التب (30، 4)يوضح الجدول  ،(2018إبراهيم )تحليل التباين المتعدد حسب ما ذكره 

، من حيث القيمة الفائية للمتغيرات Wilk's Lambdaحسب اختبار ولكس لامبدا  MANOVAالمتعدد 

، ولعدد 1.465بلغت القيمة الفائية لسنوات اخابرة ؛ إذ المستقلة )سنوات اخابرة، وعدد الدورات التدريبية(

 . ما يدل على0.05معنوية  عند مستوى إحصائية. والقيمتان ليستا ذات دلالة 1.593الدورات التدريبية 

 عدم وجود فروق في متوسطات الاحتياجات التدريبية تبعا لمتغيرات سنوات اخابرة وعدد الدورات التدريبية.
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 (الاحتياجات التدريبية) Wilk's Lambdaاختبار  :30، 4 الجدول

 Fدلالة  Fقيمة  العدد المستويات المتغيرات

 ت الخبرةسنوا
 98 أقل من خمس سنوات

 105 من خمس إلى عشر سنوات 0.134 1.465
 42 أكثر من عشر سنوات

 138 من خمس إلى عشر دورات 0.150 1.593 107 أقل من خمس دورات عدد الدورات
 

 النتيجة

مستوى  دلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عنتم التحقق من الفرضية البحثية التي نصت أنه "

 تمعينمجلاحتياجات التدريبية تبعا لمتغيري سنوات اخابرة وعدد الدورات التدريبية بعاد الأ 0.05معنوية 

تمالية وقد أظهر تحليل التباين المتعدد المتغيرات القيمة الاح ،"سلطنة عمانفي لدى معلمات القرآن الكريم 

لذا فإن الباحث  ؛0.150ا لعدد الدورات التدريبية والقيمة الاحتمالية تبع ،0.134تبعا للخبرة التدريسية 

ة ما يدل على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين أبعاد الاحتياجات التدريبي ،يقبل الفرضية الصفرية

 تبعا لمتغيري اخابرة التدريسية وعدد الدورات التدريبية.

 النتائج المتعلقة بالسؤال الخامس 4،6،3

 ة التحليل؛ إذاطات المتعلقة بإمكانيقام الباحث بالتحقق من الاشتر  المتعددتحليل التباين جراء لإ

مسة وقد خضع للتحليل متغيران مستقلان بخ ، وشرط التجانس.ملائمة حجم العينةيفترض التحليل 

 ربعةأمستويات )عدد الدورات التدريبية وله مستويان اثنان، وسنوات اخابرة وله ثلاثة مستويات( مع 

عدد حالاتها بين  تراوحت ة،خلي أربعة وعشرونوبالنظر إلى تقاطع الجداول فقد تحصلت  ،تابعةمتغيرات 
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جم العينة فإن ح ومن ثم ،فأعداد الحالات بكل خلية يفوق عدد المتغيرات التابعة ،حالة (136)و (15)

 تحليل التباين. جراء لإ مناسب

 Box's Testبواسطة اختبار  منهالتحقق  وأما الافتراض المتعلق بشرط التجانس؛ فقد تم

Covariance Matrices،  موعات مجيفترض تجانس و . 0.001في حالة كانت دلالته أكبر من وذلك

 Box's Test Covariance Matricesوقد أظهر اختبار التجانس  المتغيرات المستقلة في المتغيرات التابعة.

شرط قد تحقق. وأما افتراض التجانس في مجموعات ا يعني أن هذا الم ،0.023بوجود دلالة إحصائية بلغت 

بدلالات إحصائية   Levene's Testفقد جاءت نتيجة اختبار ليفين المستقلة على المتغيرات التابعة المتغيرات

، (0.810)إدارة الوقت ، (0.476)التمكن في التخصص ، على جميع المتغيرات التابعة 0.05كبر من أ

فبناء على نتيجة اختبار ليفين فإن شرط التجانس  ،(0.487)، البحث العلمي (0.199)الممارسة الإدارية 

 قد تحقق.

 جابة عن السؤال البحثيللإ بعد التأكد من تحقق الاعتبارات المتعلقة بعملية تحليل التباين المتعدد

د دهل توجد فروق ذات دلالة إحصائية للخصائص المهنية تبعا لمتغيري سنوات اخابرة وع" الذي ينص

المتعدد  أجرى الباحث تحليل التباين؛ "سلطنة عمان؟في الدورات التدريبية لدى معلمات القرآن الكريم 

MANOVA  للكشف عن الدلالة الإحصائية للفروق بين المتوسطات في متغيرات اخاصائص المهنية، وذلك

سلطنة في قرآن الكريم لمات التبعا لمستويات عدد الطلبة، ومستويات عدد الدورات التدريبية التي تلقتها مع

 عمان.

 الدلالة الإحصائية للفروق بين المتوسطات في مستوى أظهرت اختبارات المتغيرات المتعددة 

بية التي تلقتها ومستويات عدد الدورات التدري ،وذلك تبعا لمستويات عدد الطلبة ؛اخاصائص المهنيةمتغيرات 

الذي يأخذ  Wilk's Lambda اعتماد اختبار ولكس لامبدا تمإذ  ؛سلطنة عمانفي معلمات القرآن الكريم 
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نتائج تحليل التباين المتعدد  (31، 4)يوضح الجدول و  ،في الاعتبار جميع اخاصائص الجذرية للمتغيرات

من حيث القيمة الفائية للمتغيرات المستقلة )سنوات  Wilk's Lambdaحسب اختبار ولكس لامبدا 

، ولعدد الدورات التدريبية 1.160بلغت القيمة الفائية لسنوات اخابرة ؛ إذ يبية(اخابرة، وعدد الدورات التدر 

ا يدل عن عدم وجود فروق ، م0.05حصائية عند مستوى معنوية ذات دلالة ا اليست القيمتان، و 1.701

 في متوسطات اخاصائص المهنية تبعا لمتغيرات اخابرة التدريسية وعدد الدورات التدريبية.

 (اخاصائص المهنية) Wilk's Lambdaاختبار  :31، 4 الجدول

 Fدلالة  Fقيمة  العدد المستويات المتغيرات

 سنوات الخبرة
 99 أقل من خمس سنوات

 105 من خمس إلى عشر سنوات 0.322 1.160
 39 أكثر من عشر سنوات

 0.151 1.701 107 أقل من خمس دورات عدد الدورات
 136 من خمس إلى عشر دورات

 

 النتيجة

ستوى لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند متم التحقق من الفرضية البحثية التي نصت أنه "

دى ل تمعينمجخاصائص المهنية تبعا لمتغيري سنوات اخابرة وعدد الدورات التدريبية بعاد الأ 0.05معنوية 

ة تبعا وقد أظهر تحليل التباين المتعدد المتغيرات القيمة الاحتمالي ،"سلطنة عمانفي معلمات القرآن الكريم 

لذا فإن الباحث يقبل  ؛0.151والقيمة الاحتمالية تبعا لعدد الدورات التدريبية  ،0.322للخبرة التدريسية 

يدل على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين أبعاد اخاصائص المهنية تبعا ما  ،الفرضية الصفرية

 غيري اخابرة التدريسية وعدد الدورات التدريبية.لمت
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 النتائج المتعلقة بالسؤال السادس 4،6،4

تحليل التباين المتعدد للإجابة عن السؤال السادس؛ وذلك بعد التحقق من جراء قام الباحث بإ

قد خضع للتحليل متغيران مستقلان بخمسة مستويات )عدد ف شرط مناسبة حجم العينة، والتجانس؛

وبالنظر  ،دورات التدريبية وله مستويان اثنان، وسنوات اخابرة وله ثلاثة مستويات( مع أربعة متغيرات تابعةال

 ،حالة (137)و (15)تراوحت عدد حالاتها بين  ة،إلى تقاطع الجداول فقد تحصلت أربعة وعشرون خلي

تحليل جراء لعينة ملائم لإفإن حجم ا من ثمو  ،فأعداد الحالات بكل خلية يفوق عدد المتغيرات التابعة

 التباين. 

 Box's Test Covarianceبواسطة اختبار  منهتم التحقق فقد  وأما ما يتعلق بشرط التجانس

Matrices  يفترض تجانس التباينات لمجموعات المتغيرات المستقلة و . 0.001في حالة كانت دلالته أكبر من

بوجود دلالة  Box's Test Covariance Matrices وقد أظهر اختبار التجانس .في المتغيرات التابعة

 يعني أن هذا الشرط قد تحقق. وأما افتراض التجانس في مجموعات المتغيراتما  ،0.107إحصائية بلغت 

 كبرأبدلالات إحصائية   Levene's Testفقد جاءت نتيجة اختبار ليفين المستقلة على المتغيرات التابعة

تقنيات التعليم ، (0.104)مهارات الاتصال ، (0.419)التخطيط التابعة على جميع المتغيرات  0.05من 

 فبناء على نتيجة اختبار ليفين فإن شرط التجانس قد تحقق. ،(0.503)لتقويم ا ،(0.097)

جابة عن السؤال البحثي للإ بعد التأكد من تحقق الاعتبارات المتعلقة بعملية تحليل التباين المتعدد؛

روق ذات دلالة إحصائية للمهارات التدريسية تبعا لمتغيري سنوات اخابرة وعدد هل توجد ف"الذي ينص

لمتعدد أجرى الباحث تحليل التباين ا "سلطنة عمان؟ريبية لدى معلمات القرآن الكريم في الدورات التد

MANOVA  للكشف عن الدلالة الإحصائية للفروق بين المتوسطات في متغيرات المهارات التدريسية
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لكريم ومستويات عدد الدورات التدريبية التي تلقتها معلمات القرآن ا سنوات اخابرة،بعا لمستويات وذلك ت

 سلطنة عمان.في 

أظهرت اختبارات المتغيرات المتعددة الدلالة الإحصائية للفروق بين المتوسطات في متغيرات  

ية التي تلقتها الدورات التدريب ومستويات عدد سنوات اخابرة،وذلك تبعا لمستويات  ،المهارات التدريسية

ويوضح  ،Wilk's Lambdaتم اعتماد اختبار ولكس لامبدا  ؛ إذسلطنة عمانفي معلمات القرآن الكريم 

من حيث  Wilk's Lambdaنتائج تحليل التباين المتعدد حسب اختبار ولكس لامبدا  (32، 4)الجدول 

القيمة الفائية لسنوات  بلغت؛ إذ عدد الدورات التدريبية(القيمة الفائية للمتغيرات المستقلة )سنوات اخابرة و 

احصائية عند مستوى معنوية ، والقيمتان ليستا ذات دلالة 2.361، ولعدد الدورات التدريبية 1.922اخابرة 

ما يدل عن عدم وجود فروق في متوسطات المهارات التدريسية تبعا لمتغيرات سنوات اخابرة وعدد ، 0.05

 بية.الدورات التدري

 (المهارات التدريسية) Wilk's Lambdaاختبار  :32، 4 الجدول

 Fدلالة  Fقيمة  العدد المستويات المتغيرات

 سنوات الخبرة
 97 أقل من خمس سنوات

 106 من خمس إلى عشر سنوات 0.055 1.922
 42 أكثر من عشر سنوات

 137 من خمس إلى عشر دورات 0.054 2.361 108 اتأقل من خمس دور  عدد الدورات
 

 النتيجة

ستوى لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند متم التحقق من الفرضية البحثية التي نصت أنه "

لدى  تمعينمجلمهارات التدريسية تبعا لمتغيري سنوات اخابرة وعدد الدورات التدريبية بعاد الأ 0.05معنوية 



 

204 

 

ة تبعا وقد أظهر تحليل التباين المتعدد المتغيرات القيمة الاحتمالي ،"سلطنة عمانفي لكريم معلمات القرآن ا

لذا فإن الباحث يقبل  ؛0.054والقيمة الاحتمالية تبعا لعدد الدورات التدريبية  ؛0.055للخبرة التدريسية 

ريسية تبعا هارات التدما يدل على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين أبعاد الم ،الفرضية الصفرية

 لمتغيري اخابرة التدريسية وعدد الدورات التدريبية.

 النتائج المتعلقة بالسؤال السابع 4،7

تبعا  يالتدريس هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية لجودة الأداءللإجابة عن السؤال البحثي "

أجرى الباحث  ن؟سلطنة عمافي ريم لمتغيري سنوات اخابرة وعدد الدورات التدريبية لدى معلمات القرآن الك

للكشف عن الدلالة الإحصائية للفروق بين  ،Two-Way ANOVAثنائي الاتجاه التحليل التباين 

وذلك تبعا لمستويات عدد الطلبة ومستويات عدد الدورات التدريبية  ،متوسطات جودة الأداء التدريسي

عد التحقق من تحليل التباين الثنائي بإجراء تم  وقد ،سلطنة عمانمعلمات القرآن الكريم في التي تلقتها 

 الافتراضات المتعلقة بإمكانية التحليل.

تحقيق نتيجة ل يفترض بعض الاعتباراتتحليل التباين ثنائي الاتجاه أن  إلى (2016حسن )يشير و 

في روط وقد تناول الباحث بعض هذه الش ،وذات قيمة في تفسير الظاهرة المدروسة ،تتصف بالموثوقية

ا عن القيم الشاذة أو وابتعاده ،تم التحقق من التوزيع الطبيعي للبيانات؛ إذ الافتراضات الأولية للتحليل

هناك اعتبارات تتعلق ؛ التي تناولها الباحث ثنائي الاتجاهالتحليل التباين فتراضات ففضلا عن الا ،المتطرفة

 ة.ستويات المتغيرات المستقلوتحقق شرط التجانس في م ،للتحليل مناسبتهابحجم العينة و 

شعيب ذكر وقد  ،تحليل التباين ثنائي الاتجاهملائمة حجم العينة لوقد قام الباحث بالتحقق من 

بالنظر و  ،حالة في كل مجموعة (25)لا يقل عن التحليل أن جراء أن حجم العينة المناسب لإ (2016)

فأعداد الحالات بكل  ،حالة (140)و (42)بين  الحالاتتراوحت عدد  فقد ؛وعاتمالمج حالات إلى
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المتعلق  وأما الافتراضتحليل التباين. جراء فإن حجم العينة ملائم لإ ومن ثم ،حالة (25)أعلى من  مجموعة

ليل تح( أن التجانس في مصفوفات التغاير يعد من الاعتبارات المهمة في 2016حسن )يذكر ف بالتجانس

 ؛عن تجانس المجموعات حصائيةالإدلالات ال  Levene's Testليفين اختبار  ويظهر ،التباين ثنائي الاتجاه

فبناء على نتيجة اختبار ليفين  ،(0.814متغير جودة الأداء التدريسي )على  0.05كبر من أ جاءت إذ

 فإن شرط التجانس قد تحقق.

نتيجة  أظهرت ؛تحليل التباين ثنائي الاتجاهبعد التأكد من تحقق الاعتبارات المتعلقة بعملية و 

سنوات ا لمستويات وذلك تبع ،جودة الأداء التدريسيالدلالة الإحصائية للفروق بين المتوسطات في  الاختبار

يوضح و  .نة عمانسلطتي تلقتها معلمات القرآن الكريم في ومستويات عدد الدورات التدريبية ال ،اخابرة

بعا لسنوات لجودة الأداء التدريسي، تتجاه الدلالة الإحصائية لتحليل التباين الثنائي الا (33، 4)الجدول 

اخابرة وعدد الدورات التدريبية، وقد أظهرت نتيجة الاختبار عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند 

، 4.840في جودة الأداء التدريسي، تبعا لسنوات اخابرة، وذلك بقيمة فائية بلغت  0.05مستوى معنوية 

وجود الفروق ذات الدلالة الإحصائية عند مستوى  (33، 4)دول يظهر الجو . 0.009وبدلالة احتمالية 

معنوية في جودة الأداء التدريسي، تبعا لعدد الدورات التدريبية التي تلقتها معلمات القرآن الكريم، بقيمة 

أن  على ، ما يدل0.013، وهي ذات دلالة احصائية بقيمة احتمالية بلغت 6.283فائية سجلت 

قرآن الكريم جودة الأداء التدريسي لدى معلمات الفي لعدد الدورات التدريبية لها أثثير مستويات المجموعات 

  سلطنة عمان.في 
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 تحليل التباين الثنائي لجودة الأداء التدريسي :33، 4 الجدول

 مربع ايتا الجزئي Fدلالة  Fقيمة  المتوسط العدد المستويات المتغيرات

ات سنو 
 الخبرة

 3.56 100 أقل من خمس سنوات
 3.78 107 من خمس إلى عشر سنوات 0.031 0.009 4.840

 3.83 42 أكثر من عشر سنوات
عدد 

 الدورات
 3.62 109 أقل من خمس دورات

 3.83 140 من خمس إلى عشر دورات 0.025 0.013 6.283
 

برة وعدد لأداء التدريسي تبعا لمتغيري سنوات اخاولمعرفة سبب الفروق بين المجموعات في جودة ا

من خلال اختبار أقل فرق معنوي  Multiple Comparisonsاختبار المقارنات البعدية إجراء الدورات تم 

Least Significant Difference (LSD) الفروق بين مجموعات سنوات  (34، 4). ويوضح الجدول

بين معلمات  (LSD)ء التدريسي، حسب اختبار أقل فرق معنوي اخابرة التدريسية في مستوى جودة الأدا

فقد أظهرت نتيجة الاختبار وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المعلمات  في سلطنة عمان؛القرآن الكريم 

سنوات، وذلك لصالح المعلمات  5سنوات وبين المعلمات الأقل من  10إلى  5اخابرة التدريسية من  ذوات

 ذواتتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المعلمات و سنوات.  10إلى  5دريسية من اخابرة الت ذوات

سنوات، وذلك  5اخابرة التدريسية الأقل من  ذواتسنوات وبين المعلمات  10اخابرة التدريسية الأكثر من 

 الفروق (34، 4)أيضا  يوضح الجدولو سنوات.  10لصالح المعلمات ذات اخابرة التدريسية الأكثر من 

دورات وبين المعلمات  10إلى  5حصائيا بين معلمات القرآن الكريم اللاتي تلقين دورات تدريبية من إالدالة 

 دورات تدريبية. 10إلى  5دورات تدريبية، وذلك لصالح المعلمات اللاتي تلقين من  5اللاتي تلقين أقل من 

 Etaا الأخذ بقيمة مربع ايت ولبيان حجم الأثر عن القيمة الاحتمالية لاختبار أنوفا؛ فقد تم

Squared 0.01( أن قيمة ايتا 2018إبراهيم )، لقياس مستوى التأثير للفروق بين المتوسطات، ويذكر 
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مة وقد أظهرت قي بالمستوى المتوسط لحجم التأثير، 0.06تصنف بالمستوى المتدني لحجم التأثير، والقيمة 

، في حين بلغت قيمة مربع ايتا للفروق بين عدد 0.031مربع ايتا للفروق بين سنوات اخابرة التدريسية 

بين  ط التأثير، ما يدل أن الفروق بين المتوسطات كانت بالمستوى المتوس0.025الدورات التدريبية 

 حصائيا، وذلك تبعا لمستويات سنوات اخابرة التدريسية وعدد الدورات التدريبية.المجموعات الدالة إ

 (جودة الأداء التدريسي) (LSD)المقارنات البعدية  :34، 4 الجدول

 المقارنات المتغيرات
الفرق بين 
 المتوسطات

القيمة 
 الاحتمالية

الدلالة 
 الإحصائية

 دال 0.003 0.246 5أقل من  ---- 10إلى  5من  سنوات الخبرة
 دال 0.002 0.340 5أقل من  ---- 10أكثر من 

 دال 0.013 0.210 5أقل من  ---- 10إلى  5من  عدد الدورات
 

 النتيجة

ستوى لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند متم التحقق من الفرضية البحثية التي نصت أنه "

لجودة الأداء التدريسي تبعا لمتغيري سنوات اخابرة وعدد الدورات التدريبية معا لدى معلمات  0.05معنوية 

ية تبعا للخبرة القيمة الاحتمال الثنائي الاتجاهوقد أظهر تحليل التباين  ،"سلطنة عمانفي قرآن الكريم ال

 يرفضلذا فإن الباحث  ؛0.013والقيمة الاحتمالية تبعا لعدد الدورات التدريبية  ،0.009التدريسية 

جودة الأداء  فيحصائية الإدلالة الفروق ذات الوجود على  وتدل الفرضية البديلة ،الفرضية الصفرية

وجود فروق البعدية  وقد أظهرت المقارنات ،تبعا لمتغيري اخابرة التدريسية وعدد الدورات التدريبية تدريسيال

سنوات وبين المعلمات الأقل من  10إلى  5اخابرة التدريسية من  ذواتذات دلالة إحصائية بين المعلمات 

توجد فروق ذات دلالة و  ،سنوات 10إلى  5اخابرة التدريسية من  ذواتوذلك لصالح المعلمات  ،سنوات 5

ة اخابرة التدريسي ذواتسنوات وبين المعلمات  10اخابرة التدريسية الأكثر من  ذواتإحصائية بين المعلمات 
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تظهر و  ،سنوات 10وذلك لصالح المعلمات ذات اخابرة التدريسية الأكثر من  ،سنوات 5الأقل من 

 10إلى  5القرآن الكريم اللاتي تلقين دورات تدريبية من  بين معلمات الإحصائيةالمقارنات البعدية الفروق 

 5وذلك لصالح المعلمات اللاتي تلقين من  ،دورات تدريبية 5دورات وبين المعلمات اللاتي تلقين أقل من 

 دورات تدريبية. 10إلى 

 لاصةالخ 4،6

تم قد ف ،دافههتناول الباحث في نتائج الدراسة الأساليب الإحصائية التي تخدم أغراض البحث وأ

وتحليل التباين المتعدد المتغيرات  ،Standard Multiple Regression الانحدار اخاطي المتعدد المعياريإجراء 

دراسة العلاقات بين  في ،Two-Way ANOVA وتحليل التباين الثنائي الاتجاه، MANOVA التابعة

شترطها نات بناء على الافتراضات التي تمع البياتم التعامل إذ  ،المتغيرات بكل هدف من أهدف الدراسة

ووجود  ،طرفةوخلو البيانات من القيم الشاذة والمت ،وذلك كالتوزيع الطبيعي ،ةستعملالأساليب الإحصائية الم

 عاملي الاستكشافيالتحليل الإجراء تم و  ،والابتعاد عن مشكلة التعددية اخاطية ،علاقة خطية بين المتغيرات

Exploratory Factor Analysis (EFA)، والكشف عن  ،بهدف التأكد من الصدق البنائي للأدوات

ث التحاليل الوصفية الباح استعملسب الفقرات التي تنتمي إليها. إضافة لذلك؛ بح انتظام متغيرات الدراسة

اسة والمؤشرات الإحصائية عن أبعاد الدر  ،بدئية عن معالم المجتمع الدراسيالمتفسيرات لاستخلاص ال

تم الباحث الفصل خوقد والنسب المئوية.  ،والانحرافات المعيارية ،كالمتوسطات الحسابيةوذلك   ،اتهاومتغير 

لفصل اخاامس.با ومناقشة النتائج عرض يتموف وس ،سئلة البحثلمتعلقة بأباختبار الفرضيات ا الرابع


