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ABSTRAK 

 

Pembelajaran ‗e-learning‘ telahpun diterima secara meluas kerana ia memberikan pelajar-

pelajar capaian pendidikan yang mudah di mana dan pada bila-bila masa. Namun,  hanya 

sedikit tumpuan diberi, dan terdapat kurangnya penggunaan pembelajaran ‗e-learning‘ di 

kalangan pekerja dewasa di Jordan. Di samping itu, hanya sejumlah kecil sahaja kajian 

yang dilakukan dan telah menyiasat faktor-faktor yang mempengaruhi penggunaan 

pembelajaran ‗e-learning‘ di kalangan pekerja dewasa di Jordan. Oleh itu, objektif utama 

kajian ini adalah untuk membentuk satu kerangka penggunaan pembelajaran ‗e-learning‘ 

bagi pekerja-pekerja dewasa. Sejumlah     pekerja dewasa yang sedang melanjutkan 

pelajaran di Universiti Terbuka Arab (Arab Open University) telah dipilih sebagai sampel 

kajian ini. Soal-selidik tinjauan (Survey questionnaire) telah digunakan sebagai 

pendekatan pengumpulan data bagi kajian ini. Menggunakan ‗logistic regression‘, 

kekuatan teknologi, organisasi dan institusi, dan faktor-faktor peribadi yang 

mempengaruhi keputusan untuk menggunakan pembelajaran ‗e-learning‘ telah diperiksa. 

Hasil dapatan kajian telah mencadangkan bahawa kekuatan teknologi, organisasi dan 

institusi, dan faktor-faktor peribadi telah didapati memiliki kaitan yang signifikan dengan 

penggunaan pembelajaran ‗e-learning.‘ Di samping itu, pekali korelasi (correlation 

coefficient) antara penggunaan pembelajaran ‗e-learning‘ dan pengukuran hasil juga 

didapati signifikan. Kajian ini memberikan input kepada institusi-institusi pengajian 

Jordan bagi tujuan perancangan polisi masa hadapan bagi mempertingkatkan penggunaan 

pembelajaran ‗e-learning‘ di Jordan. 

 

Kata kunci: Pembelajaran ‗e-learning,‘ Pembelajaran jarak jauh, Sistem pengurusan 

pembelajaran, Penggunaan inovasi, Pendidikan 
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ABSTRACT 

 

E-learning has been widely acknowledged because it provides easy access to education 

for students anytime and anywhere. A lot of opportunities to improve the educational 

process have also being reasoned. However, there is little attention and lack of adoption 

of e-learning among adult workers in Jordan. Moreover, only few studies have 

investigated the factors influencing the adoption of e-learning among adult workers in 

Jordan. The main objective of this study is therefore to develop an adoption framework of 

e-learning for adult workers. A total of     adult workers currently pursuing their study 

at Arab Open University in Jordan were selected to be the sample for this study. Survey 

questionnaire was employed as the data collection approach for the present study. Using 

logistic regression, the technological, organizational, institution forces and personal 

factors influencing the decision to adopt e-learning were examined. The findings revealed 

that the technological, organizational, institution forces and personal factors were found 

to be significantly associated with e-learning adoption. Additionally, correlation 

coefficients between e-learning adoption and outcome measures were found to be 

significant. This study provided input to the Jordanian educational institutions for future 

policy planning purposes to enhance the adoption of e-learning in Jordan. 

 

Keywords: E-learning, Distance learning, Learning management system, Adoption of 

innovations, Education 
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 يهخص

 

فٟ أٞ ٚلذ ٚفٟ أٞ  ػجش الإٔزشٔذ ٌزؼٍُ الإٌىزشٟٚٔ ػٍٝ ٔطبق ٚاعغ لأٔٗ ٠ٛفش عٌٙٛخ اٌزؼٍُ ٌٍطلاةرُ الإػزشاف ثب

ٍزؼٍُ الإٌىزشٟٚٔ ٌ ٚاٌزطج١كٕ٘بن اٌم١ًٍ ِٓ الا٘زّبَ  ٌٚىٓ ِٓ اٌفشص ٌزحغ١ٓ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٕ٘بٌه اٌؼذ٠ذ ِىبْ.

اٌؼٛاًِ اٌّؤثشح فٟ اػزّبد سوضد ٚ رفحظذ  اٌم١ًٍ ِٓ اٌذساعبدػلاٚح ػٍٝ رٌه،  فٟ الأسدْ. اٌؼّبي اٌجبٌغ١ٓث١ٓ 

 ّٔٛرج مذ٠ُر اٌزؼٍُ الإٌىزشٟٚٔ ث١ٓ اٌؼّبي اٌجبٌغ١ٓ فٟ الأسدْ. ٚثبٌزبٌٟ فئْ اٌٙذف اٌشئ١غٟ ِٓ ٘زٖ اٌذساعخ ٘ٛ

اٌؼّبي اٌجبٌغ١ٓ  ِٓ 502رُ اخز١بس ِب ِدّٛػٗ فٟ ٘زٖ اٌذساعخ . فٟ الأسدْ ٌٍؼّبي اٌجبٌغ١ٓػزّبد اٌزؼٍُ الإٌىزشٟٚٔ لإ

 خّغ اٌج١بٔبد ٌٙزٖ اٌذساعخٚ الاعزج١بْ  رٛص٠غ رُ الأسدْ. ِٓ وؼ١ٕخ فٟ اٌدبِؼخ اٌؼشث١خ اٌّفزٛحخاٌز٠ٓ ٠ذسعْٛ حب١ٌبً 

رُ اٌزحمك ػّب إرا وبٔذ اٌزىٌٕٛٛخ١ب، إٌّظّبد ٚ لٛح  الأحذاس اٌٍٛخغزٟ اَبعزخذث .فزٛحخفٟ اٌدبِؼخ اٌؼشث١خ اٌّ

 ثأْ خ١ّغ اٌؼٛاًِ وشفذ إٌزبئح فٟ لشاس اػزّبد اٌزؼٍُ الإٌىزشٟٚٔ. رؤثشٌؼٛاًِ اٌشخظ١خ ثبلإػبفخ إٌٝ اّؤعغخ اٌ

 إػزّبدؼبِلاد الاسرجبؽ ث١ٓ زثجذ ثأْ ُِ اٌالإٌىزشٟٚٔ. ثبلإػبفخ إٌٝ رٌه، ر ُاػزّبد اٌزؼٍ فِٟشرجطخ ثشىً وج١ش 

اٌغ١بعبد رؼض٠ض  خطؾ  فٟ وج١شح ٘زٖ اٌذساعخ ِغبّ٘خ عبّ٘ذإٌٝ حذ وج١ش.  ٠ؤثش ِٚمب١٠ظ إٌزبئحاٌزؼٍُ الإٌىزشٟٚٔ 

 .اػزّبد اٌزؼٍُ الإٌىزشٟٚٔحغ١ٓ ٌز ٌٍّٕظّبد اٌزؼ١ّ١ٍخ فٟ الأسدْ اٌّغزمج١ٍخ

 

 ؼٍُ ػٓ ثؼذ، ٔظبَ إداسح اٌزؼٍُ، إػزّبد الإثزىبساد، اٌزؼ١ٍُاٌزؼٍُ الإٌىزشٟٚٔ، اٌز كهًبث انبحث:
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