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ABSTRAK

Ag

Walaupun penglibatan tenaga kerja wanita telah meningkat secarA@wdadak sejak
beberapa tahun kebelakangan ini, tetapi wanita masih ketinggalan be ing lelaki kerana
peranan mereka yang harus dipikul sebagai ibu dan pekerja. Tujuan k@jian ini dijalankan
adalah untuk mengkaji faktor-faktor yang mempengaruhi kemajuan Kerjaya wanita dan
halangan yang dihadapi oleh wanita bekerja di sektor keraj alaysia. Kajian ini
dijalankan dalam pendekatan kualitatif. Responden terdiri da wanita yang bekerja
daripada profesion yang berbeza, mempunyai anak dan empunyai pengalaman

bekerja lebih daripada lima tahun. Data primer dikump al mendalam
separa berstruktur untuk mengumpul maklumat dari gambil
masa temu bual lebih kurang daripada 35-45 mini iila n untuk
menganalisis data secara manual dan ia dibuku bual ini

kemajuan kerjaya wanita. Penyelidikan ini mende ajuan kerjaya
wanita sangat bergantung kepada peranan kel rg : Suami, majikan,
rakan sekerja dan juga anak-anak sangat ar wanita secara positif dan
negatif. Kajian itu mendedahkan bahaw n%y a sﬁngan positif daripada
keluarga, majikan dan rakan sekerja akan le berm:li;/ ncapai kejayaan yang
lebih besar dalam kehidupan kerja reka

mendedahkan bahawa faktor masyarakat, orgaglsas individugamat fiempengaruhi
a

ian ini juga menekankan

tentang hakikat halangan yang d o*p wanita b ja termasuklah dari segi
diskriminasi dalam pembahaglan - onf ik kehidupa anerja mencari pusat jagaan
anak-anak, dan keletihan terhada yang b han, spelbagal sebab, isu ini boleh
menjadi salah satu punca ut eng p

ita kdrang berminat untuk meneruskan
kemajuan kerjaya merek akhlr Qekﬁncadangan untuk meningkatkan
keseimbangan di antara -Kehidup dan emaj profesional dibuat, serta cadangan
untuk penyelidikan Ian a |a g(%ga turut diberikan.



ABSTRACT

X

Although women's labor-force involvement has increased dramaticallyin rgcent years,
but women are still lagging behind than men’s due to their role they shoulder as a
mother and employee. The purpose of the current study was to explo ctors influence
on women career advancement and the barriers faced by working w@men in Malaysian
government sectors. The study was conducted in a qualitative . The respondent
constituted of working women from different professions, h dren and also have
work experience for more than five years. Primary datahwas{collected through semi-
structured in-depth interviews to collect information from t ond}ents with extending

yze th&%anually and it
emerged from the transcripts. The interviews revealed thatrsocietal, nizational and
individual factors remarkably influence women's r advancem ni This:' research
reveals the fact that women's career advancement i hly dependent’on arﬁi.ly roles and
organizational roles. Husbands, employers, coll es'and evéh children greatly influence
a woman's career both positively and negativé}%e M ealed women who
receive positive support from their familiw lo coll s will be more
motivated and achieve greater success in {ghei ; reoyer, this research also
highlighted the fact of barriers faced orking womeng cluéﬁiscriminaﬁon in the

division of the duties, work-life confl'(%in ild entre,"and excessive in work
exhaustion. For many reasons, this isséaj)meho
less interest to pursue career advanc%n Atgheend

ain caused why women have
t
for improving work-life balanc rofession proqgssion are made, as well as
N\
N

ree

@'dy, some recommendations
recommendations for further res
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