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 رابعفصل الال

 
 نتهاء عقد العمل تحت الاختبار، وآثارهإ

 
 نتهاء عقد العمل تحت الاختباربحث الأول: إالم

قد ينيهي عقد العمل تٖت الاخيبار خلبؿ فتًة الاخيبار بناءن على رغبة الطرؼ ات١قرر شرط الاخيبار     
ويهاء ات١دة القصول خيبار ات١يفق عليها ي  العقد أك إويهاء مدة الاصلحيو ي  العقد، كقد ينيهي بتبب إت١

 .للبخيبار كالمحددة قاوونان بثلبثة أشهر
الأول: إنهاء عقد العمل تحت الاختبار خلال فترة الاختبار برغبة من الطرف المقرر شرط  طل الم

 الاختبار لمصلحتو    
ا، فيهإذا اتضح لطري  عقد العمل تٖت الاخيبار عدـ ت٧اح اليجربة أك عدـ جدكل الاسيمرار     

العمل تٖت الاخيبار قبل ن تقرر شرط الاخيبار ت١صلحيو، إنهاء عقد ت١فيتيطيع كل من الطرفتُ أك 
إويهاء مدة الاخيبار، كىذا ليس على أساس أف ىذا اتٟق مقرر ت١صلحة صاحب العمل فقط، أك أوو حق 

إذا أراد صاحب فمقرر للطرفتُ على التواء، كإت٪ا يكوف على أساس عدـ جدكل الاسيمرار باليجربة، 
د العامل ذلك فلب سبيل لصاحب العمل على تٯلك ىذا اتٟق باليأكيد، كبات١قابل إذا أرا فهوالعمل ذلك 
 .(102)كاقع اتٟاؿيمرار، كىذا اتٟل يفرضو ات١نطق ك إجباره بالإس

من قاووف العمل العماني على أوو: "ت٬وز لأم من طري  العقد  24كقد وص ات١شرعّ العماني ي  ات١ادة 
كذلك بعد إخطار الطرؼ الآخر إنهاؤه خلبؿ فتًة الاخيبار إذا تبتُ لو عدـ ملبءمة الاسيمرار ي  العمل 

 بتبعة أياـ على الأقل".
أما على صعيد قاووف العمل ات١صرم فيبدك أف ات١شرعّ ات١صرم لِ ييطرؽ إلَ اتٟديث عن إنهاء عقد العمل 
تٖت الاخيبار إطلبقان، فقد خلب قاووف العمل ات١صرم اتٟالي من أم وص ييصل بإنهاء عقد العمل تٖت 

ن ذلك أف ات١شرعّ قد منح اتٟرية ات١طلقة ت١ن أراد إنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار الاخيبار، كقد يفهم م
بإنهائو دكف أم تقيّد بضركرة كجود سبب لذلك الانهاء كلا حتى عدـ الصلبحية كات١لبءمة كلاحتى إخطار 

كإطلبقو سكوت ات١شرعّ عن بياف ذلك لا يعتٍ بالضركرة إباحيو إف للطرؼ الآخر، كلكن ي  الوقت ذاتو ف
لذلك الانهاء دكف كجود أم ضوابط لو، كي  ىذه اتٟالة سنبحث ي  دكر القواعد العامة ك الفقو ك 

 القضاء ي  تفتتَ ذلك التكوت للمشرع ات١صرم.
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كقد يظن البعض أف لصاحب العمل فقط دكف العامل اتٟق بإنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار، كلكن ىذا 
من قاووف  24مل أيضان، كييأكد ذلك من صراحة النص ي  ات١ادة غتَ صحيح، فهذا اتٟق جائز للعا

العماني التي ذكرت بأوو "ت٬وز لأم من طري  العقد إنهاؤه خلبؿ فتًة الاخيبار" ، أما إذا كاف شرط 
الاخيبار مقرر ي  عقد العمل أوو حق لأحد الطرفتُ فقط دكف الآخر، فإوو ي  ىذه اتٟالة ينحصر اتٟق 

ل تٖت الاخيبار ت١ن قرر الشرط ت١صلحيو فقط دكف الآخر إعمالان لإرادة الطرفتُ ي  بإنهاء عقد العم
 الاتفاؽ على ذلك.

ككفقان لقاووف العمل ات١صرم فإف شرط الاخيبار يتمح لأم طرؼ من أطراؼ العقد أف ينهي العقد 
كقد كاوت ات١ادة لفتخ، ف أية متؤكلية أك تعويض أك مهلة لخلبؿ مدة الاخيبار بإرادتو ات١نفردة دك 

من قاووف العمل ات١صرم التابق تنص على أف: "ثبوت عدـ الصلبحية خلبؿ فتًة الاخيبار" من  71/2
أسباب إوقضاء علبقة العمل، كىذه ات١كنة ليتت لصاحب العمل فقط كإت٪ا يتيفيد بها العامل أيضان، 

كف أية متؤكلية عليو، أما قاووف فيتيطيع ىو أيضان خلبؿ فتًة الاخيبار إنهاء عقد العمل من جاوبو د
العمل ات١صرم اتٟالي فقد أغفل ىذا النص، كىذا الاغفاؿ من ات١شرع لا يعتٍ أوو تراجع عن الأخذ بهذا 

من القاووف بإجازة إنهاء العقد غتَ ت٤دد ات١دة لعدـ الكفاءة كمن باب  110تٟكم، كإت٪ا أكرده ي  ات١ادة ا
ت٬ب اليمتك بذات اتٟكم ي  ظل القاووف اتٟالي ، ك (103)يبارأكلَ يترم على عقد العمل تٖت الاخ

من القاووف التابق، ت٘تكان من جهة أكلَ تيعلق بطبيعة عقد  71/2ه من وص ت٦اثل لنص ات١ادة رغم خلوّ 
العمل تٖت الاخيبار كما يهدؼ إليو من الكشف عن صلبحية العامل بالنتبة لصاحب العمل أك 

للعامل، تٔا لزكمو إرتباط مشركعية إنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار بالعكس مناسبة العمل بالنتبة 
تٔبررات إبرامو كالعناصر التي يراد الكشف عنها تْتب طبيعة الوظيفة ك ميطلباتها، كمن جهة ثاوية 
للنظرية العامة لليعتف ي  اسيعماؿ اتٟق ذات اليطبيق العاـ، كمن جهة ثالثة للعرؼ ات١هتٍ الذم يربط 

ت١تؤكلية عن الانهاء كبتُ اسيناده لعدـ صلبحية العامل أك عدـ مناسبة العمل للعامل، تْيث بتُ عدـ ا
لا يكوف الانهاء مشركعان كباليالي بغتَ متؤكلية إلا إذا كاف متيندان لعدـ الصلبحية تٔفهومها على ات١عتٌ 

 ات١قابل مثتَان للمتؤكلية التابق ذكره كمؤيدة بات١بررات التابق الإشارة إليها، كتْيث يكوف الانهاء ي 
 .(104)كللحق ي  اليعويض كل ما اسيند إلَ مبرر غتَ مشركع

فإف كجود بند ي  عقد العمل ت٭دد الاتفاؽ على فتًة الاخيبار ت٬عل ىذه الفتًة تٕريبية لكلّ من  ،كعليو
حدت٫ا تْتب العقد صلبحية إنهاء العقد ي  أم كقت خلبؿ لأكتٮوؿ لكل منهما أك  ،طري  عقد العمل
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 ،فتًة الاخيبار، فهو عندما يقوـ باسيخداـ ىذا اتٟق الذم خولو لو القاووف فإوو لا يليزـ بأم تعويض
 بشرط أف لا يلحق بالطرؼ الثاني ضرر بتبب ذلك.

مدة دويا كأف تكوف ت٤ددة  تم الاتفاؽ ي  عقد العمل تٖت الاخيبار على أف تكوف مدة الاخيباركإذا 
بشهر أك شهرين ففي ىذه اتٟالة لا تٯلك أمّ من طري  عقد العمل إنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار قبل 
اوقضاء ىذه ات١دة، كلكن عادة ما ييم الاتفاؽ ي  عقد العمل على أف تكوف الفتًة المحددة للبخيبار ىي 

اء العقد خلبؿ ىذه ات١دة، كلا يليزـ باويظار إكمات٢ا مدة قصول كالتي تٯلك أمّ من طري  عقد العمل إنه
 .( 105)حتى ت٭دد موقفو من الاخيبار

إذان أعطى القاووف اتٟق لكل من طري  عقد العمل تٖت الاخيبار صلبحية إنهاء العقد، كقد كضع 
عدـ ك كىي عدـ ات١لبءمة أ ،لاسيخداـ ىذه الصلبحية توافر شرطتُ أكت٢ما موضوعي ييمثل ي  ات١شركعية

 .كالثاني منها شكلي كىو الإخطار ،الكفاءةعدـ الصلبحية أك 
 الشرط الأكؿ/ ات١وضوعي: ات١شركعية )عدـ ات١لبءمة أك عدـ الصلبحية أك عدـ الكفاءة(:

يعد الشرط ات١وضوعي لإنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار كالذم ييمثل ي  عدـ ات١لبءمة ىو شرط     
حب العمل من ظركؼ تطبيق بنود عقد العمل من حيث إجادة العامل ميعلق تٔا ت٭يط بالعامل كصا

كمتات٫يو ي  تٖقيق الأرباح، أك النمو الاقيصادم  ،كقدرات العامل على الإوياج ،كمعرفيو بأصوت٢ا ،للمهنة
 لشركة صاحب العمل.

خيبار يقوـ بتُ فكرتتُ: الأكلَ أف عقد العمل تٖت الا كيواجو الشرط ات١وضوعي ي  ىذه اتٟالة تعارضان 
 كأف لكل من الطرفتُ إمكاوية إنهائو بكامل حرييو ي  أم كقت ،على فكرة اليعاقد غتَ النهائي أساسان 

 أما ،، سواء أكاف ذلك ي  الأياـ الأكلَ لفتًة الاخيبار أك ي  الأياـ الأختَة ت٢ذه الفتًةخلبؿ سرياف مدتو
كىو ما يفتًض تٔوجبو  ،فهي أف اتٟقوؽ لا ت٬وز أف تتيعمل إلا ي  حدكد عدـ اليعتف ةالثاوي الفكرة

كيبيعد عن حالات اليعتف ي   ،أف يتيند إنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار إلَ سبب مبرر مشركع
 ، مقابل ضرر كبتَ للعامل.(106)كما لو كاف ليحقيق منفعة بتيطة لصاحب العمل  ،اسيعماؿ اتٟق
ق ت١ن تقرر شرط الاخيبار ت١صلحيو التلطة اليقديرية ات١طلقة ي  إنهاء عقد العمل ي  فتًة كالأصل أوو ت٭

الاخيبار من عدمو، كلا يلزـ من اسيخدـ ىذا اتٟق ببياف أسباب ذلك، فلب يلزـ صاحب العمل ببياف 
د اليأكد الأسباب التي دفعيو إلَ إنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار، فهو حق مقرر لو لا يقف عند حدك 

من الكفاءة ات١هنية، كإت٪ا تٯيد إلَ مقومات الشخصية من صفات كالثقة أك الأماوة أك الاوتجاـ بالعمل، 
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، غتَ أوو إذا ثبت أف (107)كتقوـ على أساس أف شخصية العامل ت٤ل اعيبار دائمان ي  علبقات العمل
ادة الصواب، كما لو كاف الانهاء لِ يصدر عن حتن وية كإت٪ا كاف لبواعث أخرل ات٨رفت بو عن ج

ات٢دؼ منو الاويقاـ من العامل وييجة رفضو قبوؿ قواعد جديدة ليحديد أجره، أك لمجرد ثبوت تٛل ات١رأة 
العاملة، أك بتبب وشاط العامل الاجيماعي أك النقابي أك اويمائو اتٟزبي، أك غتَىا من الأسباب غتَ 

ب العمل، كيتيند ىذا اليحليل إلَ أف ت٦ارسة اتٟق ات١وضوعية، كاف الفصل تعتفيان يقيم متؤكلية صاح
ي  الانهاء حتى ي  فتًة الاخيبار تٮضع ت١ا تٮضع لو أم حق آخر من ضوابط، كمنها كعلى رأسها اوعداـ 

من قاووف ات١عاملبت  59اليعتف، فنظرية عدـ اليعتف ي  اسيعماؿ اتٟق التي كرد النص عليها ي  ات١ادة 
من القاووف ات١دني ات١صرم، ىي وظرية عامة حاكمة ت١مارسة كافة  5بلة للمادة ات١دوية العماني كات١قا

 .(108)اتٟقوؽ كمنها اتٟق ي  إنهاء العقد ي  فتًة الاخيبار
 ي  اتٟالات اليالية: (109)يكوف ىناؾ تعتف ي  اسيعماؿ اتٟق كفقان للقواعد العامةك 
 إذا توافر قصد اليعدم على الغتَ من اسيعماؿ اتٟق.. 1
 إذا كاوت ات١صلحة ات١رجوة من اسيعماؿ اتٟق غتَ مشركعة.. 2
 إذا كاوت ات١نفعة من اسيعماؿ اتٟق لا تيناسب مع ما يصيب الغتَ من ضرر.. 3
 إذا تٕاكز اسيعماؿ اتٟق ما جرل عليو العرؼ أك العادة.. 4

حتى لا يفقد  كمع ذلك يرل البعض أوو لا ت٬ب اليوسع ي  تطبيق وظرية اليعتف ي  اسيعماؿ اتٟق    
شرط الاخيبار قيميو، فلب يلزـ صاحب العمل بيعويض العامل طات١ا أف إنهاء العقد يرجع إلَ سبب ميعلق 
بصلبحية العامل، كلكن ات١رجع ي  تقدير ىذه الصلبحية ىو صاحب العمل، كلا معقب عليو ي  ىذا 

لى ت٣رد تقدير لكفاءة العامل اليقدير، كما أف الصلبحية ت٬ب أف تفهم بات١عتٌ الواسع فلب تقيصر ع
الفنية، كإت٪ا تشمل أيضان حتن ات٠لق كاسيعداد العامل لليعاكف، كلكن إذا أثبت العامل أف إنهاء صاحب 
العمل لعقد العمل تٖت الاخيبار كاف لأسباب لا علبقة ت٢ا بالصلبحية، فإف صاحب العمل يكوف 

 .   (110)ميعتفان بالإنهاء كيلزـ باليعويض
اشتًاط توافر ات١برر أك التبب ات١يعلق بالعمل أك عدـ ات١لبءمة ت١ن قرر  مدل ت الآراء حوؿكقد اخيلف

إلَ أوو لا حاجة ت١ن قرر شرط الاخيبار ت١صلحيو ( 111)فقهاءالشرط الاخيبار ت١صلحيو، فقد ذىب بعض 
توافر سبب أك مبرر ييعلق تٔلبءمة العمل أك صلبحييو للبسيمرار فيو، كبذلك يكوف قرار إنهاء عقد العمل 
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 ،دكف معقب عليو أك رقابة كإف تضرر الطرؼ الآخر تٖت الاخيبار ت١ن قرر شرط الاخيبار ت١صلحيو نهائيان 
منذ بداية اليعاقد  ان لأوو كاف عات١ يتيطيع الطرؼ الآخر أف ييضرر من ذلكلا  كتْتب ىذا الرأم لأوو

 بوجود حق الإنهاء على ىذا النحو. 
إلَ القوؿ بأوو إذا كاف شرط  فيذىب ي  مصر فقهاء القاووف كىو الرأم الراجح لدلأما الرأم الثاني 

نهاء بصفة مطلقة، ف لو اتٟق ي  الإمعتٌ ذلك أف يكو  الاخيبار مقرران ت١صلحة صاحب العمل فإوو ليس
ذا كاف صاحب العمل لا يقصد من نهاء، فإحاؿ أف لا يكوف ميعتفان ي  ىذا الإكلكنو ت٬ب على أية 

نهاء كباليالي فإوو فإوو يكوف ميعتفان ي  ىذا الإنهاء على ىذا النحو سول تٖقيق مصلحة غتَ مشركعة الإ
راجعان إلَ عدـ صلبحية العامل كلكن راجع إلَ اوضماـ  نهاءزـ باليعويض، كذلك إذا لِ يكن الإيلي

نهاء كيليزـ كذلك مل يكوف ميعتفان أيضان ي  ىذا الإالعامل إلَ وقابة معينة من النقابات فإف صاحب الع
نهاء على ىذا النحو ىو لفقو ي  مصر من تقييد للحق ي  الإباليعويض، كلا شك ي  أف ما ذىب إليو ا

ذم ت٭قق ي  وظرنا اليوازف بتُ حق صاحب العمل ات١شركع ي  أف لا ييعاقد إلا مع اتٕاه ت٤مود، كىو ال
من تثبت لديو صلبحييو، ككذلك حق العامل ات١عتُّ تٖت الاخيبار ي  أف لا يفتخ العقد ات١بـر بينو كبتُ 

 .(112)صاحب العمل إلا لأسباب ترجع إلَ عدـ صلبحييو أك عدـ كفاءتو
صاحب العمل للعقد لا يرجع ي  اتٟقيقة إلَ وييجة اليجربة، فيكوف ىناؾ فإذا أثبت العامل أف فتخ 

ت٤ل لرقابة القضاء على سبب الفتخ لليحقق من ما إذا كاف فيو مبرر كاؼٍ، فإذا أثبت العامل صحة 
إدعائو بأف صاحب العمل قد قصد بالفتخ مثلبن ت٣رد الاويقاـ أك تٖقيق مصلحة غتَ مشركعة، كما لو  

ي  الفتخ ىي إليحاؽ العامل بنقابة العماؿ أك رفض العاملة عرضان ت٥الفان للآداب من كاوت العلة 
جاوب صاحب العمل، فإف الفتخ يكوف تعتفيان كيلزـ صاحب العمل باليعويض، كلا يقيصر اليعويض 

لبات ي  ىذه اتٟالة على ات١دة الباقية من فتًة الاخيبار، بل ت٬ب أف يعوّض العامل عن فرصة الاسيخداـ ا
 .  (113)التي فوتها عليو الفتخ اليعتفي

كما ك يرل تٚهور الفقو أف باعث إنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار ت٬ب أف يكوف ت٤صوران ي  وييجة 
اليجربة، كأف يتيند مثلبن إلَ عدـ مهارة العامل، أك إلَ سوء ي  طباعو يؤثر على كفائو بإليزامو، لأف عقد 

ة قاوووية ت٤دكد ك مشركط بغاييو التماح بيقدير الكفاءة ات١هنية أك العلم العمل تٖت الاخيبار كأم عملي
بظركؼ العمل، كي  خارج ىذه اتٟدكد تفقد القواعد ات٠اصة بو كل قوتها، فإذا كاف الدافع إلَ الإنهاء 
 غتَ ميصل بنييجة اليجربة فإوو سيكوف تعتفيان، ما يؤدم إلَ تطبيق القواعد ات٠اصة بإنهاء العقد ذم
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، كمن تلك القواعد كجوب (114)ات١دة غتَ المحددة، لا تلك التي تٖكم إنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار
 فرض تعويض عن ذلك الإنهاء اليعتفي.

ف  إك ييمثل "بعدـ ملبءمة الاسيمرار ي  العمل"  كلذلك أحتن ات١شرع العماني حينما قرر شرطنا موضوعيان 
ف يكوف لتبب بأصر اسيخداـ حق الإنهاء ي  فتًة الاخيبار كاف كاسعان ي  مفهومة إلا أوو مع ذلك ح

ميعلق بالاسيمرار ي  العمل من عدمو ت٦ا تٮرج عنو الأسباب غتَ ات١يعلقة بالعمل، كما أف ىذا التبب 
 ،تٚيع الأمور ات١يعلقة كالتي تدكر حوؿ ىذا العامل -علبكة على صلبحية العامل للعمل  -يدخل فيو 

كالعمل بركح الفريق كاليعاكف، كغتَىا الكثتَ من  ،كتٖقيق العوائد ،دار الإوياجيةكالتي منها تٖديد مق
الأمور التي تدخل ضمن مفهوـ ات١لبءمة، كعن تقدير التبب الباعث لإنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار 

فإف ذلك يرجع إلَ تقدير صاحب العمل دكف معقب عليو ي   ،كىو عدـ ات١لبءمة لاسيمرار عقد العمل
قدير صلبحية العامل من تٚيع النواحي التي تم ذكرىا، كباليالي لا ت٬وز لقاضي ات١وضوع أف يقيّم ىذا ت

أف يثبت أف صاحب  -كىو العامل  -كعلى مدعي خلبؼ ذلك  ،اليقدير أك يراجعو لليأكد من صحيو
كأف التبب   ،العملما ييعلق بأمور عقد ن العمل قد حاد عند قيامو بإنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار ع

كأف توجد أسباب شخصية لا تيعلق بالعمل، أك لدكاعٍ ت٥لة بالنظاـ العاـ أك   ،عن ذلك كاف خارجان 
 .(115)الية ات١وجودة بتبب عقد العملبصلة للعلبقة العمّ  مور التي لا ت٘تّ الأالآداب، أك غتَىا من 

فتًة الاخيبار فنجد أف المحكمة أما عن موقف القضاء من إشتًاط مبرر كسبب لإنهاء عقد العمل ي  
كبذلك قيدت حق الإنهاء بوجود أسباب حقيقية  ،العليا العماوية تتتَ ي  اتٕاه اشتًاط توافر التبب ات١برر

كىي إذا سارت بهذا الاتٕاه ت٧د أنها ساكت بتُ الإنهاء ي  فتًة الاخيبار كبتُ الإنهاء بعد  ،تبرر الإنهاء
من قاووف العمل  24: "وص ات١ادة أف كقد قالت ي  ذلك ،تَ ت٤دد ات١دةفتًة الاخيبار ي  عقد العمل غ

كذلك بعد إخطار الطرؼ الآخر قبل  ،قد أجازت لكل من طري  عقد العمل إنهاءه خلبؿ فتًة الاخيبار
الإنهاء بتبعة أياـ على الأقل كبذلك يكوف حق الطرفتُ مقيدان كليس مطلقان كت٬ب أف يبتٌ على أسباب 

 . (116)عية تكفي تٟملو"حقيقية كاق
حق صاحب العمل ي  تقدير  –مؤداه  –كقالت أيضان بأف: "إنهاء عقد العمل خلبؿ فتًة الاخيبار 

 .(117)صلبحية العامل أثناء فتًة الاخيبار"
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كما كقد قرر القضاء ات١صرم أف اسيعماؿ حق إنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار يكوف مشركعان إذا كاف 
صلبحية العامل تٖت الاخيبار بالعمل ات١نوط بو، غتَ أف مثل ىذه الصلبحية ت٬ب أف مبنيان على عدـ 

تفهم على معتٌ كاسع لا ييوقف على ت٣رد عدـ الكفاءة الفنية ي  أداء العمل فحتب، بل كذلك ما 
ييطلبو العمل من توافر الثقة ك حتن اليعاكف بتُ القائمتُ بو، كخاصة ي  شأف ات١شركعات التي ييوقف 
ت٧احها إلَ حد كبتَ على تٖقق مثل ىذا اليعاكف كتلك الثقة، كقد قضت بعض الأحكاـ القضائية 

ييس كمعايتَ بذلك مقررة أوو: "ينطوم تٖت ىذه الصلبحية ما يراه صاحب العمل من مقا (118)ات١صرية
 ذلك كجهة وظره ات٠اصة من حتن اليعاكف كحتن ات٠لق كالكفاءة كالاوياج كغتَي  إعيباره الشخصي ك 

، على ما بتُ أصحاب الأعماؿ من إخيلبؼ من الأمور التي تكوف موضعان ليقدير صاحب العمل كعلى
أف يصدر ىذا اليقدير ميفقان مع التلوؾ ات١ألوؼ للشخص العادم، كحيث أف الكفاءة لا تصلح كحدىا 

شأف كل  –وـ ت٧احها مقياسان لصلبحية العامل أثناء فتًة الاخيبار لعملو، خاصة كىو يعمل ي  جريدة يق
على اليعاكف الياـ بتُ رجات٢ا ي  سبيل ىدؼ كاحد ك سياسة كاحدة مرسومة حتى لا تصدر  –اتٞرائد 

مفككة ميضاربة أك عن سياسة غتَ ثابية ت٦ا يزعزع الثقة فيها ك يبعد بينها كبتُ القراء"، كاعيبرت المحكمة 
ركعان لثبوت عدـ اليعاكف  كىو ما يعتٍ باليالي عدـ انهاء العقد تٖت الاخيبار ي  ىذه اتٟالة إنهاءن مش

 صلبحية العامل للعمل.
بأوو: "لصاحب العمل حق إنهاء العقد لتبب يرجع إلَ صلبحية  (119)كما كقرر حكم قضائي آخر

العامل سواءن من الناحية الفنية أك من الناحية ات٠لقية أك لعدـ تعاكوو مع القائمتُ بالعمل، كلايكوف 
ل ميعتفان ي  اسيعماؿ حقو إذا كاوت مبررات إنهاء العقد تتيند إلَ تقديره الشخصي صاحب العم

 لصلبحية العامل".
 الشرط الثاني/ الشكلي: الاخطار: 

من قاووف العمل العماني على الطرؼ الراغب بإنهاء عقد العمل  24ع العماني ي  ات١ادة اشتًط ات١شرّ     
وعي الذم تٖدثنا عنو، شرطان شكليان ييمثل بوجوب توجيو الطرؼ تٖت الاخيبار إضافة إلَ الشرط ات١وض

 الراغب بالانهاء إخطاران بذلك للطرؼ الآخر قبل تاريخ الإنهاء بتبعة أياـ على الأقل.
كىذا الشرط الشكلي تفرّد فيو ات١شرعّ العماني دكف ات١شرعّ ات١صرم الذم كما بينّا سابقان أوو لِ ييطرؽ إلَ 

عقد العمل تٖت الاخيبار ي  قاووف العمل ات١صرم اتٟالي، كتٕدر الاشارة ىنا أيضان إلَ  اتٟديث عن إنهاء
أف ات١شرع ات١صرم لِ يذكر ىذا الشرط الشكلي حتى ي  قاووف العمل ات١صرم التابق، كذلك على عكس 

نو ي  ما فعل فيما ييعلق بالشرط ات١وضوعي الذم كاف قد ذكره ي  قاووف العمل التابق كمن ثم سكت ع
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القاووف اتٟالي، كباليالي فإوو كفقان لقاووف العمل ات١صرم كعلى عكس قاووف العمل العماني، لا يوجد أم 
شرط شكلي لإنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار كلا يلزـ من يرغب بإنهاء العقد أف يوجو أم إخطار بذلك 

 للطرؼ الآخر.
خطار كشرط عن متألة الا شرع ات١صرمكقد ذىب جاوب من الفقو ي  تٖليل ذلك إلَ أف سكوت ات١

ي  ات١بادئ العامة لقاووف  للمتألةشكلي ي  عقد العمل تٖت الاخيبار يتيوجب أف وبحث عن حل 
العمل، كىي تيمثل فيما جرل عليو ي  ظل القاووف القدنً كإلَ العرؼ اتٞارم العمل فيو، كمن ات١تيقر 
عليو كفقان ليلك ات١بادئ أف الانهاء خلبؿ فتًة الاخيبار لا ت٬ب أف يكوف متبوقان بإخطار، كذلك على 

اء العقد ميوقعان خلبؿ ىذه الفتًة ت٦ا يغتٍ عن فتًة اعيبار أف اليعاقد على شرط الاخيبار ت٬عل إنه
الاخطار حيث ينيفي عنصر ات١فاجأة، كلكن ت٬وز الاتفاؽ على ضركرة مراعاة مهلة الاخطار تٔدة ضئيلة،  
كما كأف العرؼ ي  مصر قد جرل على إعفاء إنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار من لزكـ الاخطار مع 

 .(120)رصحة الاتفاؽ على لزكـ الاخطا
كالباحث لا يؤيد ىذا اليحليل، كيرل أف ات١شرعّ العماني قد سلك الإتٕاه الصائب عندما كضع شرطان 
شكليان لإنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار، ذلك لأف ىذا الشرط يضيف تٛاية أخرل على ىذا العقد 

اليعاقد كبعده عن  تضاؼ إلَ الشرط ات١وضوعي ي  مواجهة الطرؼ الذم يرغب بالانهاء كتثبت جدييو ي 
اليلبعب بقواعد عقد العمل تٖت الاخيبار التي تعيبر سهلة ووعان ما بات١قاروة مع قواعد عقد العمل 
البات، كما أف الباحث لا يرل كجود منطقية ي  أف عنصر ات١فاجأة بالإنهاء غتَ موجود ي  عقد العمل 

ذه التهولة، حيث أوو إذا أردنا اليحدث تٖت الاخيبار كأوو من ات١فتًض توقع الانهاء ي  أم كقت كبه
بهذا ات١نطق فإوو لا يوجد بالأصل عقود مؤبدة ككل العقود ميوقع إنهاؤىا ي  أم كقت، كلا تٯكن اليفتتَ 
بيلك الطريقة لأف شرط الاخطار كضع ي  الغالب ليتيعدّ الطرؼ الآخر خلبؿ فتًة الاخطار للئنهاء 

جهة ثاوية يرل الباحث أوو خلبؿ فتًة الاخطار قد ت٭دث أف كيكوف على علم بو ىذا من جهة، كمن 
يتًاجع الطرؼ الراغب بالانهاء عن قراره كيعطي فرصة أختَة للطرؼ الآخر بأف ييدارؾ الأسباب التي 
جعلت ذلك الطرؼ تٮيار طريق الانهاء، أم تٔعتٌ آخر أف تكوف ىناؾ فرصة للمراجعة من الطرؼ 

صحة حكمو كقراره على الطرؼ الآخر، كبات١قابل تعطي تلك ات١هلة للطرؼ الراغب بالإنهاء كاليأكد من 
 ات١وجّو لو الاخطار الفرصة بأف ييفاكض مع الطرؼ الراغب بالإنهاء كت٭اكؿ إصلبح ما رأل فيو من عيوب

 .أدت إلَ اتٗاذه ذلك القرار بالإنهاء
اغب بإنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار كعلى أم حاؿ فإوو كفقان للقاووف العماني إذا لِ يليزـ الطرؼ الر 

بهذا الشرط الشكلي كقيامو بإخطار الطرؼ الآخر بيلك الرغبة قبل سبعة أياـ على الأقل من تاريخ 
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الإنهاء، فإوو لا يكوف ميعتفان بإسيعماؿ حقو ي  ىذه اتٟالة، كإت٪ا ييوجب عليو فقط أف يدفع أجر تلك 
ك أجر ما تبقى من تلك ات١دة إذا لِ يكن قد إليزـ بكاملها، أم ات١هلة للطرؼ الآخر، أم أجر سبعة أياـ أ

أوو على سبيل ات١ثاؿ إذا قاـ أحد الأطراؼ بيوجيو إخطار إنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار للطرؼ الآخر 
 أياـ عن باقي مهلة الاخطار ات١قررة قاوونان.  4قبل ثلبثة أياـ فقط من تاريخ الإنهاء، فإوو يلزـ بدفع أجر 

ناء على ما تقدـ ت٩لص إلَ مواقف ميفقة أحيانان كميباية أحيانان أخرل ي  موقف قواوتُ العمل ت٤ل ب
على رغبة أحد الطرفتُ، كخصوصان أوو كما  الدراسة من آلية إنهاء عقد العمل خلبؿ فتًة الاخيبار بناءن 

د العمل تٖت الاخيبار، أما إنهاء عقشركط بينّا سابقان بأف قاووف العمل العماني قد كرد فيو وص صريح ل
قاووف العمل ات١صرم فلم يذكر فيو وص صريح بشأف إنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار ككاف الدكر الرئيتي 

للعرؼ كالفقو كالقضاء، كذلك من حيث كجود حق الإنهاء ي  فتًة الإخيبار  التكوت يعود ىذاليفتتَ 
لإسيخداـ حق الإنهاء ي  فتًة لتبب أك ات١برر بامن عدمو، كمن حيث كجود الشرط ات١وضوعي ات١يعلق 

ـ لإنهاء عقد العمل تٖت خطار اللبز رط الشكلي ات١يعلق بيحديد مدة الاالإخيبار، كمن حيث كجود الش
 خيبار، كسنلخص ذلك تٔا يلي:الا

 أكلان: من حيث كجود حق الإنهاء ي  فتًة الاخيبار: 
اء لطري  عقد نهكالقضاء ات١صرم تٔا ييعلق بوجود حق الإييفق قاووف العمل العماني مع العرؼ كالفقو 

 العمل تٖت الاخيبار أك لأحدت٫ا حتب الاتفاؽ. 
 : من حيث كجود الشرط ات١وضوعي ات١يمثل بالتبب أك ات١برر لإنهاء عقد العمل ي  فتًة الاخيبار:ثاويان 

كجود الشرط ات١وضوعي ات١يمثل  ييفق قاووف العمل العماني مع العرؼ كالفقو كالقضاء ات١صرم حوؿ ضركرة
بالتبب أك ات١برر لإنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار كات١يعلق بػعدـ ات١لبءمة أك عدـ الصلبحية أك عدـ 

 الكفاءة، كبضركرة اليقيد بأحكاـ وظرية عدـ اليعتف بإسيعماؿ اتٟق ي  ذلك.
  خطار:يحديد مدة الاكجود الشرط الشكلي ات١يمثل بمن حيث : ثالثان 

العرؼ كالفقو كالقضاء ات١صرم حوؿ كجود الشرط الشكلي موقف قاووف العمل العماني مع  موقف نايبت
ات١يعلق بوجوب توجيو الطرؼ الراغب بإنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار إخطاران بذلك للطرؼ الآخر، 

نهاء، ت٧د تاريخ الإ قبلالاخطار كحدد مدتو بتبعة أياـ على الأقل  توجيوفبينما قرر ات١شرع العماني لزكـ 
أف العرؼ كالفقو كالقضاء ات١صرم لِ يأخذكا بهذا الشرط كلِ يلزموا الطرؼ الراغب بالإنهاء بيوجيو أم 

 إخطار للطرؼ الآخر، كلكن أجازكا إتفاؽ الأطراؼ على لزكـ ذلك.
 نتهاء مدتوإنتهاء عقد العمل تحت الاختبار بإالثاني:  طل الم

ي  الفرع الأكؿ من ىذا ات١طلب عن آلية إويهاء عقد العمل تٖت الاخيبار ي  حاؿ ما  الباحث تٖدث    
رغب أطراؼ العقد أك من تقرر شرط الاخيبار ت١صلحيو إنهاء العقد خلبؿ مدة الاخيبار كقبل إوقضائها، 
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العقد  أما ي  حالة اوقضاء مدة الاخيبار دكف أف يتيعمل من تقرر شرط الاخيبار ت١صلحيو مكنة إنهاء
كفتخو خلبؿ تلك ات١دة، فإف ذلك يدؿ على ت٧اح فتًة الاخيبار كتٗلف الشرط الفاسخ فيو، كينيهي 
عقد العمل تٖت الاخيبار، كمن ثم ييحوؿ العقد بقوة القاووف إلَ عقد عمل بات غتَ ت٤دد ات١دة إلا إذا  

كيرتب العقد آثاره القاوووية  كاوت إرادة الأطراؼ منذ بداية اليعاقد قد اتٕهت إلَ جعلو ت٤دد ات١دة،
ابيداءن من كقت إبراـ عقد العمل تٖت الاخيبار، كتٮضع منذ تاريخ تٖوّلو إلَ القواعد ات١قررة لإنهاء عقد 

 العمل البات.
كمؤدل ذلك أوو بإوقضاء فتًة الاخيبار بنجاح فإف العقد يتيمر ي  النفاذ كترتيب آثاره كاملة كبأثر 

عمل كما لو أبرـ باتان منذ البداية، كمن ثم فإف أقدمية العامل كاسيحقاقاتو رجعي منذ اوعقاد عقد ال
 .(121)للعلبكات الدكرية تٖيتب منذ ابراـ العقد كليس من كقت اويهاء اليجربة

كقد قضي تطبيقان لذلك بأف: "فوات ميعاد الاخيبار كعدـ اسيعماؿ صاحب العمل تٟقو ي  فصل العامل 
و بالرضاء عن عملو، كدليلبن لا يقبل اثبات العكس على ت٧اح اليجربة، فينقلب يعيبر اعتًافان ضمنيان من

 .(122)عقد العمل إلَ عقد عمل بات منذ كقت اوعقاده"
 
 الثاني: آثار عقد العمل تحت الاختبار بحثالم
ينيج عن عقد العمل تٖت الاخيبار عدة آثار ىامة، منها ما يتًتب خلبؿ سرياف فتًة الاخيبار،     

 تلك الآثار على اليوالي كفقان ت١ايلي: يبتُ الباحثكمنها ما ينشأ بعد إويهاء فتًة الاخيبار، كس
 أكلان: آثار عقد العمل تٖت الاخيبار خلبؿ فتًة الاخيبار: 

إف وشوء عقد العمل تٖت الاخيبار صحيحان متيوفيان لشرائطو كأركاوو، يرتّب إليزامات ميقابلة على     
طرفيو، كإليزامات كل طرؼ تكوف حقوقان للطرؼ الآخر، كىذه الاليزامات ات١يقابلة قد تتيقل إرادة 

الأقصى ات١تموح بو" كتٖديد الطرفتُ بيقريرىا ي  العقد كذلك كيحديد مدة الاخيبار "تٔا لا ييجاكز اتٟد 
مبلغ الأجر كووع العمل كمكاف العمل ككل ماييفق عليو الطرفتُ من بنود أخرل كيدرجانها ي  عقد 
العمل، كما أف ىذه الاليزامات قد يكوف مصدرىا القاووف وفتو تٔا تضمّنو من قواعد آمرة لا ت٬وز 

كذلك باعيبار أف القاووف يوفر اتٟد الأدنى من ت٥الفيها إلا إذا كاف ي  ت٥الفيها مزايا أفضل للعامل، 
اتٟقوؽ للعامل، فإذا جاء العقد ييضمن شركطان أفضل للعامل كاف ذلك ميوافقان كحكمة ات١شرعّ من تقرير 

، كىذا ما أكدّتو كاتفقت عليو القواوتُ ات١قاروة ت٤ل ىذه الدراسة، فقد وص ات١شرعّ (123)ىذه اتٟماية

                                                           
 .217-216. ص.شرح قاووف العمل العماني. 2011( منصور. 121)

 .99. ص.قاووف العمل. 2011ـ مشار إليو ي  كياب صميدة. 17/12/1953( ت٤كمة القاىرة الابيدائية. الدائرة العاشرة. جلتة 122)

 .32. )رسالة ماجتيتَ(. ص. عقد العمل تٖت اليجربة ي  القاووف الأردني. 2005الفنيش. ( 123)
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اووف العمل العماني على أوو: "يقع باطلبن كل شرط تٮالف أحكاـ ىذا القاووف من ق 3العماني ي  ات١ادة 
كلو كاف سابقان على العمل بو إلا إذا كاف أكثر فائدة للعامل. كما يقع باطلبن كل إبراء أك مصاتٟة أك 

ضل تنازؿ عن اتٟقوؽ الناشئة عن ىذا القاووف إذا كاف ت٥الفان لأحكامو. كيتيمر العمل بأية شركط أف
 تكوف مقررة للعامل تٔوجب القواوتُ كاللوائح كالقرارات ات١عموؿ بها ي  تاريخ العمل بهذا القاووف".

من قاووف العمل على أوو: "يقع باطلبن كل شرط تٮالف أحكاـ  5كما كوص ات١شرعّ ات١صرم ي  ات١ادة 
وؽ العامل ات١قررة فيو. ىذا القاووف كلو كاف سابقان على العمل بو، إذا كاف ييضمن إويقاصان من حق

كيتيمر العمل بأية مزايا أك شركط أفضل تكوف مقررة أك تقرر ي  عقود العمل الفردية أك اتٞماعية أك 
الأوظمة التياسية أك غتَىا من لوائح ات١نشاة أك تٔقيضى العرؼ. كتقع باطلة كل مصاتٟة تيضمن اويقاصان 

ل خلبؿ مدة سرياوو أك خلبؿ ثلبثة أشهر من تاريخ أك إبراءن من حقوؽ العامل الناشئة عن عقد العم
 اويهائو متى كاوت تٗالف أحكاـ ىذا القاووف".

كتكوف تلك الاليزامات ات١تًتبة على عاتق طري  عقد العمل تٖت الاخيبار سواءن الاتفاقية أك القاوووية منها 
العامل كصاحب العمل، كباليالي على النحو التالف بياوو، ىي الآثار التي يرتبها ىذا العقد على كل من 

فيكوف آثار عقد العمل تٖت الاخيبار خلبؿ فتًة سرياوو ىي أداء العامل لإليزاماتو بقيامو بالعمل 
ات١طلوب منو القياـ بو كفقان ليوجيهات كإدارة صاحب العمل حتى ييمكّن ىذا الأختَ من تقييم صلبحييو 

بالنتبة لو، كبات١قابل يقوـ صاحب العمل بأداء إليزاماتو كتقديرىا كمن ثم ت٭كم على مدل ملبءمة العقد 
بدفع أجر العامل كمنحو حقوقو ات١تيحقة لو وييجة قيامو بأداء ذلك العمل لييمكّن العامل من تقدير 
مدل تناسب ذلك الأجر مع ما يقدمو من عمل كمن ثم ت٭كم على مدل ملبءمة العقد بالنتبة لو 

 أيضان.  
 ويهاء فتًة الاخيبار: لعمل تٖت الاخيبار بعد إثار عقد اثاويان: آ

يتًتب على مركر فتًة الاخيبار كاوقضائها بنجاح أف يصبح عقد العمل باتان، كتتقط عنو القواعد     
ات٠اصة ات١قررة لعقد العمل تٖت الاخيبار، كمن ثم يبدأ ات١يعاقداف تٔرحلة جديدة تنطبق عليها القواعد 

ت١صلحيو أف ينهي العقد ي  أم ات١قررة لعقد العمل البات، فلب يعد بإمكاف من كاف شرط الاخيبار مقرران 
كقت كاف كلأسباب بتيطة مقدرة من قبلو، بل يصبح إنهاء العقد خاضعان ت١دتو إذا كاف العقد ت٤دد 
ات١دة، كي  حاؿ كاف غتَ ت٤دد ات١دة فإوو لابد حينها من كجود مبرر قاووني كتتبيب أعمق كأدؽّ من ت٣رد 

  عقد العمل تٖت الاخيبار. عدـ الصلبحية أك عدـ ات١لبءمة كما ىو اتٟاؿ ي 
كتٔا أف الرأم التائد لدل الفقو كالقضاء على النحو الذم بينّاه ي  اليكييف القاووني لعقد العمل تٖت 

 كصف علبقة العمل أثناء فتًة الاخيبار من عقد عمل غتَ بات إلَ عقد عمل الاخيبار بأف تأصيل تغتَّ 
الأطراؼ للحق ي  الانهاء مبتٍ على أساس أف ىذا العقد ىو  بات بعد اويهاء فتًة الاخيبار بغتَ اسيخداـ
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عقد عمل معلق على شرط فاسخ ىو عدـ الرضا عن وييجة الاخيبار باسيعماؿ اتٟق ي  الإنهاء من 
 جاوب الطرؼ ات١قرر شرط الاخيبار ت١صلحيو، فإف ىذا اليأصيل يتييبع بالنييجة أحد الأمرين الياليتُ:

قق الشرط الفاسخ كاسيخدـ اتٟق بإنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار من قبل الأمر الأكؿ: أوو إذا تٖ
الطرؼ الذم تقرر شرط الاخيبار ت١صلحيو، اويهت العلبقة العمّالية بتُ الطرفتُ دكف أف يكوف لذلك 
الإويهاء أم أثر رجعي ليعارض أثر ذلك مع طبيعة عقد العمل كووو من عقود ات١دة كىذه العقود لا تٯكن 

كوف ت٢ا أثر رجعي، كشأف ذلك أف تنيهي علبقة العمل بتُ أطراؼ العقد من تاريخ تٖقق الشرط أف ي
الفاسخ كليس من تاريخ اوعقاد العقد، كباليالي لا يكوف ت٢ذا الانهاء أم أثر على ما وفّذ من اليزامات أك 

 ما اكيتب من حقوؽ تٔقيضى العقد ي  فتًة الاخيبار كقبل معرفة النييجة.
الثاني: أوو إذا لِ ييحقق الشرط الفاسخ، فلم يتيعمل من تقرر شرط الاخيبار ت١صلحيو اتٟق بإنهاء الأمر 

العقد، اسيقرّت العلبقة العمّالية بتُ الطرفتُ كعقد عمل بات ك بأثر رجعي منذ اوعقاد العقد، كشأف 
ريخ تٗلف الشرط ذلك أف تٖيتب أقدمية العامل من تاريخ بداية عقد العمل تٖت الاخيبار لا من تا

الفاسخ، كىو الأمر الذم ييفق مع الغرض من ىذا العقد، تٔا لا مبرر معو من ات٠ركج عن ات١قيضى العاـ 
 .(124)ليكييف عقد العمل تٖت الاخيبار

ويهاء فتًتو ي  عقد العمل برضا صاحب العمل عن العامل، ت٧اح الاخيبار كإ ي  حالةذلك، فإوو على 
عمل، فإف إرادة الأطراؼ لا تنصرؼ إلَ إبراـ عقد عمل جديد، كإت٪ا إلَ كرضا العامل عن ظركؼ ال

اسيمرار عقد العمل تٖت الاخيبار الذم يصبح باتان كنهائيان، كي  ىذا الإطار فإوو ييم احيتاب فتًة 
 .(125)الاخيبار ضمن مدة أقدمية العامل ي  العمل

من قاووف العمل العماني على كجوب حتاب مدة  24ي  ات١ادة  كقد أكد ات١شرعّ العماني صراحةن 
: "كتدخل فتًة الاخيبار إذا موع خدمة العامل، كذلك حينما قاؿالاخيبار إذا قضيت بنجاح ي  ت٣

 :أف إجيازىا العامل ي  مدة ات٠دمة"، كما كأكدت المحكمة العليا العماوية على ذلك أيضان عندما قررت
من قاووف العمل يقضي بعدـ جواز تعيتُ العامل تٖت الاخيبار ت١دة تزيد  24 "ظاىر النص ي  ات١ادة

على ثلبثة أشهر بالنتبة للعامل الذم ييقاضى أجره شهريان أما العامل الذم ييقاضى راتبو خلبفنا لذلك 
العامل بعد  ي  ت٣موع خدمة فلب ت٬وز تعيينو ي  الاخيبار ت١دة تزيد على شهر كأف ىذه ات١دة تدخل

 .(126) جييازىا"ا

                                                           
 .140-139. ص.عقد العمل الفردم -قاووف العمل. 2005( زىراف. 124)

 .194(. يوليو. ص.764614. )14رضواف العنبي.  العدد . اات١غرب: ت٣لة ات١نارة للدراسات القاوووية كالادارية. "أوواع عقد الشغل". 2016( كوثر صباح. 125)

 .665. متقط: ات١كيب الفتٍ للمحكمة العليا. ص.2011ت٣موعة ات١بادئ كالأحكاـ الصادرة عن الدكائر ات١دوية بالمحكمة العليا لعاـ . 19/12/2011. جلتة 71/2011الطعن رقم  (126)
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كلابد من الاشارة إلَ أف بند الاخيبار الذم يقتًف بعقد العمل لا يلقي على صاحب العمل بعد اويهاء 
ة ىذا الأختَ كت٬وز لو إذا ما باف لو عدـ كفاء مدتو إليزامان خاصان بالاسيقرار ي  ات٠دمة ت١صلحة العامل،

تَ المحددة بإرادتو ات١نفردة دكف أف ينعى عليو اليعتف بعد اويهاء فتًة الاخيبار أف ينهي العقد ذا ات١دة غ
 ، كذلك حتب القواعد ات١قررة لإنهاء عقد العمل البات حينها.(127)ي  فصلو

أم أوو ت٬ب أف يفهم من ذلك أف اجيياز العامل مرحلة الاخيبار بنجاح لرضاء صاحب العمل عن 
لاحقان من إنهاء عقد العمل البات إنهاءن صلبحييو كملبءميو ككفاءتو للعمل، لا تٯنع صاحب العمل 

مشركعان اسينادان إلَ عدـ كفاءتو أك عدـ صلبحييو أك عدـ ملبءميو للعمل، كذلك ت١ا ىو معلوـ أف 
متيول ات١لبءمة كالكفاءة الفنية كمقومات الصلبحية قد تٗيلف بعد إذ كاوت ميوافرة ي  كقت سابق، 

كعية الانهاء حينها ت٣رد الاحيجاج بتبق إجييازه لفتًة تْيث لا يقبل من العامل لاثبات عدـ مشر 
الاخيبار بنجاح، لكن لا يوجد ما تٯنع أف يدخل ي  الاعيبار ليقدير وية الاضرار لدل صاحب العمل أك 

نهاء إع ات١لوـ ي  الانهاء تلك الفتًة الوجيزة ات١نقضية بتُ اجيياز العامل لفتًة الاخيبار بنجاح كبتُ اليترّ 
خطاء إنهاء عقد العمل البات على أساس أي  تٚيع الأحواؿ لا ت٬وز لصاحب العمل تأسيس عقده، ك 

 .(128)العامل ات١رتكبة خلبؿ فتًة الاخيبار
شارة إلَ أف ات١شرّعاف ي  قواوتُ الدكؿ ات١قاروة قد حرصا على فرض اتٟماية كأختَان فإوو لا بد من الإ

، كلذلك فإنهما قررا فرض عقوبات جزائية على كل من القاوووية على أحكاـ عقد العمل تٖت الاخيبار
 تٮالف تلك الأحكاـ، حتى يضمنا احتًاـ قواعد عقد العمل تٖت الاخيبار كحتن تنفيذىا.

عاقبة كل من تٮالف أحكاـ عقد العمل العماني، م من قاووف العمل 115فقرر ات١شرعّ العماني ي  ات١ادة 
بغرامة لا تقل عن عشرة ريالات عماوية كلا تزيد على مائة رياؿ  تٖت الاخيبار الواردة ي  ىذا القاووف

 عماني، كتيعدد العقوبة بيعدد العماؿ الذين كقعت ي  شأنهم ات١خالفة، كتضاعف العقوبة عند اليكرار.
، معاقبة صاحب العمل أك من ات١صرم من قاووف العمل 247كما كقرر ات١شرعّ ات١صرم أيضان ي  ات١ادة 

نشأة إذا خالف أحكاـ عقد العمل تٖت الاخيبار الواردة ي  ىذا القاووف، كمن ذلك إذا قاـ تٯثلو عن ات١
بيعيتُ عامل تٖت الاخيبار ت١دة أكثر من ثلبث أشهر أك قاـ بيعيتُ العامل تٖت الاخيبار أكثر من مرة 

د الغرامة كاحدة، كذلك بغرامة لا تقل عن مائة جنيو مصرم كلا تٕاكز تٜتمائة جنيو مصرم، مع تعد
 .(129)بقدر عدد العماؿ الذين كقعت ي  شأنهم ات١خالفة، كتضاعف الغرامة ي  حالة اليكرار

                                                           
 .401. ص.3. طقاووف العمل. 1983( زكي. 127)

 .138-137. ص.عقد العمل الفردم -قاووف العمل.  2005( زىراف. 128)

 .137. الإسكندرية: منشأة ات١عارؼ. ص.موسوعة قاووف العمل( الشهاكم، قدرم عبدالفياح. ب ت. 129)
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يركف أف ىذه العقوبة لا ت٘ثل رادعان حقيقيان لعدـ ت٥الفة أحكاـ عقد العمل  (130)كالباحث مع آخرين
تٖت الاخيبار، ناىيك عن أوو ي  الواقع العملي لِ ت٬د الباحث أم تطبيق فعلي ليلك العقوبة ي  
القضايا ات١يعلقة بعقد العمل تٖت الاخيبار، رغم حدكث ت٥الفات كثتَة لقواعد ىذا العقد كخصوصان من 

أصحاب العمل، كيكوف ذلك على الأغلب بعدـ الاليزاـ تٔدة الاخطار ات١قررة بتبعة أياـ على  قبل
الأقل، كأحيانان يكوف بوضع مدة للبخيبار قد تصل إلَ سية أشهر ي  بعض الأحياف تٔا تٮالف القاووف 

مهلة  صراحةن ي  ذلك، كعندما يصل الأمر إلَ القضاء ت٧د أف القاضي قد حكم فقط باليعويض عن
الاخطار، كبإوقاص مدة الاخيبار إلَ حدىا الأقصى ات١تموح بو قاوونان كات١قدر بثلبثة أشهر، دكف أم 

من النص على فرض  فرض ت٢ذه العقوبة اتٞزائية، كباليالي لِ ييحقق الردع ات١طلوب كالذم أراده ات١شرنع
   رغم أف ىذه العقوبة غتَ كافية كليتت رادعة بذاتها.تلك العقوبة، ك 
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 خاتمة البحث

‌

 النتائج والتوصيات
 

 نتائج البحث
توصّل الباحث من خلبؿ ىذه الدراسة إلَ ويائج عديدة كىامة ي  كافة الأجزاء ات١يعلقة تٔوضوع     

     البحث، كسيعرضها الباحث على اليوالي كفقان ت١ا يلي: 
 كالغاية منو:أكلان: ي  تعريف عقد العمل تٖت الاخيبار، 

ج من اليعريفات ات١خيلفة لعقد العمل تٖت الاخيبار التي كردت ي  ىذا البحث أف ىذا العقد يوتين    
 لنا أف عقد العمل بات١فهوـ العاـ ىو عقد العمل كفتًة الاخيبار، كقد تبتُّ  :ييكوف من جزئتُ رئيتيتُ ت٫ا

العقد الذم ينظم العلبقة فيما بتُ صاحب العمل كالعامل، كمن خلبؿ ىذا العقد ييمكن صاحب العمل 
من توجيو العامل إلَ تنفيذ ما يطلبو من عمل ضمن شركط العقد، كبات١قابل ت٭صل العامل على أجر 

 ميفق عليو وظتَ تنفيذه لذلك العمل. 
ي  عقد العمل إلَ جعل عقدت٫ا تٖت الاخيبار، فإنهما يقوماف بيضمتُ  ة الطرفتُهت إرادكإذا اتٕ

عقدت٫ا ىذا الشرط ليصبح عقد عمل تٖت الاخيبار ت١دة معينة، كبذلك يكوف عقد العمل تٖت 
 الاخيبار ىو وفتو عقد العمل كلكن ت١دة ت٤ددة مشركطة بالاخيبار.  

من قاووف العمل  1/14عرّؼ فتًة الاخيبار بشكل صريح ي  ات١ادة كقد أحتن ات١شرعّ العماني عندما 
العماني بأنها: "ات١دة التي تٗيبر خلبت٢ا صلبحية العامل كت٘كّن صاحب العمل من اتٟكم عليو من الناحية 

 الفنية أك ات٠لقية كت٘كّن العامل من الإت١اـ بظركؼ العمل".
لفتًة الاخيبار ي  قاووف العمل ات١صرم، ككاف من الأجدر أف أما ات١شرعّ ات١صرم فلم يذكر تعريفان صرت٭ان 
 يعرفّها بشكل صريح أسوةن بات١شرع العماني.

كما أف الفقو كالقضاء ي  الدكؿ ات١قاروة أكردكا تعريفات ميقاربة لعقد العمل تٖت الاخيبار، كتبتُّ من 
 الكامل كالدقيق، كلكن ت٣مل تلك اليعريفات أف عقد العمل تٖت الاخيبار ىو عقد عمل بات١عتٌ

التًاضي يكوف غتَ باتان فيو، فالأصل أف العقود تولد باتةن كالتًاضي فيها يكوف نهائيان منذ بداية اوعقادىا، 
إلا أف عقد العمل تٖت الاخيبار يعيبر اسيثناءن من ذلك الأصل، فالتًاضي النهائي فيو يكوف عند اويهائو 

 عقاده.أك خلبؿ سرياوو، كليس عند بداية او
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فقط أك لكلبت٫ا، كقد اتفقت اليشريعات ات١قاروة  تُكشرط الاخيبار قد يرد ي  العقد ت١صلحة أحد الطرف
كغالبية الفقهاء على أوو إذا لِ ييم تٖديد الطرؼ ات١تيفيد من شرط الاخيبار، فإوو يكوف مقرران لكلب 

 معان.  فتُالطر 
الاخيبار تكمن ي  أوو يعطي الفرصة ت١ن تقرر شرط كما كتبتُّ لنا أف الغاية من عقد العمل تٖت 

الاخيبار ت١صلحيو ي  العقد من اليعرؼ بصورة عملية على ما يرغب باليعرؼ عليو ي  جاوب الطرؼ 
الآخر من خلبؿ طبيعة كظركؼ العمل كإجراء ات١وازوة ي  ذلك كاليحقق عن كثب من مدل ملبءمة 

راط بعقد عمل بات مع الطرؼ الآخر، كذلك لأوو من خلبؿ الاسيمرار باليعاقد بالنتبة لو قبل الات٩
عقد العمل تٖت الاخيبار يتيطيع ىذا الطرؼ إنهاء العقد كفقان لقواعد خاصة كسهلة إلَ حد كبتَ إذا 
ما قوروت بالقواعد ات١قررة لإنهاء عقد العمل البات كوجوب إشتًاط التبب كات١برر القاووني تٔفهومو 

الاكيفاء بعدـ ات١لبءمة كتبب قاووني عاـ لإنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار، كما  الدقيق لإنهائو، كليس
أوو ي  عقد العمل البات غالبان ما يوجب القاووف أك العقد على الطرؼ الذم يرغب بإنهاء العقد أف يقوـ 

تصل إلَ بيوجيو إخطار بيلك الرغبة بالإنهاء للطرؼ الآخر كتكوف مدة ذلك الإخطار كبتَة وتبيان فقد 
شهور ي  بعض الأحياف، أما شرط الاخطار ي  عقد العمل تٖت الاخيبار فيكوف مدتو قصتَة وتبيان 
)سبعة أياـ كفقان لقاووف العمل العماني(، أما القاووف ات١صرم فلم يضع شرط اخطار نهائيان ت١ن يرغب 

 بإنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار.
 الاخيبار كغتَه من العقود كات١صطلحات القريبة منو: ثاويان: ي  اليفريق بتُ عقد العمل تٖت

لقد بيّنت ىذه الدراسة خصوصية عقد العمل تٖت الاخيبار كاحيكامو إلَ قواعد خاصة ت٘يزه عن     
باقي العقود، كمدل الفرؽ بتُ ىذا العقد كبتُ غتَه من أىم العقود أك ات١صطلحات التي قد تعطي ي  

 لصنا من ذلك إلَ مايلي:ظاىرىا بعض اليشابو معو، كخ
ػػػ تٮيلف عقد العمل تٖت الاخيبار عن عقد اليدريب أك اليمرين أك اليدرج ي  أف ىذا الأختَ يقصد منو 
تعليم العامل ت١هنة أك صنعة أك حرفة معينة لدل صاحب العمل ليكيتب ات٠برة فيها، كلا تكوف الغاية 

ت الاخيبار، حيث أف العامل ي  عقد العمل تٖت منو أداء عمل كما ىو عليو اتٟاؿ ي  عقد العمل تٖ
الاخيبار يفتًض أف يكوف على دراية بأصوؿ ات١هنة كلا تنقصو ات٠برة فيها، كيرغب صاحب العمل 
بالوقوؼ على مدل كفاءتو، كمن جهة ثاوية فإف العامل ي  عقد العمل تٖت الاخيبار يقوـ بالعمل 

الأساسي من عقد اليدريب أك اليمرين أك اليدرج تٟتاب مصلحة صاحب العمل، ي  حتُ أف الغرض 
 ىو تٖقيق مصلحة العامل بيعليمو مهنة أك حرفة أك صنعة معينة.

ػػػ كتٮيلف عقد العمل تٖت الاخيبار عن عقد العمل ت٤دد ات١دة، حيث أف ىذا الأختَ يكوف التًاضي فيو 
بإت٧از عمل معتُ، كباليالي فإوو ينعقد باتان منذ بداية اوعقاده على مدة معينة لإويهائو إما بياريخ ت٤دد أك 
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منذ البداية كتكوف نهاييو ت٤ددة بواقعة متيقبلية ت٤ققة الوقوع، كىذا على عكس عقد العمل تٖت 
الاخيبار حيث أوو لا يكوف باتان منذ بداية اوعقاده، كما أف تٖديد الأطراؼ أك ات١شرعّ ت١دتو لا تٯنع من 

رضا الطرفتُ أك أحدت٫ا عن الاسيمرار فيو، أما ي  العقد ت٤دد ات١دة فإوو لا  إنهائو خلبؿ تلك ات١دة لعدـ
 تٯكن لأم من طرفيو إنهاءه قبل حلوؿ أجلو.

ػػػ كتٮيلف عقد العمل تٖت الاخيبار عن اليجربة أك الاخيبار بذاتو، فهذا الأختَ عادةن ما تٯر بو العامل 
لا يتيمر لفتًة طويلة إت٪ا يكوف على الأكثر لعدة قبل إليحاقو بالعمل دكف كجود أم رابطة عقدية ك 

ساعات، كتٯكن اعيباره من باب ات١قابلة لليعرؼ على مهارات العامل قبل إبراـ العقد معو، أما عقد 
العمل تٖت الاخيبار فيبدأ برابطة عقدية ت٭يكم من خلبت٢ا طرفاىا إلَ الاخيبار أك اليجربة للكشف 

 لِ تبينها اليجارب كالاخيبارات اليمهيدية، كليأكيد اتٞواوب التي بينيها. بصورة عملية عن اتٞواوب التي
ػػػ كتٮيلف عقد العمل تٖت الاخيبار عن عقد الوعد بالعمل ي  أف ىذا الأختَ ىو عقد ابيدائي تاـ يعد 
 فيو أحد الطرفتُ الآخر بإبراـ عقد متيقبلي معو بعد تٖقق شركط معينة أك زكاؿ مواوع معينة، كيكوف

ىذا العقد ملزمان ت١ن صدر الوعد عنو، كلا وكوف ي  ىذه اتٟالة أماـ عقد عمل فعلي إلا بعد موافقة 
الطرؼ ات١وعود لو كبعد تٖقق الشركط أك زكاؿ ات١واوع كمن ثم إبراـ العقد النهائي، أما ي  عقد العمل تٖت 

 خيبار.الاخيبار فنحن أماـ عقد عمل مكيمل الأركاف إلا أوو معلق على شرط الا
كقد تبتُّ لنا كفقان لرأم أغلب الفقو كللقضاء ي  اليشريعات ات١قاروة أوو ي  حاؿ ما تم إطلبؽ تتمية 
خاطئة من قبل ات١يعاقداف على العقد ات١بـر بينهما ككاوت إرادتهما كوييهما اتٟقيقية تيجو إلَ إبراـ عقد 

ذلك عدـ اليقيد باليتمية  عمل تٖت الاخيبار، فيجب على القاضي ي  حاؿ حدكث وزاع حوؿ
 ات٠اطئة، كعليو إعطاء العقد اتٝو ككصفو اتٟقيقي حتبة ويّة ات١يعاقدين كشركط كظركؼ اليعاقد. 

 ثالثان: ي  اليكييف القاووني لعقد العمل تٖت الاخيبار:
فقهاء اتّضح لنا أف موضوع اليكييف القاووني لعقد العمل تٖت الاخيبار قد أثار جدلان كبتَان لدل     

القاووف ي  تفتتَىم لطبيعة ىذا العقد، فمنهم من رأل بأوو عقد معلق على شرط كاقف قياسان على عقد 
البيع بشرط اليجربة، كمنهم من قاؿ بأوو ت٣رد عقد ت٘هيدم مؤقت، كآخرين قالوا بأوو عقد عمل غتَ لازـ 

ؤكد على عدـ إمكاوية تكييف ىذا تٞواز العدكؿ عنو، كىذه الآراء كلها قد تعرضت للئويقاد الشديد كات١
 العقد لأم رأم منها.

كقد اسيقرّ القضاء كرأم أغلب فقهاء القاووف ي  اليشريعات ات١قاروة إلَ تكييف عقد العمل تٖت 
الاخيبار على أوو عقد عمل معلق على شرط فاسخ ىو عدـ رضاء الطرؼ ات١قرر شرط الاخيبار 

ت٢ذا اليكييف فإوو إذا تٗلف الشرط الفاسخ بنجاح الاخيبار  ت١صلحيو عن وييجة ذلك الاخيبار، ككفقان 
كرضاء من تقرر شرط الاخيبار ت١صلحيو عن وييجة الاخيبار فإف العقد يصبح باتان بقوة القاووف كبأثر 
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رجعي، تْيث تٖتب أقدمية العامل ي  العمل من تاريخ إبراـ عقد العمل تٖت الاخيبار كليس من تاريخ 
سخ، أما إذا تٖقق الشرط الفاسخ بعدـ رضاء الطرؼ ات١قرر شرط الاخيبار ت١صلحيو تٗلف الشرط الفا

عن الاخيبار كإعلبوو ذلك خلبؿ فتًة الاخيبار فإف العقد يزكؿ من تاريخ تٖقق الشرط الفاسخ بالنتبة 
 إلَ ات١تيقبل كلا ينتحب زكالو إلَ ات١اضي، كباليالي يتًتب على ذلك احيفاظ العامل تّميع حقوقو

الناشئة عن العقد من تاريخ إبرامو كحتى تاريخ زكالو، كيعيبر ىذا اليكييف ىو الأكثر اوتجامان مع الطبيعة 
ات١تيمرة لعقد العمل كووو يعيبر من عقود ات١دة أك العقود الزمنية التي لا تٯكن أف ينتحب أثر فتخها 

 إلَ ات١اضي لأوو لا تٯكن إعادة أك إرجاع ما مضى منها.
 ي  الشركط العامة لإوعقاد عقد العمل تٖت الاخيبار:رابعان: 

إف عقد العمل تٖت الاخيبار ىو عقد كغتَه من العقود التي ت٬ب أف تيوافر فيها الأركاف العامة     
ات١طلوبة لإوعقادىا بشكل قاووني صحيح، كىذه الأركاف العامة تيفق عليها القواوتُ ات١دوية للدكؿ ات١قاروة، 

 ضا، كالمحل، كالتبب، كاسينيجنا من ذلك مايلي:كتيمثل ي : الر 
ػػػ أف الرضا كركن عاـ ييحقق ي  عقد العمل تٖت الاخيبار عندما تيوافق إرادة كل من العامل كصاحب 
العمل على أف يكوف عقد العمل مشركطان بفتًة للبخيبار، كأف لا يشوب إرادتهما تلك أمّ عيب من 

اليغرير أك الغلط، بالإضافة إلَ أف يكوف كل منهما ميميعان بالأىلية عيوب الإرادة كالإكراه أك الغبن ك 
 القاوووية اللبزمة لإبراـ عقد العمل.

ػػػ ت٬ب أف يكوف المحل موجودان ي  عقد العمل تٖت الاخيبار، كأف تيوافر فيو شركطو العامة كات١يفق عليها، 
أف يكوف ت٦كنان ي  ذاتو كأف لايكوف  -2ة. أف يكوف معينان تعيينان نافيان للجهال -1كالتي تيمثل ي : 
أف لا يكوف  -4أف يكوف تتليمو مقدكران كموجودان أك قابل للوجود ي  ات١تيقبل.  -3متيحيلبن تنفيذه. 

 اليعامل فيو ت٦نوعان شرعان أك قاوونان.
ر كفاءة كي  إطار ىذه الشركط لمحل العقد، فإوو ت٬ب أف يكوف ت٤ل عقد العمل تٖت الاخيبار ىو اخيبا

 العامل كمدل ملبءمة العمل لو.
ػػػ ت٬ب أف يكوف للعقد سببان مشركعان كأف ينطوم على منفعة مشركعة للميعاقدين، كيعيبر ىذا الركن 
جوىريان تْيث أوو إذا تٗلف التبب ات١يمثل بالغاية أك الباعث على اليعاقد، أك كاف موجودان كلكنو غتَ 

التبب ي  عقد العمل تٖت الاخيبار ت٬ب أف لا تٮرج عن دائرة اخيبار  مشركع فإف العقد يعيبر باطلبن، ك 
كفاءة العامل كمدل ملبءمة العمل لو، فيكوف سبب إليزاـ العامل بالعمل تٖت الاخيبار ىو إليزاـ 
صاحب العمل بدفع الأجر لو، كبات١قابل يكوف سبب إليزاـ صاحب العمل بدفع الأجر للعامل ىو إليزاـ 

 ع للبخيبار.الأختَ بات٠ضو 
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 خامتان: ي  الشركط ات٠اصة لإوعقاد عقد العمل تٖت الاخيبار:
قلنا أف عقد العمل تٖت الاخيبار ييميز بطبيعة خاصة ت٘يزه عن غتَه من العقود، كذلك من خلبؿ    

 القواعد التي كضعها ات١شرعّ لبياف أحكاـ اوعقاده، كىذه القواعد ت٘ثل الشركط كالأركاف ات٠اصة لاوعقاد
ىذا العقد، فيبدأ بالتًاضي على شرط الاخيبار كذكره ي  عقد العمل، كمن ثم تٖديد مدة الاخيبار ي  
العقد، كأختَان اشتًاط أف لا يكوف قد تم تعيتُ العامل تٖت الاخيبار لأكثر من مرة كاحدة لدل صاحب 

 العمل وفتو، كاسينيجنا من ذلك أوو:
النص على شرط الاخيبار ي  عقد العمل إذا اتٕهت إرادة ات١يعاقدين  ػػػ تيفق القواوتُ ات١قاروة على ضركرة

إلَ جعل عقد العمل تٖت شرط الاخيبار، كقد اخيلفت آراء الفقهاء ي  تفتتَ إرادة ات١شرّعتُ من 
تقريرىم ضركرة النص بشكل صريح ي  عقد العمل ليثبت تراضي طرفيو على أف عقد العمل ىو فعلبن 

و يكفي التًاضي الضمتٍ على ىذا الشرط ي  العقد، فرأل بعض من الفقو ضركرة تٖت الاخيبار، أـ أو
الأخذ تْرفية ما قرره ات١شرّعتُ بوجوب ذكر شرط الاخيبار صراحةن ي  عقد العمل كعدـ الاعيداد 

 بالاتفاؽ الضمتٍ عليو، كإلا اعيبر عقد العمل باتان ي  ىذه اتٟالة.
كوف شرط الاخيبار مكيوبان بشكل صريح أك بشكل ضمتٍ ي  أما أغلب الفقو رأل بأوو يتيوم أف ي

عقد العمل، تْيث ت٬وز أف للقاضي أف يتيخلص النيّة اتٟقيقية لإرادة ات١يعاقدين تّعل عقدت٫ا تٖت 
الاخيبار كذلك من خلبؿ ظركؼ اليعاقد كما ت٬رم عليو العرؼ ي  ات١هنة أك اتٟرفة بإعيبار أوو شرط 

كيعيبر ىذا الرأم ىو القاضي تٔا يطلقو ات١يعاقداف من تتمية على العقد، لايفتًض، كدكف أف ييقيد 
، كذلك لأوو ييفق مع القواعد العامة ي  اليفتتَ، كيكوف غالبان ي  الأقرب للصواب كللمنطق التليم

مصلحة العامل، كلكن بشرط أوو ي  حاؿ حدكث وزاع بتُ الأطراؼ على الاتفاؽ الضمتٍ لشرط 
ب على المحكمة أف تبحث كت٘حّص بشكل دقيق ي  ظركؼ اليعاقد كما ت٬رم عليو الاخيبار فإوو ت٬

العرؼ ي  ات١هنة أك اتٟرفة، كإذا لِ تيمكن المحكمة من اليثبت كاتٞزـ ي  ذلك، فإوو من الأجدر الذىاب 
إلَ الأصل ي  ذلك كاعيبار أف عقد العمل خاؿٍ من شرط الاخيبار كىو عقد عمل بات، كالابيعاد عن 

 سيثناء بأف عقد العمل ىو تٖت شرط الاخيبار.الا
ػػػػ كما كاتفقت القواوتُ كالقضاء كغالبية الفقو ي  الدكؿ ات١قاروة على اشتًاط تٖديد مدة الاخيبار ي  عقد 
العمل تٖت الاخيبار، كقد قيدت تلك ات١دة تْد أقصى لاتٯكن تٕاكزه كىو ثلبلة أشهر، كلكن ات١شرعّ 

ن ذلك العمّاؿ الذم لا ييقاضوف أجورىم بشكل شهرم كجعل ات١دة القصول العماني فقط اسيثتٌ م
 للبخيبار بالنتبة ت٢م شهران كاحدان.

كتبتُ لنا أف أت٫ية ىذا الشرط تبدك ي  حرص ات١شرّعتُ على تٛاية العامل من ت٤اكلة صاحب العمل 
عقد العمل تٖت الاخيبار بدلان  إطالة مدة الاخيبار على ىواه ليتيفيد دائمان من القواعد التهلة لإنهاء
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من القواعد الأصعب ات١قررة لإنهاء عقد العمل البات، كات٠وؼ من أف يكوف العامل طيلة تلك ات١دة ي  
مركز غتَ متيقر بعملو، فقررا تقييد اتٟد الأقصى ليلك ات١دة بثلبثة أشهر، كأعطيا اتٟرية للميعاقداف 

قرر قاوونان، كبكل الأحواؿ فإوو ت٬وز للميعاقداف أف ييفقا على للئتفاؽ على مدة أقل من اتٟد الأقصى ات١
 مدة دويا للبخيبار تْيث لا ت٬وز لأمّ منهما فتخ العقد قبل مركر تلك ات١دة الدويا.

كما كذىب القضاء ي  الدكؿ ات١قاروة ك الرأم الغالب لدل الفقو إلَ أوو ي  حاؿ ما أغفل ات١يعاقداف 
د العمل رغم اتفاقهما على شرط الاخيبار فيو، فإوو ت٬ب أف لا يهدر تٖديد مدة الاخيبار ي  عق

إتفاقهما ىذا كأف تعيبر مدة الاخيبار ي  ىذه اتٟالة ىي ات١دة القصول للبخيبار التي حددىا القاووف، 
كيفتر ذلك على أساس أف إرادة ات١يعاقداف قد اتٕهت ضمنيان إلَ أف ىذا التكوت عن تٖديد مدة 

 لو النص القاووني.الاخيبار يكم
مدة الاخيبار من كقت مباشرة العامل للعمل فعلبن كليس من كقت إبراـ العقد، كتٖتب ات١دة  كيبدأ سرياف

القصول للبخيبار على أساس اعيبار الشهر ثلبثتُ يومان بإتفاؽ القواوتُ ات١قاروة، كما كأوو من ات١يفق عليو 
ك الإغلبؽ أك على ات١نشأة ليميد بقدر فتًة ات١رض أ أف تلك ات١دة تقف ي  حالة مرض العامل أك غلق

العموـ بقدر فتًة كقف العمل، كما أف حتاب مواعيد اتٗاذ الاجراءات ات١قررة ي  القواعد الاجرائية لا 
تنطبق على فتًة الاخيبار تٔعتٌ أوو إذا صادؼ آخر يوـ لفتًة الاخيبار عطلة رتٝية فإف الاخيبار ينيهي 

  أكؿ يوـ عمل بعد اويهاء تلك العطلة.  كلا تٯيد أجلو إلَ
ػػػ كاتفقت القواوتُ كالقضاء ي  الدكؿ ات١قاروة أيضان على اشتًاط عدـ تعيتُ العامل تٖت الاخيبار أكثر 
من مرة كاحدة لدل صاحب العمل وفتو، كيشكّل ىذا الشرط تٛاية إضافية للعامل كذلك تٔنع تٖايل 

مدة الاخيبار كتكرارىا، حتى كلو كاف اليعيتُ ي  ات١رة الثاوية لأداء صاحب العمل على قيد ات١دة بيجديد 
 عمل ت٥يلف، كذلك حفاظان على اسيقرار العلبقة القاوووية للعامل مع صاحب العمل.

كقد اويقد جاوب من الفقو ىذا الشرط على أساس أوو لا ضركرة لإعمالو ي  ظل كجود مدة قصول 
ما قد يؤدم إلَ الاضرار بصاحب العمل حتن النية الذم لِ ييمكّن  للبخيبار تيناسب مع طبيعة العمل،

من الكشف عن كفاءة العامل خلبؿ تلك ات١دة القصتَة، حيث أوو سيضطر ي  ىذه اتٟالة إلَ إنهاء 
عقد العمل تٖت الاخيبار مع العامل حتى لا يبرمو مع بشكل بات كىو لا يطمئن لكفاءتو بشكل تاـ،  

عامل أيضان حينما ت٭رمو من اتٟصوؿ على فرصة أخرل لإثبات جدارتو من جديد كما كأوو قد يضر بال
 أماـ صاحب العمل وفتو كباليالي يفقد فرصة العمل.

لذلك توسع جاوب من الفقو ي  تفتتَ غاية ات١شرع من اشتًاط عدـ تعيتُ العامل تٖت الاخيبار أكثر 
تٟظر ييعلق بطبيعة العمل وفتو الذم ييم من مرة كاحدة لدل صاحب العمل وفتو، كقالوا بأف ىذا ا

الاخيبار فيو، تْيث أوو ت٬وز تعيتُ العامل مرة أخرل لدل صاحب العمل وفتو إذا كاف العمل الآخر 
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تٮيلف بشكل جوىرم عن العمل الأكؿ، رغم أف القضاء ي  الدكؿ ات١قاروة كاف قد سار على بيطبيق ىذا 
ل تٖت الاخيبار أكثر من مرة كاحدة لدل صاحب العمل اتٟظر على بشكل مطلق، كمنع تعيتُ العام

 وفتو حتى كلو كاف اليعيتُ الآخر ي  عمل تٮيلف بشكل جوىرم عن العمل الأكؿ.
 سادسان: ي  اثبات عقد العمل تٖت الاخيبار:

اتفقت القواوتُ ات١قاروة على أف اشتًاط الكيابة ي  عقد العمل ليس ووعان من الشكلية كإت٪ا ىو     
ثبات، كباليالي فإف النص بشكل صريح على شرط الاخيبار ي  عقد العمل يعيبر دليلبن قاطعان على للئ

تراضي طري  العقد على أف يكوف عقد العمل تٖت الاخيبار، كباليالي فإوو يكوف مثبت قاوونان ي  ىذه 
 اتٟالة كحجةن على طرفيو تٔا كرد فيو.

لاخيبار ي  عقد العمل فقد خلت القواوتُ ات١قاروة كلكن ي  حاؿ عدـ النص بشكل صريح على شرط ا
من وص خاص يبتُّ آلية إثبات أف عقد العمل تٖت الاخيبار ي  ىذه اتٟالة، كباليالي فإف القواعد العامة 
اتٟاكمة لآلية اثبات عقد العمل الغتَ مكيوب ىي التي تنطبق على اثبات عقد العمل تٖت الاخيبار 

تلك القواعد ات١يفق عليها ي  القواوتُ ات١قاروة كالفقو كالقضاء فإف عبء  الغتَ مكيوب، كقياسان على
الاثبات يقع على عاتق من يدعيو على اعيبار أوو يدعي خلبؼ الأصل ات١يمثل بأف عقد العمل يبـر باتان 

يلف طريقة الاثبات تْتب ما إذا كاف العامل ىو الذم فيو شرط الاخيبار بشكل صريح، كتٗ مالِ يذكر
ع عليو عبء الاثبات أـ صاحب العمل، فبالنتبة للعامل فإوو يتيطيع إثبات إدعائو بأف عقد العمل يق

تٖت شرط الاخيبار بكافة طرؽ الاثبات كالشهادة كالقرائن طات١ا أف عقد العمل غتَ مكيوب، أما إذا  
العمل تٖت كاف عبء الاثبات يقع على عاتق صاحب العمل فإوو لن يتيطيع إثبات إدعائو بأف عقد 

 شرط الاخيبار إلا بالكيابة أك ما يقوـ مقامها كالإقرار أكاليمتُ. 
 كتٯكن أف ت٩لص ي  آلية إثبات عقد العمل تٖت الاخيبار إلَ اتٟالات اليالية:

اتٟالة الأكلَ: النص على شرط الاخيبار ي  عقد العمل ات١كيوب: كىنا يكوف عقد العمل تٖت الاخيبار 
 العقد ات١بـر بتُ طرفيو، كحجة عليهما تٔا كرد فيو.مثبت قاوونان بقوة 

اتٟالة الثاوية: كجود عقد عمل مكيوب كلكن خاؿٍ من شرط الاخيبار: كي  ىذه اتٟالة لاتٯكن لأم من 
 طري  العقد اثبات عكس الكيابة إلا بالكيابة، أم أف عقد العمل يكوف باتان.

اتٟالة الثالثة: عدـ كجود عقد عمل مكيوب: كىنا يعطى اتٟق للعامل بإثبات أف عقد العمل ىو تٖت 
عائو فإوو لن ييمكن من إثبات إدالاخيبار بكافة طرؽ الاثبات كالشهادة كالقرائن، أما صاحب العامل 

 إلا تٔايقوـ مقاـ الكيابة كإقرار العامل وفتو أك توجيو اليمتُ لو.
عقد عمل مكيوب كخاؿٍ من شرط كجود ؿ فإوو تْالة عدـ كجود عقد عمل مكيوب أك كبكل الأحوا

الاخيبار فإف غالب الفقو يؤكد على أوو تٯكن اسيخلبص قياـ شرط الاخيبار ي  عقد العمل من العادات 
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حة وظاـ كالعرؼ اتٞارم ي  ات١هنة أك اتٟرفة التي ت٬رم اليعاقد ي  ظلّها، كما كقد يرد شرط الاخيبار ي  لائ
العمل أك ي  عقد عمل تٚاعي ينظم عمل ات١نشأة، كمن ات١قرر أف عقد العمل الفردم ييقيد بشركط 
لائحة وظاـ العمل أك عقد العمل اتٞماعي، كباليالي فإوو ي  ىذه الأحواؿ ت٬ب اعيبار أف عقد العمل 

 ىو تٖت شرط الاخيبار.
 سابعان: ي  إويهاء عقد العمل تٖت الاخيبار:

يهي عقد العمل تٖت الاخيبار إما خلبؿ سرياف مدتو بإعلبف الطرؼ ات١قرر شرط الاخيبار ين    
 ت١صلحيو برغبيو بإنهاء العقد، كإما بإويهاء مدتو كتٖولو إلَ عقد عمل بات.

كإف اتٟق بإنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار مقرر لكلب طري  العقد على التواء ما لِ ييفق الطرفتُ على أف 
الاخيبار مقرر ت١صلحة أحدت٫ا فقط، فإذا رأل الطرؼ ات١قرر شرط الاخيبار ت١صلحيو بأوو لا  يكوف شرط

جدكل من اسيمرار ىذا العقد، فيكوف لو اتٟق بإنهائو بشرط أف يكوف ذلك قبل إويهاء مدة الاخيبار 
خيبار قبل إويهاء ات١يفق عليها أك ات١دة القصول المحددة قاوونان، كما كلا ت٬وز إنهاء عقد العمل تٖت الا

 ات١دة الدويا لو ي  حاؿ كجود اتفاؽ بتُ الطرفتُ على اشتًاط مدة دويا للبخيبار.
كقد تبتُ لنا تفرّد ات١شرعّ العماني دكف ات١شرعّ ات١صرم بوضع قواعد خاصة لإنهاء عقد العمل تٖت 

حدت٫ا موضوعي ييمثل بعدـ الاخيبار، كتيمثل تلك القواعد بيقييد حرية الطرؼ الراغب بالإنهاء بقيدين أ
ات١لبءمة، كالآخر شكلي ييمثل بضركرة توجيو إخطار بالإنهاء للطرؼ الآخر قبل سبعة أياـ على الأقل 
من تاريخ الإنهاء، كيبدك أف سكوت ات١شرعّ ات١صرم عن كضع قواعد خاصة لإنهاء عقد العمل تٖت 

بالشرط ات١وضوعي فقط كات١يمثل بعدـ الاخيبار لِ تٯنع العرؼ كالفقو كالقضاء ي  مصر من الأخذ 
 الصلبحية لإنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار دكف أخذىم بالشرط الشكلي ات١يمثل بالاخطار.

ف كاف كاسعان ي  مفهومة إك كالشرط ات١وضوعي ات١يمثل بعدـ ات١لبءمة أك بعدـ الصلبحية أك بعدـ الكفاءة، 
ف يكوف لتبب ميعلق بأ ل ي  فتًة الاخيبارإنهاء عقد العمإلا أوو مع ذلك حصر اسيخداـ حق 

، كىذا يؤكد على كجوب بالاسيمرار ي  العمل من عدمو ت٦ا تٮرج عنو الأسباب غتَ ات١يعلقة بالعمل
خضوع ىذا اتٟق كغتَه من اتٟقوؽ إلَ وظرية عدـ اليعتف باسيعماؿ اتٟق، كىو ما يفتًض تٔوجبو أف 

سبب مبرر كمشركع كبعيدان عن اليعتف، كما لو كاف سبب يتيند إنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار إلَ 
بل ضرر كبتَ سيلحق بالطرؼ الآخر الانهاء مثلبن ليحقيق منفعة بتيطة للطرؼ الراغب بالإنهاء مقا

ذلك، فهنا سيكوف الطرؼ الراغب بالانهاء ميعتفان بإسيعماؿ حقو كخارجان عن حدكد عدـ  بتبب
للئنهاء القاووني للعقد، كيبتٌ على ذلك كفقان تٞمهور الفقو ي  الدكؿ  ات١لبءمة التي قصدىا ات١شرعّ كمبرر
ت٤صوران ي  وييجة الاخيبار، كأف يتيند على عدـ مهارة العامل  يكوف ات١قاروة أف باعث الإنهاء ت٬ب أف
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، أك عدـ كفاءتو فعلبن، أك عدـ ملبءمة الأجر بالنتبة للعامل بعد مقارويو تْجم العمل الذم يؤديو فعلبن 
 أما إذا كاف باعث الإنهاء خارجان عن وطاؽ وييجة الاخيبار فإوو ت٬ب إعيباره إنهاءن تعتفيان.

كفيما ييعلق بالشرط الشكلي لإنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار كات١يمثل بوجوب أف يوجو الطرؼ الراغب 
بالإنهاء إخطاران بذلك للطرؼ الآخر قبل سبعة أياـ على الأقل من تاريخ الإنهاء، فقد أخذ بهذا الشرط 

راغب بالإنهاء بهذا الشرط القاووف العماني فقط دكف القاووف ات١صرم، كلا يعيبر عدـ إليزاـ الطرؼ ال
الشكلي تعتفان ي  اسيعماؿ اتٟق، كإت٪ا ييوجب عليو إذا لِ يليزـ بو أف يدفع للطرؼ الآخر أجر أياـ مدة 

 الاخطار أك ما بقي منها إذا لِ يكن قد إليزـ بكامل ات١دة ات١قررة لو.     
قاوونان بثلبثة أشهر دكف أف يعلن كإذا اويهت مدة الاخيبار المحددة بالعقد أك مدتو القصول المحددة 

الطرؼ ات١قرر شرط الاخيبار ت١صلحيو رغبيو ي  الإنهاء قبل ذلك، فهنا ييخلف الشرط الفاسخ لعقد 
ؿ العقد بقوة القاووف إلَ عقد عمل بات غتَ ت٤دد ات١دة ما لِ يكن طرفاه قد العمل تٖت الاخيبار كييحوّ 

تٔدة معينة أك بإويهاء عمل معتُ، كبذلك ينيهي عقد  اتفقا على أف يكوف عقد العمل البات ت٤ددان 
العمل تٖت الاخيبار إويهاءن حكميان ي  ىذه اتٟالة، كيكوف دليلبن لا يقبل إثبات العكس على ت٧اح فتًة 

 يبار.الاخ
 ثامنان: ي  آثار عقد العمل تٖت الاخيبار:

يكوف خلبؿ سرياف فتًة الاخيبار،  يتًتب على عقد العمل تٖت الاخيبار آثار ىامة جدان، منها ما    
كمنها ما يكوف بعد اويهائو، فبنشوء ىذا العقد بشكل صحيح كاسييفائو لكافة شركطو كأركاوو، فإوو 
يتًتب على عاتق طرفيو إليزامات ميقابلة، كتكوف إليزامات كل طرؼ من أطراؼ العقد حقوقان للطرؼ 

يعاقدين أك القاووف وفتو، فيمكن لطرفا العقد الإتفاؽ الآخر، كقد يكوف مصدر ىذه الإليزامات إرادة ات١
على ما يشاءاف من الأمور التي يدرجانها ي  العقد كيحديد مدة الاخيبار تٔا لات٬اكز اتٟد الأقصى 
ات١تموح بو قاوونان كتٖديد أجر العامل كووع العمل كمكاوو كغتَىا من الأمور الأخرل التي ييفقاف عليها، 

بإتفاقهما، كلكن ت٬ب أف يكوف كل ذلك ضمن الإطار العاـ الذم رتٝو القاووف  امكتصبح ملزمة عليه
للؤحكاـ كالقواعد الآمرة ت٢ذا العقد كالتي لا ت٬وز الإتفاؽ على ت٥الفيها إلا إذا كاوت تيضمن شركطان 

 أفضل للعامل، كىذا ما أكدتو قواوتُ العمل ي  الدكؿ ات١قاروة.
ج عن عقد العمل تٖت الاخيبار أثناء سرياف مدتو تيمثل ي  أداء العامل كباليالي فإف الآثار التي تني

للئليزامات الواجبة عليو بقيامو بأداء العمل ات١طلوب منو القياـ بو كفقان ليوجيهات كإدارة صاحب العمل، 
قة كبات١قابل يقوـ صاحب العمل بأداء الإليزامات الواجبة عليو بدفع أجر العامل كمنحو تٟقوقو ات١تيح

 وييجة أدائو لعملو.
 أما الآثار التي تنيج عن عقد العمل تٖت الاخيبار بعد إويهائو، فهي تيمثل تْاليتُ:
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اتٟالة الأكلَ: إذا تٖقق الشرط الفاسخ بقياـ الطرؼ ات١قرر شرط الاخيبار ت١صلحيو بإنهاء العقد، فإوو 
لإنهاء أم أثر رجعي على ات١اضي بذلك تنيهي العلبقة العمّالية بتُ الطرفتُ دكف أف يكوف لذلك ا

ليعارض أثر ذلك مع طبيعة عقد العمل كووو من العقود الزمنية، كىذه العقود لاتٯكن أف يكوف ت٢ا أثر 
رجعي، كيعيبر إويهاء عقد العمل تٖت الاخيبار ي  ىذه اتٟالة من تاريخ تٖقق الشرط الفاسخ كليس من 

 تاريخ اوعقاد العقد.
 ييحقق الشرط الفاسخ فاويهت مدة الاخيبار دكف أف يتيعمل الطرؼ ات١قرر شرط اتٟالة الثاوية: إذا لِ

ؿ إلَ عقد عمل بات الاخيبار ت١صلحيو حقو بإنهاء العقد، فإف العلبقة العمّالية تتيقر بتُ الطرفتُ كتيحوّ 
مل تٖت كبأثر رجعي منذ اوعقاد العقد، كتٖتب أقدمية العامل ي  ىذه اتٟالة من تاريخ بداية عقد الع

 الاخيبار كليس من تاريخ تٗلف الشرط الفاسخ.
كبنجاح الاخيبار فإف إرادة الطرفتُ لا تنصرؼ إلَ إبراـ عقد عمل جديد، كإت٪ا إلَ اسيمرار عقد العمل 
تٖت الاخيبار الذم ييحوؿ إلَ عقد عمل بات كنهائي، ما يؤدم إلَ رفع تطبيق الأحكاـ ات٠اصة لعقد 

 ء تطبيق الأحكاـ العامة ات١قررة لعقد العمل البات.العمل تٖت الاخيبار كبد
 لنا أف ات١شرّعاف ي  القواوتُ ات١قاروة قد اتفقا على فرض عقوبة جزائية على من تٮالف أحكاـ كما كتبتُّ   

عقد العمل تٖت الاخيبار كتيمثل تلك العقوبة بدفع غرامة مالية، كعلى مضاعفة تلك الغرامة ي  حالة 
من قبل القضاء رغم كجود قضايا كثتَة  يلك العقوبةكالباحث لِ ت٬د أم تطبيق عملي ل، تكرار ات١خالفة

تيعلق بعقد العمل تٖت الاخيبار كحدكث ت٥الفات كثتَة لأحكامو كخصوصان من قبل أصحاب العمل، 
ما يؤكد على أف الردع الذم أراده ات١شرّعتُ من النص عل تلك العقوبة لِ ييحقق كما زاؿ حبران على 

 لورؽ.ا
 

  التوصيات والمقترحات
بعد ما كصل إليو الباحث من ويائج ىامة بينيها ىذه الدراسة، كجد أف ىناؾ غموض أك قصور ي      

بعض متائل موضوع ىذا البحث، كلذلك آثر أف يطرح بعض اليوصيات كات١قتًحات التي قد تكوف 
 بنّاءة كتتاعد ي  معاتٞة ذلك الغموض أك القصور، كمن ذلك:

يقتًح الباحث بأوو تٯكن تعريف عقد العمل تٖت الاخيبار بناءن على ما ذكره القاووف كالقضاء ك الفقو  -
يث ييمكن طرفا تْي  تعريفاتهم ت٢ذا العقد بأوو: تعليق لعقد العمل البات إلَ حتُ إت٧از فتًة الاخيبار، 

عقد العمل أك أحدت٫ا حتب الاتفاؽ خلبؿ تلك الفتًة من الاطّلبع عن كثب كبصورة عملية على ما 
كبتُ ما سيحصل عليو منو،  لآخر، كمن ثم يوازف بتُ ما سيقدمو لو،لاطّلبع عليو ي  الطرؼ ابايرغب 

 كذلك لييأكد من ملبءمة الاسيمرار بالعقد بالنتبة لو من عدمها.
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وصي الباحث بضركرة كأت٫ية كجود وص قاووني صريح على أف تكوف تٚيع عقود العمل مفتًض فيها ي -
إفتًاضان كجود شرط الاخيبار، حتى كلو لِ ييفق عليها ات١يعاقداف، حيث أف كجود ىذا الشرط ي  عقد 

يتبب ضرران العمل يوفر مصلحة كلب ات١يعاقداف، كلاتٯكن بأم حاؿ من الأحواؿ أف يكوف عائقان أك أف 
ت٢ما إذا تّم الاليزاـ بقواعده، كما كيرل الباحث ي  ذلك أوو إذا لِ ينفع ات١يعاقداف كجود شرط الاخيبار ي  

 عقد العمل فإوو لا تٯكن أف يضرت٫ا إطلبقان. 
يقتًح الباحث تعديل ات١دة القصول لفتًة الاخيبار كالمحددة قاوونان بثلبثة أشهر، كجعلها مروة ووعان ما  -

تْتب طبيعة ات١هنة أك مدة العقد، حيث يرل الباحث أف ات١شكلة ي  ات١دة القصول للبخيبار لا تثور ي  
حالة ما إذا أراد طرفا العقد الاتفاؽ على مدة أقل من تلك ات١دة القصول فذلك متموح ت٢ما، كلكن 

ان كالتي قد تٖياج فعلبن إلَ ات١شكلة تثور ي  حالة كوف طبيعة العمل ات١يعاقد عليو من الأعماؿ الدقيقة جد
كقت طويل للحصوؿ على وييجة الاخيبار كإثبات ات١لبءمة كالكفاءة للؤطراؼ فيها، أك ي  حالة إبراـ 
عقود عمل طويلة الزمن وتبيان، فيعيبر ي  مثل ىذه الأحواؿ ات١دة القصول لفتًة الاخيبار المحددة بثلبثة 

ة وتبيان كقد لا تكفي لكشف مدل ات١لبءمة كالكفاءة بالنتبة أشهر قاوونان كالتي لا تٯكن تٕاكزىا، قصتَ 
 للميعاقداف، ما قد يتبب ضرران أكيدان ت٢ما من ذلك اليقييد.

يقتًح الباحث على ات١شرّعتُ كالقضاء بأوو من الأفضل الأخذ برأم غالبية الفقو ي  شأف ربط حظر  -
ب العمل وفتو بوحدة العمل الذم اخيبر تعيتُ العامل تٖت الاخيبار أكثر من مرة كاحدة لدل صاح

فيو العامل، كإجازة تعيتُ العامل تٖت الاخيبار مرة أخرل لدل صاحب العمل وفتو إذا كاف العمل 
الآخر تٮيلف بشكل جوىرم عن سابقو، كي  ذلك سييحق الفائدة لكلب الطرفاف كللغاية التي أرادىا 

ى القاووف لأف ات١نطق ىنا يفرض وفتو كتٯنح اتٟق ات١شرعّ من ىذا الشرط، كلن يكوف ىناؾ تٖايل عل
للميعاقداف باتٟصوؿ على فتًة اخيبار جديدة ت١عرفة مدل ات١لبءمة كالكفاءة لكل منهما ي  العمل 
اتٞديد، كخصوصاُ إذا كاف ىناؾ اوقطاع ي  العلبقة العمّالية بينهما قبل إبراـ عقد العمل اتٞديد الذم 

 سيجرم الاخيبار بشأوو.
من قاووف العمل العماني  24وصي الباحث بوجوب تقييد مصطلح "عدـ ات١لبءمة" ات١ذكور ي  ات١ادة ي -

كتبب موضوعي لإنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار، كذلك لعمومية ىذا ات١صطلح ما قد يؤدم إلَ 
نهاء اسيخدامو بشكل ييعارض مع إرادة ات١شرعّ منو، ففي الواقع العملي قد ييمتك الطرؼ الراغب بإ

عقد العمل تٖت الاخيبار تٔجرد عدـ ملبءمة العقد لو رغم أف حقيقة تلك الرغبة بالإنهاء تيمثل ي  
مع كجود صعوبة  ك دكافع كأمور شخصية أك أسباب خارجة ت٘امان عن وطاؽ عقد العمل تٖت الاخيبار، 

تقييد مصطلح عدـ  كبتَة غالبان ي  إثبات تلك اتٟقيقة من قبل الطرؼ الآخر، لذلك فإوو من الأفضل
ات١لبءمة عن طريق قياـ ات١شرعّ بوضع أسباب موضوعية ت٤ددة للئنهاء مع إمكاوية القياس عليها كفقان 
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من قاووف العمل ليتعة حالات تبيح لصاحب  40لضوابط معينة، كذلك مثلما فعل ي  تٖديده بات١ادة 
ف مكافأة نهاية ات٠دمة إذا أتى العامل العمل إنهاء عقد العمل البات كفصل العامل دكف سابق إخطار كدك 

 بإحدل تلك اتٟالات. 
كالباحث ي  ىذه اليوصية لا يقصد أف يكوف ىناؾ تشديد كبتَ ي  ذكر الأسباب كما ىو عليو اتٟاؿ ي  
إنهاء عقد العمل البات، إت٪ا ات١قصود ىو تضييق التبب ات١وضوعي لإنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار 

 اـ، كاليأكيد على أف يكوف ىذا التبب مرتبطان بالعمل كليس خارجان عنو.  كعدـ ذكره كمصطلح ع
يقتًح الباحث على ات١شرعّ ات١صرم أف يضع قواعد خاصة لإنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار ي  قاووف  -

العمل ات١صرم أسوةن بات١شرعّ العماني، كذلك ت٠طورة ىذا الإنهاء إذا ما تم اسيخدامو لغايات كأسباب 
كافع شخصية خارجة عن إرادة ات١شرعّ القاووني، كضركرة كجود وص صريح ت٭كمو، أك على الأقل أف كد

الفقو كالقضاء ي  مصر بالإتفاؽ على ضركرة كجود أغلب يعيمد ات١شرعّ ات١صرم ما جرل عليو العرؼ ك 
 الشرط ات١وضوعي ات١يمثل بعدـ الصلبحية كمبرر لإنهاء عقد العمل تٖت الاخيبار.

تَان يوصي الباحث بضركرة تشديد العقوبة التي فرضها ات١شرعّ على من تٮالف أحكاـ عقد العمل كأخ -
تٖت الاخيبار، كالنص على عقوبات أشد من الغرامة خصوصان ي  حالة تكرار ات١خالفة، كأف ييم فرض 

ة مثلبن إذا تكررت غرامة مالية كبتَة ووعان ما تصل إلَ أضعاؼ تلك ات١قررة حاليان، كأف ييم إغلبؽ ات١نشأ
ات١خالفة فيها ىذا من ناحية، كمن ناحية ثاوية فإف الباحث يوصي القضاء بوجوب تطبيق تلك العقوبات 
ي  حالة ثبوت ات١خالفة، كذلك لفرض اتٟماية كتٖقيق الردع الذم أراده ات١شرعّ فعلبن من النص على عقوبة 

بيق تلك العقوبات فلن ييم فرض إحتًاـ أحكاـ جزائية على من تٮالف أحكاـ ىذا العقد، لأوو بدكف تط
عقد العمل تٖت الاخيبار على من تٮالفها، كلولا الأت٫ية الكبتَة ليلك الأحكاـ ت١ا خصّها ات١شرع بنص 

 صريح ييضمن تلك العقوبة اتٞزائية.
 
 
 
 
 
 
 
 
 


