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 الشكر والتقدير

لله الكريم المن ان، خلق الإنسان وعل مه البيان، وأصل ي وأسل م على نبينا محمد صل ى الله عليه وسل م  الحمد  
بالر حمة والموعظة الحسنة، ومعل ما للإنس والجان ، صلوات ربّ  وسلامه بعثه الله بشيراً ونذيراً وداعياً إلى الله  

وبعد  الدين بإحسان  يوم  إلى  تبعهم  ومن  والتابعين  وأصحابه  آله  وعلى  تبارك   .   .   . عليه  لقوله  امتثالًا 
لنَِ فْسِهِ  يَشْك ر   ا  فإنّ  شَكَرَ  وَمَن  )وتعالى: ﴿  صل ى  .( 40النمل:  ﴾  النبي  لتوجيهات  عليه  واستجابة  الله 

وسل م الذي يقول: "لا يَشْك ر  اللَّهَ مَنْ لا يَشْك ر  النهاسَ" )البخاري ، أحمد وأبو داوود(، كما أتقد م بجزيل 
بكلي ة القيادة والإدارة بجامعة العلوم   شكري وعرفان لسعادة الأستاذ الدكتور نجيب عبد الصمد، محاضر  

والذي لم يبخل علي تقديمه النصح والإرشاد منذ أن كانت هذه الرسالة مجرد فكرة، الإسلامي ة الماليزي ة،  
  .إلى أن أصبحت دراسة متكاملة فجزاه الله عنّ  خير الجزاء

من  تقدمه  لما  وإدارتها،  برئيسها  ممث لة  الماليزي ة،  الإسلامي ة  العلوم  جامعة  إلى  الجزيل  بالشكر  أتقد م  فإن نّ 
   .برامجٍ علمي ة راقية لخدمة جميع الطلبة

كما لا يسعنّ إلا أن أتقد م بشكري وعرفان للأساتذة الأفاضل الذين قاموا مشكورين بتحكيم استبانة  
  . البحث فلهم منّ  كل  الثناء والتقدير على كرمهم بذلك
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ABSTRAK 
Kajian ini bertujuan untuk mengenal pasti kesan strategi perkongsian strategik dalam 

menghadapi cabaran keselamatan memandangkan globalisasi budaya. Ia juga 

bertujuan untuk mengenal pasti kesan perkongsian komuniti, pengetahuan dan sumber 

dalam menghadapi cabaran keselamatan. Kajian ini bergantung kepada analisis 

deskriptif dan pendekatan kuantitatif. Populasi kajian terdiri daripada semua pekerja 

Pusat Perintah Polis Abu Dhabi dan cawangan gabungannya, serta penyelaras rakan 

kongsi daripada institusi kerajaan dan swasta yang mempunyai hubungan perkongsian 

dengan Polis Abu Dhabi. Sampel rawak berstrata telah diambil; dalam erti kata lain, 

populasi kajian adalah heterogen, berjumlah 13 kementerian (termasuk 100,705 

pekerja), 19 institusi membentuk badan, dan 27 institusi membentuk majlis dan 

jabatan. Dalam kajian ini, AMOS digunakan untuk menganalisis data. Walau 

bagaimanapun, kajian itu menyimpulkan beberapa keputusan, yang paling penting 

ialah peningkatan tahap perkongsian strategik akan membawa kepada peningkatan 

kecekapan dalam menghadapi cabaran keselamatan dan peningkatan tahap 

pengetahuan, komuniti dan perkongsian sumber telah kesan positif terhadap 

peningkatan tahap menghadapi cabaran keselamatan. Perkongsian strategik juga 

memberi kesan positif kepada keupayaan untuk menghadapi cabaran keselamatan. 

Didapati bahawa terdapat peranan pengantara globalisasi antara perkongsian strategik 

dan masyarakat serta cabaran keselamatan, dan ia tidak mempunyai kesan antara 

perkongsian pengetahuan dan cabaran keselamatan. Walau bagaimanapun, kajian ini 

menunjukkan bahawa Yayasan Perintah Polis Abu Dhabi dan pihak berkuasa yang 

berkaitan harus meningkatkan penggunaan strategi perkongsian strategik sebagai alat 

utama dalam menghadapi cabaran keselamatan, dan mengukuhkan perkongsian ini 

dengan institusi kerajaan dan swasta. Melalui cadangan kajian, ia boleh menyumbang 

kepada peningkatan keupayaan untuk menghadapi cabaran keselamatan berdasarkan 

globalisasi budaya dan meningkatkan kerjasama dan perkongsian antara pelbagai 

pihak berkepentingan keselamatan di Pusat Perintah Polis Abu Dhabi dan organisasi 

rakan kongsi. 
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 الملخص 

 في مواجهة التحد يات الأمنيَة   ستراتيجيةالشراكة الا  إستراتيجي ةف على أثر  دف هذه الد راسة إلى التعر  ته
التعر  في ظل العولمة الثقافية ف على أثر الشراكة المجتمعي ة والمعرفي ة والموارد في مواجهة ، كما وهدفت إلى 
الأمنيَة،   التحليلالتحد يات  الوصفي  المنهج  على  الدراسة  الكمي  اعتمدت  تكو  ،  والمنهج  مجتمع وقد  ن 

من   العاملين في شرطة  كاف  الد راسة  منسقي    أبوظبي ة  لها وكذلك  التابعة  المؤسسات   والأفرع  من  الشركاء 
 ،حيث تم أخذ عينة عشوائية طبقية،،  أبوظبيتربطهم علاقة شراكة مع شرطة    ذينة ال الحكومية والخاص  

 ،(موظفين  705و  ألف  100  وتشمل)  وزارة  13  عددها  والبالغ   متجانس  غير   الد راسة  مجتمع   آخر  بمعنى
أموس ودوائر  مجلس   تشكل   مؤسسة  27و  هيئات،   تشكل  مؤسسة   19و برمجية  إستخدام  تم  حيث  ؛ 

الزيادة في مستوى الشراكة الإستراتيجي ة    أن  ها  ة نتائج أه  لت الد راسة إلى عد  وقد توص    .لتحليل البيانات
وأن   الأمنيَة،  التحد يات  مواجهة  في  الكفاءة  في  زيادة  إلى  المعرفي ة    سيؤدي  الشراكة  مستوى  في  الزيادة 

والمجتمعي ة والشراكة بالموارد لها أثر موجب على زيادة مستوى مواجهة التحد يات الأمنيَة، كما أن الشراكة 
للعولمة  دور وسيطوتبين وجود    . الإستراتيجي ة تؤثر بشكل إيجابّ في القدرة على مواجهة التحد يات الأمنيَة

تأثير بين الشراكة المعرفية والتحديات بين الشراكة الاستراتيجية والمجتمعية والتحديات الأمنية، ويوجد لها  
والجهات ذات العلاقة تعزيز استخدام   أبوظبيينبغي على مؤسسة قيادة شرطة  أنه  الد راسة  بينت  و   .الأمنية

إستراتيجية الشراكة الاستراتيجية كأداة رئيسية في مواجهة التحديات الأمنية، وتعزيز هذه الشراكات مع 
والخاصة  الحكومية  على ومن    .المؤسسات  القدرة  تعزيز  في  تساهم  أن  يمكن  الدراسة،  توصيات  خلال 

المعنية  الجهات  التعاون والشراكات بين مختلف  الثقافية وتعزيز  العولمة  التحديات الأمنية في ظل  مواجهة 
 . بالأمن
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ABSTRACT 

This study aims to identify the impact of the strategic partnership strategy in facing 

security challenges in light of cultural globalization. It also aimed to identify the 

impact of community, knowledge, and resource partnerships in facing security 

challenges. The study relied on descriptive analysis and a quantitative approach. The 

study population consisted of all employees of the Abu Dhabi Police Command 

Center and its affiliated branches, as well as coordinators of partners from government 

and private institutions who have a partnership relationship with Abu Dhabi Police. A 

stratified random sample was taken; in other words, the study population was 

heterogeneous, numbering 13 ministries (including 100,705 employees), 19 

institutions forming bodies, and 27 institutions forming councils and departments. In 

this study, AMOS were used to analyze the data. However, the study concluded 

several results, the most important of which are that the increase in the level of 

strategic partnership will lead to an increase in efficiency in facing security challenges 

and that the increase in the level of knowledge, community, and resource partnership 

has a positive impact on increasing the level of facing security challenges. The 

strategic partnership also positively affects the ability to face security challenges. It 

was found that there is a mediating role of globalization between strategic and societal 

partnerships and security challenges, and it has no effect between knowledge 

partnerships and security challenges. However, this study showed that the Abu Dhabi 

Police Command Foundation and relevant authorities should enhance the use of the 

strategic partnership strategy as a main tool in confronting security challenges and 

strengthen these partnerships with government and private institutions. Through the 

study’s recommendations, it can contribute to enhancing the ability to confront 

security challenges considering cultural globalization and enhancing cooperation and 

partnerships between the various security stakeholders at the Abu Dhabi Police 

Command Center and partner organizations. 
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