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 السابعالفصل 
 

مدى فعالية آليات الحماية الواردة في التشريعات الإماراتية في توفير الحماية القانونية لحقوق 
 المرأة

 ي 7

 تمهيد 1.1

يادين وا الات، وقد وضع إن دولة الإمارات من الدو  التي تعنى بحماية حقوق المرأة في كافة الم

المشرع الإماراتي العديد من المواد القانونية والنصوص الخاصة بحماية حقوق المرأة حيث ان لها فعالية كب ة 

كفل الدستور الإماراتي حقوق المرأة، وأقر مبدأ المساواة بينها وبين في توف  الحماية القانونية للمرأة،   

نره على حقها في التعليم، وشغل الوظائف، والحصو  على المساعدات الرجل بما يتناسلا وطبيعتها، و 

وضع  الدولة سياسات وقوانين ومبادرات . والمزايا الاجتماعية والصحية وشغل الوظائف الح ومية

 .لحماية المرأة وتعزيز المساواة بين الجنسين

التشريعات الإماراتية في مدى فعالية آليات الحماية الواردة في  سيتم دراسةالفصل السادس وفي 

ميزات  تحديدفي المبحث الأو  نذكر من خلا  ثلاثة مباحث  توف  الحماية القانونية لحقوق المرأة

المبحث الياني لمعرفة العقبات التي تواجه التشريعات الخاصة  وي ونالتشريعات الخاصة بحماية المرأة، 

، وهي التشريعي للمشرهع الإماراتي في حماية حقوق المرأةالمنهج  لتوضي وفي المبحث اليالث  المرأة،بحماية 

 :فيما يلي
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 ميزات التشريعات الخاصة بحماية المرأة :المبحث الأول 1.1

نبينه في هذا المبحث ميزات التشريعات الخاصة بحماية المرأة في دولة الإمارات العربية المتحدة من 

 :خلا  مةلبين على النحو التالي

 

 .ة عن تشريعات حماية المرأة في دولة الإمارات العربية المتحدةنبذ :المةللا الأو  7.0.2

وتتصدر . ي فل دستور الإمارات العربية المتحدة حقوقاً متساويةً ل ل من النساء والرجا 

الإمارات العربية المتحدة العديد من المؤشرات الإقليمية والعالمية فيما يتعلم بالمساواة بين الجنسين 

" معاملة النساء باحترام"والتعليم ومحو الأمية، ونصيلا المرأة في قةاع التوظيف، ومؤشر وإنجازات المرأة، 

 .ضمن مؤشرات الرقم القياسي للتقدم الاجتماعي، إلى جانلا مؤشرات عديدة أخرى

وتدعم دولة الإمارات مشاركة المرأة في صنع القرار، كونه يش ل دعامة رئيسية لتم ينها اقتصادياً، 

يلزم جميع المؤسسات والهيئات الح ومية  0220لس الوزراء قراراً في التاسع من ديسمبر وقد أصدر مج

في المؤسسات % 24بتمييل العنصر النسائي في مجالس الإدارات، وقد بلغ  نسبة تمييل النساء 

 9بوجود  0221من التش يل الوزاري للح ومة التي تش ل  عام % 07وتشغل المرأة  الح ومية

ويشمل الفصل التشريعي  .عاماً  02ن من بينهن أصغر وزيرة في العالم تبلغ من العمر آنذا  وزيرات، وكا

وتمضي (. 02)من مقاعد ا لس البالغ عددها % 02عضوات في ا لس الوطفي، يميلن حوالي  8الحالي 

د ا لس الوطفي الدولة قدماً نحو إشرا  المرأة في الحياة السياسية حيث رفع  نسبة تمييل المرأة في مقاع

وفقاً لتوجيهات صاحلا السمو الشيخ خليفة بن زايد آ  نّيان رئيس الدولة حفظه % 42الاتحادي إلى 

وتع س هذه الخةوة رؤية الدولة المستقبلية والهادفة إلى . 0229الله، و لك ابتداءً من الدورة الانتخابية 

ها ال املة والفعالة في الحياة السياسية، وت افؤ تحقيم التم ين ال امل للمرأة الإماراتية وكفالة مشاركت



042 

الفرص المتاحة لها للقيادة على قدم المساواة مع الرجل على جميع مستويات صنع القرار في الحياة 

 .السياسية والاقتصادية والعامة

كجهة اتحادية ملتزمة بت ييف   0224وجاء تأسيس مجلس الإمارات للتوازن بين الجنسين في عام 

دولة الإمارات الهادفة لتحقيم التوازن بين الجنسين في كافة قةاعات الدولة وفي مراكز صنع القرار جهود 

على مستوى " مؤشر التوازن بين الجنسين"وبحث ا لس مؤخراً الآليات والخةوات التنفيذية لتةبيم 

 .تحاديةالح ومات المحلية والقةاع الخاص بعد أن تم تةبيقه بنجاح على مستوى الح ومة الا

، اعتمد مجلس الوزراء مشروع إصدار أو  تشريع من نوعه للمساواة في الأجور 0228في عام 

ويأتي اعتماد مجلس الوزراء لمشروع القانون في إطار تعزيز السياسات والتشريعات . والرواتلا بين الجنسين

بما يتماشى مع الاستراتيجية الوطنية لضمان حماية حقوق المرأة، ودعم دورها في عملية التنمية الوطنية 

والتي أطلقتها  و الشيخة فاطمة بن  مبار  آ  نّيان  0202-0224الوطنية لتم ين المرأة للأعوام 

رئيسة الاتحاد النسائي العام رئيسة ا لس الأعلى للأمومة والةفولة الرئيسة الأعلى لمؤسسة التنمية 

 .الأسرية

 20الذي يةبم على القةاع الخاص في الدولة، تقضي المادة كذلك، وفقاً لقانون العمل الإماراتي 

 .من  ات القانون بأن يُمن  للمرأة الأجر المماثل لأجر الرجل في حا  قيامها بنفس العمل

 ۹۱۹۱بدأت الحركة النسائية في دولة الإمارات العربية المتحدة بتأسيس عدد من الجمعيات عامي 

 : 049م وهي ۹۱۹۹م، 

  أبو ظبية الظبيانية  ومقرها جمعية نّضة المرأ .2

 ومقرها الشارقة  جمعية الاتحاد النسائي .0

                                                           

 .قانون الاتحاد النسائي في دولة الإمارات العربية المتحدة .049
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 ومقرها أم القيوين  جمعية أم القيوين النسائية .2

 ومقرها دبي  جمعية النهضة النسائية .0

 ومقرها عجمان  جمعية أم المؤمنين النسائية .4

 

ونظراً لوحدة الأهدا  التي تتوخاها هذه الحركة النسائية في كافة إمارات الدولة، وتشجيعاً على 

مد النشاط النسوي إلى سائر إمارات الدولة، واستفادة من ال فايات النسائية للعمل لما فيه صالح المرأة 

م الحركة النسائية في البلاد على مستوى الدولة بصفة عامة، ورغبة في توحيد التمييل والتحدث الر ي باس

والتي اجتمع  ( المميلة لهذه الجمعيات)ولدى الاتصالات بالحركات المماثلة في الخارج، فقد قام  الوفود 

الاتحاد "م، في هيئة جمعية تأسيسية، بتأسيس اتحاد نسائي عام يسمى  2974أغسةس سنة  ۱۰في 

سي خاص به، كما قام  الوفود بالإجماع ت ون له شخصية معنوية مستقلة ونظام أسا"  النسائي

 012.بانتخاب  و الشيخة فاطمة بن  مبار  رئيسة للاتحاد

م، انضم  جمعية نّضة المرأة برأس الخيمة إلى الاتحاد النسائي، وفي ضوء  ۹۱۹۱وفي عام 

والإنجازات  الخةوات الوحدوية الموفقة التي اجتازها الدولة، والنهضة الوطنية الشاملة التي عمه  البلاد،

الاجتماعية التي تحقق ، وبناء على تجربة الاتحاد في ربع قرن، فقد قام  الجمعية العمومية للاتحاد في 

م، بإجراء  22/2/2997في  أبو ظبياجتماعها السنوي غ  العادي والمنعقد بمقر الاتحاد النسائي في 

 . 012التمهيد الذي يعتبر جزء منه تعديل على النظام الأساسي للاتحاد النسائي، والمبين بعد هذا

                                                           

 .222-098و 004-290 .ص .تشريعات المرأة في دولة الإمارات العربية المتحدةموسوعة . 0220 .الاتحاد النسائي العام .012

 .قانون الاتحاد النسائي في دولة الإمارات العربية المتحدة .012
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الاتحاد النسائي العام هو المميل : "تنره على أنهه التي( 2)بينه القانون الت وين الخاص بنر المادة 

في تةبيم : "أنهه( ۱)وبيهن  المادة  010."الر ي والقانوني للحركة النسائية في دولة الإمارات العربية المتحدة

بال لمات التالية المعاني الوارد قرين كل منها ما لم يقض سياق النر بغ  أح ام هذا النظام يقصد 

المقر الدائم للاتحاد، ويقام فيها مركزاً لاجتماعاته  أبو ظبيت ون مدينة : "أنهه( 2)المادة وبيهن  . 012  لك

أو منشآت وإدارة نشاطه ويجوز بقرار من رئيسة ا لس بناء على اقتراح ا لس إنشاء فروع أو م اتلا 

 ."للاتحاد في إمارات الدولة

بالشخصية المعنوية وت ون له الأهلية القانونية " الاتحاد"يتمتهع : "أنهه( 0)كما وضهح  المادة 

 ". لتملك الأموا ، والقيام بالتصرفات اللازمة لتحقيم أهدافه المنصوص عليها في هذا النظام

على الجمعيات النسائية العاملة في الدولة أو في  مقصورة" الاتحاد"عضوية  أنه ( 4)وحدهدت المادة 

إحدى إماراها، وام ل ل جمعية مؤسسة ومشهرة طبقاً لأح ام القانون، أن تنضم إلى عضوية الاتحاد، 

يجوز للمجلس من  العضوية الفخرية لإحدى : "أنهه( 1)كما بيهن  المادة ،  010. "و لك بعد موافقة ا لس

ية التي تحظى بم انة متميزة ونشاط مرموق في مجا  العمل النسائي، أو التي الجمعيات النسائية الفئو 

يجلا على الجمعيات الأعضاء : "أنهه( 7)كما حدهدت المادة ". قدم  للدولة أو للاتحاد خدمات جليلة

 014."دفع الاشتراكات المقررة للعضوية في موعد استحقاقهاو  في الاتحاد الالتزام بالواجبات

تسقط العضوية في الاتحاد بأحد الأسباب : "أنهه( ۰)وية في ا لس بيهن  المادة وبالنسبة للعض

 : الآتية

 . انسحاب العضو من الاتحاد .2
                                                           

 .المرجع نفسه .010

 .222-098و 004-290 .ص .موسوعة تشريعات المرأة في دولة الإمارات العربية المتحدة. 0220 .الاتحاد النسائي العام .012

 .المرجع نفسه .010

 .قانون الاتحاد النسائي في دولة الإمارات العربية المتحدة .014
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 . الإخلا  بأحد واجبات الجمعيات أعضاء الاتحاد أو الخروج على نظامه أو قراراته أو أهدافه .0

 . ت رر بالسدادعدم تسديد الاشتراكات المقررة للعضوية لمدة سنة رغم الإخةار الم .2

 . "إ ا استغل  الجمعية العضو أنظمة الاتحاد لغرض يتعارض مع أهدافه .0

 

يهد  الاتحاد : "التي تنره على أنهه( 9)نر المادة  والوسائل في الإماراتي الأهدا وحدهد المشرهع 

 : النسائي إلى ما يلي

النهوض بالمرأة العربية في الدولة، روحياً وثقافياً واجتماعياً ومعاونتها على الأخذ بأسباب النماء  .2

الشخصي والاجتماعي، لت ون قادرة على المشاركة في النهضة الوطنية والعربية بما يتناسلا مع 

 . طبيعتها، مستهدية في  لك بالقيم الإسلامية والتقاليد العربية الصحيحة

  011"اط النسائي في كافة إمارات الدولةمد النش .0

 

لتحقيم الأهدا  السابقة :" تحقيم الأهدا  حيث تنره على أنه آلية( ۹۸)بينما بيهن  المادة 

 : يتولى الاتحاد على وجه الخصوص القيام بما يأتي

تشجيع تأسيس جمعيات نسائية في كافة الإمارات تنضم بدورها إلى الاتحاد النسائي وتساهم في  .2

 . اطاتهنش

دعم الجمعيات النسائية الأعضاء بما تحتاج إليه من خبرة أو عون أدبي أو مالي لتتم ن من  .0

 . تحقيم أهدا  الاتحاد وبرامجه

                                                           

 .222-098و 004-290 .ص .موسوعة تشريعات المرأة في دولة الإمارات العربية المتحدة. 0220 .الاتحاد النسائي العام .011
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تش يل لجان نشاط نسوي على مستوى الاتحاد وتوف  عدد من الخب ات المساعدة الجمعيات  .2

 -الاجتماعية  -اليقافية  -ينية الد -الأعضاء على النهوض بالأنشةة النسوية ب افة أنواعها 

 . والرياضية -الفنية  -الصحية 

 

 : إفادة الوزارة بالرأي والمشورة التي تةلبها فيما يلي

 . إشهار أية جمعية نسائية تنشأ في الدولة -2

 .أية أمور متعلقة بالعمل النسائي في الدولة -0

 

اد بتعاليم وقيم ومبادئ الشريعة يلتزم الاتح: "على أنهه( 22)وبالنسبة للالتزامات تنره المادة 

الإسلامية، في ضبط وتحقيم الأهدا ، وتحديد الوسائل، وفي الةابع العام لجميع النشاطات والأعما ، 

 017."وفيما يصدر عنه من موافم أو قرارات

لا يجوز للاتحاد الخروج عن : "أغراض الاتحادي حيث تنره على أنهه( ۹۱)وحدهدت المادة 

في هذا النظام واظر عليه وعلى أعضائه التدخل في السياسة أو إثارة المنازعات الةائفية  الأغراض المحددة

رات و المحظ( ۹۹)وحدهدت المادة   ."أو العنصرية أو الدينية، أو أن يمارس أي نشاط سياسي أو حزبي

 018.على الجمتية

 

 قوق المرأةالآليات والوسائل الإدارية الإماراتية في مجا  حماية ح :المةللا الياني 7.0.0

يتولى إدارة شؤون الاتحاد وفقاً لأح ام : "على( 20)دارة شؤون الاتحاد تنره المادة فيما يتعلم بإ

 : هذا النظام الأجهزة التالية

                                                           

 .قانون الاتحاد النسائي في دولة الإمارات العربية المتحدة .017

 .المرجع نفسه .018
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 . مجلس الاتحاد .2

 . الأمانة العامة .0

 ". الم تلا التنفيذي .2

 

 مجلس الإدارة /أولاً  7.0.0.2

برئاسة رئيسة الاتحاد وعضوية عدد يساوي يعتبر ا لس السلةة الإدارية العليا للاتحاد، ويش هل 

ضعف عدد الجمعيات الأعضاء، وتنتخلا الجمعية العمومية أعضاء ا لس من بين المرشحات اللاتي 

ترشحهن مجالس إدارة الجمعيات الأعضاء، وام ل ل جمعية عضو أن ترش  عضوتين على الأقل وثلاث 

وتت ون . كل جمعية بعضوتين فقط في ا لس  عضوات على الأكير انتخابات ا لس، على أن تميل

.  انتخابات الجمعية العمومية لأعضاء ا لس بالاقتراع السري ولمدة سنتين قابلة للتجديد المدة مماثلة

ويعقد مجلس الإدارة أو  اجتماع له خلا  أسبوع من تاريخ انتخابه، ويتم في هذا الاجتماع انتخاب 

.  والأمينة العامة وأمينة الصندوق والعضوات المميلات لأوجه النشاط المختلفةرئيسة الاتحاد ونائبة الرئيسة 

ويجتمع ا لس مرة على الأقل كل ستة أشهر بدعوة من رئيسة الاتحاد، ولا ت ون اجتماعاته قانونية إلا 

اد وتحضر مديرة الاتح. بحضور أغلبية أعضائه، وتصدر قراراته بالأغلبية المةلقة للعضوات الحاضرات

 . 019جلسات ا لس دون أن ي ون لها صوت معدود
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 الأمانة العامة /ثانياً  7.0.0.0

ورئيسات اللجان ( مقررة اللجنة المالية)تت ون الأمانة العامة من الأمينة العامة وأمينة الصندوق 

ات وتقوم باقتراح السياس" للاتحاد"وتعتبر الأمانة العامة الجهاز التنفيذي .  التي يش لها مجلس الإدارة

والبرامج وعرضها على مجلس الإدارة لاتخا  الإجراءات اللازمة لإقرارها، وتقوم بتنفيذ ما يتخذ بهذا 

 . 072وتجتمع الأمانة العامة بصفة دورية مرة كل شهرين على الأقل.  الشأن

 

 الم تلا التنفيذي /ثالياً  7.0.0.2

 : يعمل تح  إشرا  الأمينة العامة م تلا يت ون من

 (. اللجنة الماليةمقررة )أمينة الصندوق  .2

 . مديرة م تلا تعمل بدوام كامل .0

 . موظفون يعملون بدوام كامل أو جزئي حسلا متةلبات العمل .2

 . مستشارون وفنيون ينتدبون حسلا الحاجة لأداء أعما  معينة .0

 

مديرة الاتحاد يعين ا لس مديرة للاتحاد المتابعة تنفيذ قراراته الخاصة بالجمعيات الأعضاء، تتولى 

 : على وجه الخصوص الاختصاصات التالية

 . التنسيم بين أنشةة الجمعيات الأعضاء .2

عرض المقترحات التي تعرضها أية جمعية عضو على رئيسة الاتحاد للنظر في شأن عرضها على  .0

 . ا لس

 . إخةار الجمعيات الأعضاء بقرارات ا لس ومتابعة تنفيذها .2
                                                           

 .المرجع نفسه .072



012 

 . أية اختصاصات أخرى تخو  لها من قبل ا لس أو رئيسة الاتحاد .0

 

 لجمعية العموميةا -

من الجمعيات الأعضاء في الاتحاد، اللاتي سدهدن اشتراكاهن " دللاتحا"تت ون الجمعية العمومية 

السنوية إلى تاريخ انعقادها، ومضى على عضويتهن بالاتحاد ستة أشهر على الأقل، ويميل كل جمعية 

وتختر الجمعية العمومية العادية بالنظر .  يخترهن مجلس إدارة الجمعية من بين أعضائه عضوات" خمس"

 : ةفي الأمور التالي

ومنجزاته عن السنة المنتهية وخةة العمل للسنة " الاتحاد"مناقشة تقرير ا لس السنوي لنشاطات  .2

 . القادمة، واعتماد هذا التقرير

اعتماد الميزانية والحسابات الختامية عن السنة المالية المنتهية، وإقرار مشروع الميزانية عن السنة  .0

 . المالية القادمة

 . د وشغل المراكز الشاغرةانتخاب ا لس الجدي .2

 . تعيين مراقلا الحسابات، وتحديد م افآته .0

 . بحث ومناقشة التقارير المقدمة عن المسائل الواردة بجدو  الأعما  .4

  072.ما يستجد من أعما  .1

 

لا يجوز أن تنظر أي من الجمعيتين العموميتين العادية أو غ  العادية في موضوعات غ  مدرجة 

الها، ولا يجوز عقد الجمعية العمومية غ  العادية للنظر في موضوع سبم آن صدر مسبقاً على جدو  أعم

وتوجه الدعوة لعقد الجمعية العمومية من قبل .  فيه قرار إلا بعد مضي عام كامل على تاريخ صدوره
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معية الرئيسة بموافقة مجلس الإدارة، قبل الموعد المحدد للانعقاد بأسبوعين على الأقل، وتعتبر جلسات الج

العمومية صحيحة إ ا حضرها أغلبية الأعضاء، فإ ا لم ي تمل النصاب القانوني وجلا تأجيل الاجتماع 

إلى جلسة أخرى تعقد خلا  فترة لا تقل عن يوم ولا تزيد عن أسبوع، ويعتبر الاجتماع الياني صحيحاً 

فللمجلس أن يةللا من  بحضور ربع عدد الأعضاء، فإ ا لم ي تمل النصاب القانوني في هذا الاجتماع

 . الوزير تفويضه اختصاصات الجمعية العمومية لفترة اددها قرار التفويض

وتصدر الجمعية العمومية العادية قراراها بالأغلبية المةلقة، وتصدر الجمعية العمومية غ  العادية 

دا انتخاب أعضاء ا لس قراراها بأغلبية ثليي الأعضاء الحاضرين، وي ون دائماً التصوي  علنياً فيما ع

 . فيتم بالتصوي  السري

 

 الاختصاصات الإدارية -

 : تختر رئيسة الاتحاد بالاختصاصات التالية

 . رئاسة ا لس والجمعية العمومية وا لس الاستشاري وإدارة جلساهم والتوقيع على محاضرهم .2

 . 070 ألف درهم 42،222التوقيع على أوامر الصر  والشي ات التي تزيد قيمتها على  .0

 

 : وتختر نائبة الرئيسة لشؤون الاتحاد بالاختصاصات التالية

 . النيابة عن رئيسة الاتحاد في حا  غيابها عن رئاسة جلسات الهيئات المختلفة .2

 . مساعدة رئيسة الاتحاد فيما قد تةلبه منها من أعما  .0

 . أية اختصاصات أخرى تفوض فيها من قبل رئيسة الاتحاد .2
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 : تختر نائبة الرئيسة لشؤون المركز الرئيسي بالاختصاصات التاليةو 

 . النيابة عن رئيسة الاتحاد في مباشرة اختصاصاها المتعلقة بالمركز الرئيسي للاتحاد .2

 . مساعدة رئيسة الاتحاد في كل ما يتعلم بإدارة نشاط المركز الرئيسي للاتحاد .0

 . ة الجمعيات الأعضاءمتابعة دعم المركز الرئيسي للاتحاد الأنشة .2

 . أية اختصاصات أخرى تفوض فيها من قبل رئيسة الاتحاد .0

 

جميع الإيرادات من  تحصيل: التاليةبالاختصاصات ( مقررة اللجنة المالية)وتختر أمينة الصندوق 

 4،222الاحتفاظ بمبلغ و  أموا  وتبرعات وإيداعها في أحد البنو  العاملة في الدولة الحساب الاتحاد

بصفة دائمة لزانة الاتحاد كسلفة مستديمة يتم استعاضتها بموجلا اعتماد ( خمسة آلا  درهم)

 . مستندات الصر  القانونية

 : تت ون الموارد المالية للاتحاد من

 . رسم الاشترا  السنوي للعضوية والذي ادده مجلس الإدارة .2

 . الإعانات الح ومية .0

ت والمساعدات والوصايا، والتي لا تتعارض مع أهدا  الاتحاد ويوافم عليها التبرعات والهبا .2

 . مجلس الإدارة، بناء على ترخير مسبم أو موافقة من الوزارة

حصيلة الإيرادات من المعارض والأسواق الخ ية والحفلات وغ ها من الأنشةة التي يقيمها  .0

 . 072 الاتحاد
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بقرار من الجمعية العمومية غ  العادية، على أن ي ون  لك " اختيارياً "يجوز حل الاتحاد حلًا و

 . بموافقة ثليي الأعضاء الذين تت ون منهم الجمعية العمومية

 :نشاء ا لس الأعلى للأمومة والةفولةإ -

ينشأ مجلس يسمى ا لس الأعلى للأمومة والةفولة ت ون له الشخصية الاعتبارية، ويتمتع 

وي ون مقر ا لس .  بالاستقلا  المالي والإداري، ويميله رئيس ا لس الأعلى، ويتبع مباشرة رئيس الدولة

لس الإدارة إنشاء ، ويجوز بقرار من رئيس ا لس الأعلى بناء على موافقة مجأبو ظبيالأعلى في مدينة 

 .070فروع أو م اتلا له في إمارات الدولة

 

 العقبات التي تواجه التشريعات الخاصة بحماية المرأة :المبحث الثاني 1.1

نبينه في هذا المبحث بعض التحديات التي تواجه تشريعات حماية المرأة في دولة الإمارات العربية 

 :المتحدة من خلا  المةاللا التالية

 

 المبادرات والتحديات :المةللا الأو  7.2.2

، أطلق   و الشيخة فاطمة بن  مبار ، رئيسة الاتحاد النسائي العام 0224مارس عام  8في 

توفر . 0202 - 0224الاستراتيجية الوطنية لتم ين وريادة المرأة في دولة الإمارات العربية المتحدة 

ات ا تمع المدني لوضع خةط الاستراتيجية الوطنية إطار عمل للقةاع الح ومي، والخاص، ومؤسس
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وبرامج عمل، تسهم في جعل دولة الإمارات العربية المتحدة في مصا  الدو  الأكير تقدماً في مجا  

 : 074 تم ين المرأة وريادها

تبذ  الدولة جهود مضنية من أجل تحقيم التوازن بين الجنسين على كافة الأصعدة الهي لية 

خلا  المؤشرات المتحققة دولية، إلا أنه الرافد الحقيقي لذلك التوازن هو للدولة، ويتهض   لك جلياً من 

. المرأة مما يتةللا منها بناء قدراها والتخةيط السليم للدفع بوجودها ومنافستها للرجل في كافة القةاعات

 يلاحظ من خلا  الدورتين الانتخابيتين الماضيتين للمجلس الوطفي الاتحادي إخفاقه في حظوظها في

تبقى . الانتخاب بالرغم من التسهيلات ال ب ة التي تقدمها الدولة للمرأة ل ي تحقم م اسلا انتخابية

الظرو  المحيةة بالمرأة والحياة العائلية عقبات أمامها مما يتةللا من الدولة الإسراع بإيجاد تشريعات 

 071وسياسات تضمن للمرأة المشاركة الاقتصادية بش ل متوازن لاحتياجاها

هنا يقدم الباحث نمو جاً لحماية حقوق النساء تفردت به دولة الإمارات العربية المتحدة عن و 

 :(صاحبات الهمم)النساء  وات الإعاقة سائر دو  العالم وهو الاهتمام ب

" 09"أصدر صاحلا السمو الشيخ خليفة بن زايد آ  نّيان رئيس الدولة القانون الاتحادي رقم 

مادة، تؤكد على حقوق هذه  29 وي الاحتياجات الخاصة، ويت ون من في شأن حقوق  0221لسنة 

الفئة في توف  الخدمات والمساواة وعدم التمييز بسبلا الاحتياجات الخاصة وفقاً للتشريعات المعمو  بها 

 077وصادق  دولة الإمارات العربية المتحدة أيضاً على اتفاقية حقوق الأشخاص  وي الإعاقة في الدولة
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ولة لصاحلا الاحتياجات الخاصة ممارسة حقه في التعب  وإبداء الرأي باستخدام طريقة كفل  الد

ولغة الإشارة وغ ها من طرق التواصل، وحقه في طللا المعلومات وتلقيها ونقلها على قدم " برايل"

  078..المساواة مع الآخرين

جميع المؤسسات التربوية تضمن الدولة لصاحلا الاحتياجات الخاصة فرصاً مت افئة للتعليم ضمن 

أو التعليمية والتأهيل المهفي وتعليم ال بار والتعليم المستمر و لك ضمن الصفو  النظامية أو في صفو  

ل ل مواطن ومواطنة صاحلا وصاحبة احتياجات خاصة الحم في  .خاصة إ ا استدعى الأمر  لك

تبينه قوانين الموارد  .الدولةى نفقة الاستفادة من الخدمات الصحية وإعادة التأهيل وخدمات الدعم عل

البشرية والعمل الصادرة في الدولة الإجراءات الواجلا اتخا ها لضمان شغل صاحلا الاحتياجات 

 .079الخاصة للوظائف في القةاعين الح ومي والخاص 

اتخذت الدولة كافة التداب  اللازمة لتحقيم مشاركة صاحلا الاحتياجات الخاصة في الحياة اليقافية 

والرياضية والترفيهية وتعزيز مشاركة صاحلا الاحتياجات الخاصة في الأنشةة الرياضية المنظمة على 

، تزامناً مع 0229ولهذا الغرض عقدت خلوة الهمم في مارس . المستوى الوطفي والإقليمي والعالمي

هذه الخلوة في إطار ، وتأتي 0229 أبو ظبي -استضافة دولة الإمارات الأولمبياد الخاص الألعاب العالمية 

 . تعزيز تم ين أصحاب الهمم وحشد الجهود والةاقات لدعمهم في كافة البرامج والقةاعات الوطنية

م،  0228بلغ عدد بةاقات أصحاب الهمم التي أصدرها وزارة تنمية ا تمع حتى نّاية عام 

مختلف الجنسيات،  بةاقة للمقيمين من  7100بةاقة للمواطنين، و 22822بةاقة بواقع " 29042"

بةاقة أصحاب  20004بةاقة، فيما صدر للذكور  7208كان نصيلا أصحاب الهمم من الإناث 
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تعمل هيئة تنمية ا تمع في دبي وفقاً لمبادرة مجتمعي، تخةط إمارة دبي لتصب  و همم على مستوى الدولة

 082مدينة دبي صديقة لذوي الإعاقة 

لعمل بعض التحديات أهمها عدم جاهزية أماكن العمل تواجه النساء من أصحاب الهمم في بيئة ا

الاستقبا  المرشحات من أصحاب الهمم، وعدم وجود آليات محددة لإجراء المقابلات الوظيفية 

في بعض المدن إلى تعزيز ( صاحبات الهمم)كما تحتاج النساء  وات الإعاقة . للأشخاص أصحاب الهمم

 . تناسلا مع أوضاعهنالبنية التحتية والخدمات الصحية التي ت

بلغ عدد المستفيدات من المساعدات الاجتماعية التي صرفتها لها وزارة تنمية ا تمع نحو 

وانخفض  0224درهم في عام  2،219،704،722أمرأه مواطنة بقيمة مالية بلغ  نحو  21،872

درهم في  2،800،247،492امرأة بينما ارتفع  الإعانة المالية إلى  08،009عدد المستفيدات إلى 

 0221.082عام 

للدعم الاجتماعي الذي يوفر الدعم المالي  أبو ظبيبرنامج  أبو ظبيأطلق  دائرة تنمية ا تمع في 

للمسرعات التنموية  أبو ظبيوالتم ين للأسرة المواطنة  ات الدخل المحدود، والذي يندرج ضمن برنامج 

 .080 ة ل ل الأسر المواطنة في الإمارةالذي يهد  إلى تعزيز مستويات المعيشة والحياة ال ريم

نظم البرنامج الوطفي للمشاريع الصغ ة والمتوسةة التابع لوزارة الاقتصاد معرض المشاريع الصغ ة 

في أبوظبي؛ إ  أعلن عن وجود تسهيلات بن ية  0229إبريل  22و 09والمتوسةة الذي عقد يومي 

ملايين  4ألف درهم حتى  422ةة في الدولة، تبدأ من وبرامج تمويلية جديدة للمشاريع الصغ ة والمتوس

مصار  وطنية، وسيتم ضمان القروض من مصر  الإمارات للتنمية بمقدار  7درهم، و لك بالتعاون مع 
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للشركات القائمة والمرخصة في الدولة، بأسعار فائدة تنافسية الدعم الشركات ورواد الأعما  من % 72بث 

لمتوسةة، إضافة إلى سلسلة من برامج التدريلا والتةوير وغ ها من أصحاب المشاريع الصغ ة وا

 .082الفعاليات التي صاحب  المعرض الأو  للمشاريع الصغ ة والمتوسةة

في مجمع دبي للمعرفة، الدورة  0229أبريل  02و 00نظهم  مجموعة عمل الإمارات للبيئة يومي 

طالباً وطالبة وعضو تدريس،  042و فريقه 18شاركة من مسابقة الخةابة البيئية بين المدارس، بم 29الث 

أبريل من كل عام،  00من مدارس في جميع أنحاء الدولة كجزء من احتفالاها بيوم الأرض الذي يصاد  

حيث تم تسليط الضوء على القضايا البيئية العالمية المتعلقة بإدارة الهدر الغذائي للقضاء على ا اعة، 

 . ستدامة، والرعاية الصحية والبيئية وتغ  المناخوالذكاء الاصةناعي والا

تتزايد فئة النساء والفتيات والأطفا  اللاتي هن بحاجة إلى الرعاية والحماية والخدمات المختلفة، 

لذلك يتةللا الأمر تةوير نظام الضمان الاجتماعي الحالي والتشريعات والسياسات ل ي يتماشى مع 

 080.تشهدها دولة الإمارات العربية المتحدةالتحولات التنموية التي 

 

 المرأة والتعليم في دولة الإمارات العربية المتحدة :المةللا الياني 7.2.0

على بناء قدرات المرأة وتم ينها  2972تعمل دولة الإمارات العربية المتحدة منذ إنشائها في عام 

ن الت افل والمساواة بين الرجل والمرأة والنهوض بإم انياها بدون تمييز بين الجنسين، إ  أنه دستورها يضم

زايد بن سلةان آ  نّيان باني ومؤسس دولة / بوصفه حقاً أساسياً، وعمل المغفور له بإ ن الله الشيخ

 .الإمارات على إرساء هذه الحقوق الأساسية للمرأة كجزء أصيل في ا تمع منذ تأسيس الدولة
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كب اً في مجا  تعليم المرأة وتدريبها، وتةور قةاع   أحرزت دولة الإمارات العربية المتحدة تقدماً 

 129التعليم بش ل كب  في دولة الإمارات العربية المتحدة حيث بلغ عدد المدارس الح ومية في الدولة 

مدرسة،  482وبلغ  عدد المدارس الخاصة في الدولة  0228/ 0227مدرسة خلا  العام الدراسي 

 22،920، بينما بلغ إجمالي عدد الفصو  في المدارس الح ومية %40وش ل  المدارس الح ومية منها 

وقد بلغ عدد الةلبة الذكور والإناث الملتحقين بالمراحل التعليمية  0228/ 0227في العام الدراسي 

طاللا، بينما بلغ عدد الةلبة من الذكور والإناث في  2،282،202المختلفة على مستوى الدولة إلى 

من إجمالي الةلبة، بينما بلغ عدد الةلبة في % 01،1طاللا بنسبة  087،704القةاع الح ومي 

 084 792،094المدارس الخاصة 

جدو  رقم ) 0228/ 0227من إجمالي الةلبة خلا  العام الدراسي % 72.0طاللا بنسبة 

فرد،  72،221بلغ عدد العاملين في الهيئة التدريسية في مدارس القةاع الح ومي والخاص نحو (. 2)

من الإجمالي، كان % 22فرد وبنسبة بلغ  نحو  02،201نصيلا العاملين في القةاع الح ومي  وكان

من إجمالي % 70فرد وبنسبة بلغ  نحو  21،180نصيلا الإناث العاملات في الهيئة التدريسية نحو 

اص العاملين في القةاع الح ومي، بينما بلغ عدد العاملين في الهيئة التدريسية في مدارس القةاع الخ

فرد وبنسبة  27،018، كان نصيلا الإناث العاملات في الهيئة التدريسية نحو %17بنسبة  01،872

 081. من إجمالي العاملين في القةاع الخاص% 82بلغ  نحو 
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أدخل  دولة الإمارات خدمات تعليمية تخصصية لحالات الإعاقة في الدولة واحتواءهم وتم ينهم 

وأنشأت الدولة مراكز التأهيل لغرض تدريبهم ودمجهم في ا تمع لي ونوا   كوراً وإناثاً في مدارس الدولة،

 .أعضاء فاعلين في ا تمع

 عدد الةالبات في المدارس الح ومية في دولة الإمارات العربية المتحدة: 1.1  الجدول

 النوع القطاع
 المرحلة

 الإجمالي ثانوي حلقة ثانية حلقة أولى رياض أطفال
 221.701 01.488 02.020 42.440 29.290  كور ح ومي

 242.979 22.228 04.247 40.822 29.722 إناث
 087.704 47.191 84.719 224.247 28.922 إجمالي

 022.712 42.147 220.920 278.028 71.997  كور خاص
 279.424 07.012 90.984 212.222 70.280 إناث
 792.094 99.228 294.889 202.428 209.279 إجمالي

 442.421 78.004 202.221 008.910 91.289  كور الإجمالي
 422.420 78.419 228.200 027.922 90.292 إناث
 2.282.202 241.820 082.148 001.894 288.080 إجمالي

 

طالبة في العام الدراسي  24،120العالي نحو بلغ عدد الةالبات المواطنات في مؤسسات التعليم 

وبمقارنة إجمالي عدد الةلبة في . طاللا  كر في نفس العام 21،021مقارنة بنحو  0227/ 0221

نجد أنه نسبة  0227/ 0221في العام الدراسي ( إناث/  كور)مؤسسات التعليم العالي حسلا النوع 

مؤسسات التعليم العالي بينما قد بلغ  نسبة  من إجمالي أعداد الةلبة في% 22.1الذكور قد بلغ  

من إجمالي أعداد الةلبة في مؤسسات التعليم العالي جدو  % 18،0الإناث في مؤسسات التعليم العالي 

، وهذا دليل على قدرة دولة الإمارات العربية المتحدة على تشجيع النساء على مواصلة التعليم (0)رقم 

 .تسجيل الجامعي مقارنة بالذكور المواطنينالعالي وتحقيم أعلى نسبة من ال
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تتي  دولة الإمارات العربية المتحدة الابتعاث إلى الخارج لدراسة التعليم الجامعي وما فوق للذكور 

 278والإناث على حد سواء، ويتهض  من البيانات أن عدد الةالبات اللاتي يدرسن في الخارج بلغ 

 .0227/ 0221الجامعي طاللا في العام  121طالبة مقارنة بنحو 

بالرغم من التةور العددي للمقيدات في المدارس والجامعات إلا أنهه يلاحظ أنه الاتجاه العام 

للرغبات الأكاديمية للنساء للفتيات يميل نحو التخصصات الأدبية و لك على الرغم من أنه الاتجاه العام 

 087.لتركيبة سوق العمل تتجه نحو الوظائف العلمية
 

 القرارفي مواقع السلةة وصنع المرأة  7.2.0.2

، أطلق  ح ومة دولة الإمارات وزارة اللامستحيل، والتي تميل الجيل القادم من 0229في أبريل 

الممارسات الح ومية وتتضمهن مهامها تةوير حلو  استباقية وجذرية لمواضيع معينة ضمن فترة زمنية 

الح ومية الاتحادية والمحلية والقةاع الخاص محددة، وتضم فرق عمل بمهام مشتركة من مختلف الجهات 

إدارة منصة المشتريات و  والأفراد، ويتم تغي  تش يلاها حسلا الملفات المةروحة على أجندة العمل

وهد  إلى تةوير منظومة عمليات المشتريات الح ومية، وتوجيهها لدعم رواد الأعما  : الح ومية

تتبوأ . المتوسةة، بالاستفادة من ابت ارات التجارة الإل ترونيةالمواطنين من أصحاب المشاريع الصغ ة و 

المرأة في دولة الإمارات العربية المتحدة العديد من المناصلا القيادية والإشراقية في مختلف ا الات 

من وظائف الصحة % 70من الوظائف القيادية والإشراقية و% 10والقةاعات، إ  تش ل نسبة النساء 

من الوظائف الفنية والتخصصية % 22من الوظائف الإدارية و% 01لتعليم ومن قةاع ا% 19و
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يميل وجودها بهذه النسلا المرتفعة نقلة نوعية في . من التعيينات في الوزارات والجهات الح ومية% 42و

 088.تحقيم التوازن بين الجنسين ولتبرز أهمية دور المرأة في مناقشة القضايا التي تخصها والشأن العام

ما يميز المرأة الإماراتية هو الاستفادة من المناخ العام الذي يتي  للمرأة الفرص المت افئة بينها  إنه 

وبين الرجل في تقلد مواقع السلةة وصنع القرار، إ  استةاع  أن تيب  جديتها وإرادها القوية للتواجد 

 0227يل الوزاري في أكتوبر تضمهن التش . في الأماكن التي كان  في يوم من الأيام ح راً على الرجل

 .من مجموع الوزراء% 07نساء بنسبة  9وزيرة بينهم  22لح ومة دولة الإمارات العربية المتحدة 

وبهذا ت ون مشاركة المرأة في مجلس الوزراء من أعلى المعدلات في العالم، الأمر الذي يع س رغبة 

بلغ عدد المرشحات في . راكز اتخا  القرارالدولة في أعضاء فرص متساوية للجنسين من المواطنين في م

من % 02.1مرشحة، أي ما نسبته  78للمجلس الوطفي الاتحادي  0224الدورة الانتخابية اليالية 

 . إجمالي المترشحين من الذكور والإناث وتول  رئاسة ا لس امرأة

د ا لس البالغ من مقاع% 02عضوات في ا لس الوطفي الاتحادي ويميلن حوالي  8يوجد حالياً 

 .مقعد 02عدده 

تتجه الدولة إلى تحقيم نسبة متساوية بين الأعضاء الذكور والإناث في ا لس في الدورة الانتخابية 

خليفة بن زايد آ  نّيان رئيس الدولة برفع نسبة / ، حيث أصدر صاحلا السمو الشيخ0229الرابعة 

ويهد  هذا القرار إلى زيادة تم ين %. 42الاتحادي إلى تمييل المرأة الإماراتية في مقاعد ا لس الوطفي 

المرأة ومساهماها في نّضة البلاد والمشاركة في اتخا  القرار، بالإضافة إلى تحسين وضعية المرأة في مؤشر سد 

وصل  نسبة النساء العاملات في السلك الدبلوماسي الإماراتي اليوم . الفجوة بين الجنسين في الح ومة

وتؤكد هذه النسبة على ريادة دولة الإمارات العربية المتحدة . وهي في ارتفاع متواصل% 22من إلى أكير 
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فيما بلغ عدد العاملات في السلك . في تم ين المرأة وإشرا  الجنسين في كل ما من شأنه خدمة الوطن

 089. 0227موظفة في عام  020الدبلوماسي والقنصلي في 

، بحسلا شركات وطنية متخصصة %42 التصنيع العس ري بلغ عدد المهندسات الإماراتيات في

في مجالات الة ان والدفاع العس ري والتصنيع الحربي، ت شف عن أن نسبة ال وادر النسائية المواطنة 

حيث أثبتَ قدرة عالية على الإبداع والابت ار، وتحقيم %. 42العاملة لديها، وصل  في بعضها إلى 

 .قبا  المرأة الإماراتية على العمل في قةاع الصناعات العس رية الوطنيةالإنجازات، متوقعين ارتفاع إ

حقق  المرأة نجاحات كب ة في تقلد الوظائف العليا والمشاركة في صنع القرار ويبقى الأمر حا اً 

 .بمدى قدرة المرأة على مواصلة الاستفادة من الفرص التي تتيحها لها الدولة

 

 المرأة والصحة 7.2.0.0

، حيث 0227 - 0220ات إلى ارتفاع مستوى الخدمات الصحية خلا  الأعوام تش  البيان

مستشفى للقةاعين العام والخاص وارتفع عدد  202مستشفى إلى  221ارتفع عدد المستشفيات من 

للقةاعين العام والخاص، ارتفع عدد مراكز ووحدات رعاية  0،918إلى  2،907العيادات والمراكز من 

مركز ووحدة صحية في عام  19إلى  0221مركز ووحدة صحية في العام  10 الأمومة والةفولة من

0221 . 

فرد  80،722فرد إلى  41،902ارتفع عدد الأطباء بما فيهم أطباء الأسنان وهيئة التمريض من 

لنفس العام، ونظراً لاهتمام دولة الإمارات العربية المتحدة بالخدمات والرعاية الصحية المقدمة للمرأة 

فل، وصل  دولة الإمارات العربية المتحدة إلى المراكز العالمية في مؤشر وفيات الأمهات بسبلا الحمل والة
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ألف مولود حي، وارتفاع نسبة الولادة التي تجرى تح  إشرا   222ل ل  0.24والولادة والنفاس إلى 

 شف المب ر ، وتم إنشاء العديد من المراكز الصحية لل0221في العام % 99.9موظفي الصحة إلى 

لسرطانات اليدي على مستوى الدولة، وأيضاً إنشاء العديد من المراكز ووحدة صحية ح ومية لرعاية 

الأمومة والةفولة على مستوى الدولة، مما نتج عنة ارتفاع متوسط العمر المتوقع لدى الإناث في دولة 

بحسلا تقرير التنمية البشرية  0227في عام  78.9إلى  2912في عام  44الإمارات العربية المتحدة من 

مولود حي في الفترة من  2222انخفض معد  وفيات الأطفا  دون سن الخامسة ل ل . 0228لعام 

 0221.092عام  7.71إلى  2994عام  22.2

هنا  شراة عريضة من النساء يواجهن كي  من الأمراض وليس لديهن القدرة على تحديد 

إلخ ويتفاوت هذا ......راض السمنة والشرايين والقللا والسرطان مشاكلهن الصحية إضافة إلى انتشار أم

 .من إمارة لإمارة ومن المدن إلى المناطم

 

 العنف ضد المرأة  7.2.0.2

العنف ضد المرأة الذي يتصل بموضوع حقوق الإنسان يتميل في موضوع إعلان القضاء على 

والذي ينر على ما يلي  ۹۱۱۹ام العنف ضد المرأة الذي اعتمدته الجمعية العامة للأمم المتحدة في ع

أي فعل يتسم بالعنف القائم على أساس الجنس الذي يسفر، أو من " العنف ضد المرأة"يعفي مصةل  "

المحتمل أن يسفر، عن الأ ى البدني أو الجنسي أو النفساني أو الحرمان التعسفي من الحرية سواء حدث 

و العنف البدني والجنسي والنفسي الذي ادث في في الشئون العامة أو الشئون الخاصة في الحياة وه

 .الأسرة بما في  لك الضرب والإساءة للةفلة في البي  والعنف المتصل بالمهر
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واغتصاب الزوج لزوجته وتشويه الأعضاء التناسلية للإناث وسائر الممارسات التقليدية الضارة  

بالمرأة والعنف خارج نةاق الزوجية العنف البدني والجنسي والنفسي الذي ادث داخل ا تمع المحلي 

العمل في المؤسسات عموماً بما في  لك الاغتصاب والإساءة الجنسية والمضايقة الجنسية والتخويف أثناء 

التربوية وغ ها من الأماكن والإتجار بالمرأة والبغاء القسري أي أن المرأة وام لها التمتع والحماية على قدم 

المساواة بجميع حقوق الإنسان والحريات الأساسية في الميادين السياسية والاقتصادية والاجتماعية واليقافية 

دد الإعلان أيضاً تداب  ينبغي أن تتخذها كل دولة من الدو  بجانلا وا"والمدنية أو في أي ميدان آخر 

الأجهزة والوكالات المتخصصة التابعة للأمم المتحدة من أجل القضاء على العنف ضد المرأة في ا الين 

 ( 4 – 0المادتان )العام والخاص على حد سواء 

د  اته يوفر دليلًا قوياً على أن الأفعا  وعلى الرغم من كونه غ  ملزم قانوناً إلا أن الإعلان في ح

العنيفة التي يصفها تش ل تعدي على قانون حقوق الإنسان الدولي من قبل الدو  الأعضاء في الأمم 

وعلى حين أن ليس هنا  أي معاهدة تعفي صراحة وبوضوح بالعنف القائم على أساس الجنس . المتحدة

 .على المستوى العالمي

 20و 22و 4و ۱على التمييز ضد المرأة، أعلاه، أن تعريف التمييز الوارد أوضح  لجنة القضاء  

أن تتخذ إجراءات لحماية المرأة من العنف أياً  "من الاتفاقية بوصفها تشترط على الدو  الأطرا   21و

" . كان نوعه ادث داخل الأسرة أو في م ان العمل أو في أي مجا  آخر من مجالات الحياة الاجتماعية

اللجنة كذلك أن العنف القائم على أساس الجنس ش ل من أش ا  التميز الذي ييبط بش ل  وترى

وهذا العنف . جدي قدرة المرأة على التمتع بالحقوق والوجبات استناداً إلى المساواة بينها وبين الرجل

العام أو  الذي يعةل أو ينفي تمتع المرأة بحقوق الإنسان والحريات الأساسية بموجلا القانون الدولي

 ". من الاتفاقية 2بمقتضى اتفاقيات حقوق الإنسان هو تمييز بالمعنى المقصود في المادة 



074 

وحتى الآن هنا  معاهدة واحدة تعنى بش ل حصري بالمش لة المتفشية والمتميلة في العنف ضد 

اتفاقية "لتي تدعى أيضاً المرأة ألا وهي اتفاقية البلدان الأمري ية لمنع ومعاقبة واستئصا  العنف ضد المرأة وا

 7ووفقاً للمادة  2990والتي اعتمدها الجمعية العامة ومنظمة البلدان الأمري ية في عام " بيليم دو بارا

يفهم العنف ضد المرأة على أنه يشمل العنف البدني والجنسي والنفسي والذي ادث : "من هذه الاتفاقية

داخل أي علاقة أخرى رابةة بين الأشخاص سواء اشتر   داخل الأسرة أو في نةاق الوحدة المنزلية أو

مقتر  العنف أو لم يشتر  في الإقامة في نفس الم ان الذي تقيم فيه المرأة بما في  لك، في جملة أشياء، 

الاغتصاب والضرب والاعتداء الجنسي الذي ادث داخل ا تمع المحلى ويقترفه شخر، بما في  لك، 

والاعتداء الجنسي والتعذيلا والاتجار في الأشخاص، والغياب القسري،  في جملة أمور، الاغتصاب

والاختةا  والمضايقة الجنسية في م ان العمل فضلًا عن المؤسسات التعليمية والمرافم الصحية أو أي 

 .م ان آخر

وتضيف ". والذي تقترفه أن تؤيده الدولة أو كلاهما بغض النظر عن  الم ان الذي ادث فيه 

وتعتر  الدو  ( ۹المادة " )ية أن ل ل امرأة الحم في ألا تتعرض للعنف في ا الين العام والخاصالاتفاق

العنف ضد المرأة يمنع وينفي ممارسة الحقوق المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية "الأطرا  بأن 

مارسة الحرة والتامة التي ام الم"واليقافية المنصوص عليها في ص و  حقوق الإنسان الإقليمية والدولية، و

 (. 4المادة )للمرأة أن تتمتع بها 

....... الحم"من الاتفاقية، يش ل حم المرأة في عدم التعرض للعنف أموراً منها  1ووفقاً للمادة 

والحم في النهوض بمستواها وفي تعليمها بعيداً عن نما ج " في ألا تتعرض لأي ش ل من أش ا  التمييز

والمادتان ". ية والممارسات الاجتماعية واليقافية القائمة على مفاهيم الدونية أو التهميشالسلو  النمة
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" تدريجياً "أو ( ۹المادة " )دون تأخ "ترسيان تداب  يلزم على الدو  الأطرا  آن تتخذها إما  ۰و ۹

 . بغية منع ومعاقبة واستئصا  العنف ضد المرأة( 8المادة )

تضع الدو  الأطرا  في الاعتبار الخاص ضعف المرأة إزاء العنف بح م : "وعند اتخا  هذه التداب 

أمور منها خلفيتها العرفية أو الأثنية أو مركزها كامرأة مهاجرة أو لاجئة أو مشردة، وينبغي إيلاء نفس 

الاعتبار للمرأة التي تتعرض للعنف وهي حامل أو معوقة أو قاصرة أو مسنة أو مجردة من الناحية 

وهذا الح م يميل اعترافاً مهماً ". ماعية والاقتصادية أو تأثرت بمفعو  نزاع مسل  أو مجردة من الحريةالاجت

 .بهشاشة مجموعات خاصة من النساء اللائي يعتبر وضعهن درامياً بش ل خاص

ولذلك هن بحاجة إلى حماية خاصة من أصحاب المهن القانونية إزاء أعما  العنف ل ل امرأة  

تحترم حياها وسلامتها البدنية والعقلية على قدم من المساواة مع الرجل العنف القائم على  الحم في أن

أساس الجنس والتهديدات بذلك أن العنف محظوراً بموجلا قانون حقوق الإنسان الدولي سواء كأفعا  

تمتع بالحقوق إن العنف ضد المرأة يعةل أو ينفي حقها في أن ت. تحدث في ا ا  العام أو ا ا  الخاص

والحريات على أساس المساواة مع الرجل تشمل هذه الحقوق الحم في الحياة، والحم في المساواة، والحم في 

الحرية والأمن الشخصي، والحم في التمتع المت افئ بحماية القانون، والحم في عدم التعرض للتمييز، والحم 

م في شروط عمل منصفة ومؤاتية، والحم في عدم في أعلى مستوى مم ن من الصحة البدنية والعقلية، والح

التعرض للتعذيلا وغ ه من المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة ويشمل العنف ضد المرأة 

العنف البدني والجنسي والنفسي، بما في  لك الضرب والتعدي الجنسي والعنف المتصل بالمهر والممارسات 

الاغتصاب والعنف غ  الزوجي والتحرش الجنسي والإجبار على ممارسة البناء والاتجار التقليدية المؤ ية و 

 . بالنساء والعنف المرتبط بالاستغلا 
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يش ل العنف ضد المرأة، في جميع صوره، انتهاكاً لحقوق الإنسان والحريات الأساسية ويعوق أو 

  أن تجتهد الاجتهاد الواجلا في درء أفعا  على الدو . يلغي تمتع المرأة بهذه الحقوق والحريات الأساسية

العنف عن المرأة والتحقيم فيها وإلقاء القبض على مرت بيها، سواء ارت ب  هذه الأفعا  من موظفين 

وعلى الدولة أن تتخذ إجراءات . عموميين أو من أفراد خاصين، في المنز  وا تمع والمؤسسات الر ية

فالة عدم ت رار إيذائها بسبلا إهما  الشرطة أو بسبلا وجود ممارسات لا ر ية صارمة لمنع إيذاء المرأة وك

تراعي نوع الجنس يش ل العنف ضد المرأة جريمة ويجلا التعامل معه على هذا الأساس عندما ادث 

اظر التمييز ضد النساء المعتقلات أو المحتجزات ويوجلا حمايتهن من جميع . أيضاً في إطار الأسرة

 .الاستغلا أش ا  العنف أو 

تحتجز . ي ون الإشرا  على المحتجزات وتفتيشهن من اختصاص شرطيات وموظفات إناث 

تتمتع هيئات لإنفا  القانون عن مباشرة أي تمييز ضد المرأة في التعيين أو . النساء بمعز  على المحتجزين

 ليف أو الترقية أو الاستخدام أو التدريلا أو الت ليف أو الترقية أو الاستخدام أو التدريلا أو الت

المرتبات أو في أي مسائل وظيفية أو إدارية أخرى تعين هيئات إنفا  القوانين أعداد كافية من النساء 

المعاي  الدولية . ال فالة تمييل ا تمع تمييلًا منصفاً وحماية حقوق المشتبه فيهن والمعتقلات والمحتجزات

وتتصل " العنف"و" التمييز"قضيتان الرئيسيتان اللتان تناولهما هما المتعلقة بإنفا  القوانين وحقوق المرأة وال

هاتان القضيتان اتصالًا وثيقاً بقضية المرأة من حيث كونّا ضحية في بعض الحالات، وبقضية مركز المرأة 

واحتياجاها وفيما يختر كل تلك القضايا، تعتبر مسألة التوعية على جانلا كب  من الأهمية، فهي بالغة 

. همية في هيئات إنفا  القوانين التي يهيمن عليها الذكور عددياً وثقافياً، وهي مهمة في ا تمع الأوسعالأ

ويةاللا . وينبغي أن ي ون الغرض الرئيسي هو مسألة توعية موظفي الدولة بحقوق الإنسان الخاصة بالمرأة

ةالبون بالحيلولة دون وقوع الضرر وهم م. موظفو الشرطة بأداء جميع واجباهم وفقاً لمبدأ عدم التمييز
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والتعامل مع عواقبه، ومةالبون، في تعاملهم مع المرأة، ب فالة احترام مركز المرأة الخاص والوفاء باحتياجاها 

   . الخاصة

تلتزم ح ومة دولة الإمارات العربية المتحدة بضمان المساواة بين الرجل والمرأة وضمان عدم التمييز 

النوع الاجتماعي، وهي التزم  بإدراج مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في دستورها على أساس الجنس و 

 . وكذلك في قوانينها الوطنية والامتيا  للمعاي  الدولية

 : اتخذت دولة الإمارات العربية المتحدة جملة من التداب  للتصدي للعنف ضد المرأة نوجزها بالتالي

 092:التشريعات والقوانين -2

 . 2972الدستور الإماراتي  •

 . بشأن الجنسية وجوازات السفر 2970لسنة  27القانون الاتحادي رقم  •

 . بشأن تنظيم علاقات العمل 2982لسنة  8القانون الاتحادي رقم  •

 . والمتعلم بقانون العقوبات 2987لسنة  2القانون الاتحادي رقم  •

 . شخصيةبشأن الأحوا  ال 0224لسنة  08القانون الاتحادي رقم  •

 . بشأن م افحة الإتجار بالبشر 0221لسنة  42القانون الاتحادي رقم  •

 ". وديمة "بشأن قانون حقوق الةفل  0221لسنة  2القانون الاتحادي رقم  •

 :090الاتفاقيات والمواثيم الدولية التي صادق  عليها دولة الإمارات العربية المتحدة -0

 . 2994القمة العالمية الرابعة حو  المرأة  –منهاج عمل ب ين  •

 . 2997ميياق الأمم المتحدة والإعلان العالمي لحقوق الإنسان  •

                                                           

-2. ص .التقرير الوطفي لدولة الإمارات العربية المتحدة بشأن تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين. 0229. الإمارات العربية المتحدة .092
02. 

 .09 .ص. إطار العمل العربي لحماية المرأة من العنف. 0220 .هيفاء أبو غزالة .090
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 . 2997اتفاقية حقوق الةفل  •

 . 2997اتفاقية منظمة العمل الدولية بشأن الفجوة في الأجور  •

 . 0222هنة اتفاقية منظمة العمل الدولية بشأن التمييز في الاستخدام والم •

 . 0220اتفاقية القضاء على جميع أش ا  التمييز ضد المرأة  •

 

وتعمل دولة الإمارات العربية المتحدة باستمرار على تةوير مؤسساها الاتحادية والمحلية 

ومؤسسات ا تمع المدني والخاص ورفع قدرات العاملين فيها ليتم نوا من تقدا الدعم والمساندة للنساء 

دورهن وتم ينهن على جميع الأصعدة بصفة دائمة، وتعمل على تم ين النساء للحصو  على وتعزيز 

 .الخدمات والوصو  إلى المعلومات وإلى القضاء وإلى فرص العمل المتوفرة والمشاركة في الحياة العامة

كما اتخذت الدولة التداب  والإجراءات اللازمة لت ريس فرص متساوية للنساء والرجا  

ركة في الحياة العامة والحياة السياسية وضمن  الدولة للمرأة التصوي  والترش  في الانتخابات للمشا

العامة والمشاركة في صياغة سياسات الح ومة وفي تنفيذها وفي شغل الوظائف العامة في الح ومة الاتحادية 

تم في الحياة العامة والسياسة والمحلية، وأتاح  لها المشاركة في المنظمات والجمعيات غ  الح ومية التي ه

 .للدولة

تم هن  ح ومة الإمارات من ت ريس مبدأ حظر التمييز على أساس الجنس والنوع الاجتماعي 

ضمن الدستور وضمن القوانين الوطنية  ات العلاقة بالتعليم والعمل والحياة السياسية والاجتماعية 

بعدم التمييز بين  2990دنية الإماراتي الصادر في عام وينره قانون الإجراءات الم. واليقافية والاقتصادية

أطلق  ح ومة دولة الإمارات العربية المتحدة و   092: الرجل والمرأة لصوص إجراءات التقاضي أو التنفيذ

                                                           

 .224 .ص. الإسلام وتشريعات دولة الإمارات العربية المتحدةم انة المرأة في . 0200 .العبد الله، طارق .092
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، ومن أهدافها "0202 - 0224الاستراتيجية الوطنية لتم ين وريادة المرأة في دولة الإمارات "

 : الاستراتيجية

إيجاد إطار تشريعي ومؤسسي داعم للمرأة، يتماشى مع أفضل الممارسات في مجا  تم ين المرأة  -2

 . ويتوافم مع التزامات الدولة بالمواثيم والمعاهدات الدولية

رفع مستوى مشاركة المرأة كماً ونوعاً في مختلف ا الات ونسبة تمييلها في مواقع السلةة وصنع  -0

 . أة الإماراتية على كافة الأصعدةالقرار بما يعزز صورة المر 

تعزيز قدرة المؤسسات الح ومية الاتحادية والمحلية والخاصة في اعتماد سياسات وتشريعات  -2

 . وميزانيات مراعية المنظور النوع الاجتماعي

 . تعزيز قدرة المرأة على مواجهة التحديات والظواهر الاجتماعية المستجدة على ا تمع الإماراتي -0

دمات ورعاية صحية للمرأة تعزز صحتها الجسدية والنفسية لضمان رعاية صحية آمنة توف  خ -4

 . للمرأة

 .توف  الحماية والوقاية والبيئة الداعمة للمرأة من الفئات  ات الخصوصية -1

 

 - 0227الاستراتيجية الوطنية للأمومة والةفولة "أطلق  ح ومة دولة الإمارات العربية المتحدة 

 : 090الأهدا  الاستراتيجية التاليةوتضمهن  " 0202

 . تعزيز حم الأطفا  والأمهات في رعاية شاملة ضمن بيئة صحية مستدامة .2

 . تعزيز وقاية وحماية الةفل في إطار منظومة مت املة وشاملة .0

                                                           

-2. ص .التقرير الوطفي لدولة الإمارات العربية المتحدة بشأن تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين. 0229. الإمارات العربية المتحدة .090
02. 
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تعزيز حم الأطفا  واليافعين في فرص تعلم جيد النوعية ينمي شخصياهم وقدراهم العقلية  .2

 . والبدنية

 . ركة الفعالة للأطفا  واليافعين في كافة ا الاتدعم المشا .0

 .تخةيط السياسات والبرامج بحيث ت ون مبنية على أدلة ومعلومات دقيقة ت فل حقوق الةفل .4

 

كما ". وديمة"بشأن قانون حقوق الةفل  0221لسنة ( 2)أصدرت الدولة قانون اتحادي رقم 

لسنة  2بشأن اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم  0228لسنة  40أصدر مجلس الوزراء قرار رقم 

وتضمهن  اللائحة التنفيذية شروط تشغيل الأطفا ، وإجراءات " وديمة"في شأن حقوق الةفل  0221

الإبلاغ عن انتهاكات حقوق الةفل في المؤسسات التعليمية واختصاصات وحدة حماية الأطفا ، 

وشروط اختصاصي حماية الةفل والتداب  الوقائية وتداب  الحماية وشروط الأسرة الحاضنة والتزاماها 

 . وضوابط إيداع الةفل أسرة حاضنة أو جهة أخرى

م  0228ديسمبر  0مجلس الوزراء بجلسته المنعقدة بتاريخ تقوم وزارة تنمية ا تمع بت ليف من 

بإعداد سياسة حو  العنف الأسري في دولة الإمارات العربية المتحدة و لك بالتعاون مع الشركاء المعنيين 

 وي الاختصاص في هذا ا ا ، حيث ش ل  الوزارة لجنة وطنية لإعداد السياسة لتقوم بمراجعة وتقييم 

والتوجهات الإقليمية والدولية وتحليل الوضع الراهن والتحديات واستعراض التجارب  الواقع التشريعي

 .الدولية

إنه العنف ضد المرأة حالة موجودة في كل ا تمعات وما يميز دولة الإمارات العربية المتحدة هو 

الدولة  التصدي لأي حالات عنف ضد المرأة، إلا أنهه لا يوجد إلى الآن قانون خاص بالعنف وتعمل

 .الآن بدراسة هذه الظاهرة واقتراح الحلو  المناسبة من ضمنها استصدار تشريع يجرم حالات العنف
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تتصدر حماية الأسرة وتعزيز م تسباها سلم الأولويات والاهتمام في جميع السياسات والخةط 

يل الحاضنة الأساسية والبرامج الح ومية في دولة الإمارات انةلاقا من قناعتها الراسخة بأن الأسرة تم

 .والنواة الأولى لوطن متماسك ومتسام  وآمن ينعم جميع أفراده بالرفاهية والاستقرار

وعلى الرغم مما شهده العالم من تحولات وتغي ات متسارعة في العقدين الأخ ين لاسيما في مجا  

ا تمعي والاستقرار الأسري التةور الرقمي والت نولوجي الذي أفرز تحديات كب ة وهديد مباشر للأمن 

حو  العالم، إلا أن الإمارات نجح  في تقدا نمو ج اتذى به في كيفية حماية الأسرة وتعزيز تماس ها 

عبر تأسيس منظومة مت املة من القوانين والإجراءات المرتبةة بحماية ورعاية كافة أفرادها والتوعية 

 .بحقوقهم

فرص، أظهرت الإمارات احترافية عالية في التعامل مع  وعلى عادها في تحويل التحديات إلى

تحديات اليورة الرقمية على صعيد الاستقرار والتماسك الأسري من خلا  تسخ  التةبيقات الذكية 

ووسائل الاتصا  الحديية في خدمة البرامج والمبادرات التي تستهد  حماية كافة افراد الأسرة من أي 

 .فيزهم على التمسك بالقيم الوطنية والعادات والتقاليد ا تمعية الساميةإساءة وتعريفهم بحقوقهم وتح

وبات  الرعاية ال ب ة التي تحظى بها الأسرة الإماراتية مصدر إلهام وإشادة عربياً ودولياً، ترصدها 

، 0229لعام " أفضل الدو  لرعاية الأسرة"المؤشرات الدولية، فقد احتل  المركز الأو  عربياً ضمن قائمة 

الأم كية، استناداً إلى الاستةلاع السنوي الذي أجرته " يو أس نيوز ويرلد ريبوت"و لك وفقا لث صحيفة 

البحيية بالتعاون مع كلية وارتون التابعة لجامعة بنسيلفانيا الأم كية، وغةى ( BAV" )با "مجموعة 

ُدرهة للدخل، الاستةلاع محاور حقوق الإنسان وبيئة الحياة العائلية، مع اعتبارا
ت المساواة في الفرص الم

 .والأمن وخدمات التعليم ونظم الرعاية الصحية
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عالمياً  00واحتل  الإمارات موقع الصدارة العربية في إجمالي هذه المعاي ، كما احتل  المرتبة الث 

ة الأممية بهذه في معاي  الرياد 02بإجمالي معاي  جودة الحياة الأسرية وتنشئة الأطفا ، والمرتبة الث 

 .في موضوع المرأة 01في مقاييس جودة الحياة، والمرتبة الث  04ا الات، والمرتبة الث 

وتنهض بمهمة حماية الاسرة ورعايتها في الإمارات مجموعة كب ة من الهيئات والمؤسسات الاتحادية 

ومة والةفولة، ووزارة تنمية والمحلية التي تعمل بش ل متناغم ومت امل، ومن أبرزها ا لس الأعلى للأم

ا تمع، وا لس الأعلى لشؤون الأسرة في الشارقة، وهيئة تنمية ا تمع في دبي، ودائرة تنمية ا تمع في 

 .أبوظبي، إلى جانلا العديد من مراكز الدعم التي تنتشر في عموم الدولة

رئيسة الأعلى لمؤسسة التنمية وتعد  و الشيخة فاطمة بن  مبار  رئيسة الاتحاد النسائي العام ال

رائدة المبادرات والبرامج التي تصلا في " أم الإمارات"الأسرية رئيسة ا لس الأعلى للأمومة والةفولة 

خدمة الأسرة الإماراتية وتحفظ لحمتها واستقرارها، كما لا يخفى دور  وها في دعم ورعاية البرامج 

بط الأسري العربي بصفة عامة و الخليجي بصفة خاصة وجهود والمبادرات والمنتديات التي تعزز من الترا

 وها في تعزيز التفاعل والتلاقي الأسري الذي يساهم في توف  أقصى درجات الأمن والأمان الأسري 

 .وا تمعي على المستويين الخليجي والعربي

تحو  في مسار  نقةة 0228التي اعتمدها الإمارات في مارس " السياسة الوطنية للأسرة"وش ل  

رسم الخةط ووضع السياسات وبرامج العمل الهادفة لبناء منظومة أسرية متماس ة في الدولة، خاصة 

وأنّا تضمن  محاور متعددة تتعلم بالزواج ورعاية الأطفا  وحماية الأسرة وترسيخ الأبوة والأمومة 

 .الصحيحة

راتية بحقوقها وواجباها لضمان مساهمتها إلى توعية الأسرة الإما" السياسة الوطنية للأسرة" وهد  

في التنمية الاجتماعية المستدامة و لك من خلا  بناء وت وين أسر إماراتية مستقبلية قادرة على تحمل 
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أعباء الحياة الزوجية ومواجهة ضغوطات الحياة وإعلاء قيم المحافظة على استقرار واستدامة الحياة الأسرية 

 .درات الأسرة الإماراتية لخلم أجيا  واعدة متحملة لمسؤوليتهابالإضافة إلى الارتقاء بق

وتتضمن السياسة الوطنية للأسرة ستة محاور أولها محور الزواج الذي يعنى بالشباب المقبلين على 

الزواج وحدييي الزواج ويهد  إلى هيئتهم لتحمل مسؤولياهم الزوجية وتوعيتهم بأهمية التوافم النفسي 

يما يتناو  المحور الياني العلاقات الأسرية ويهد  إلى مساندة الأسرة في مواجهة الضغوط والاجتماعي، ف

الدليل الإرشادي للأسرة "الحياتية ويتضمن مجموعة من المبادرات الموجهة للجمهور العام وأبرزها إعداد 

ية والإجراءات الذي يوض  حقوق وواجبات أفراد الأسرة والمبادئ العامة للعلاقات الزوج" المتماس ة

 .الخاصة التي تحمي من التف ك الأسري

ويركز المحور اليالث للسياسة على التوازن في الأدوار بحيث يستهد  الآباء والأمهات والأرامل 

والمةلقات ويتم من خلاله إطلاق مبادرات وبرامج توعوية عن دور كل من الأب والأم في بناء أسرة 

ميم برنامج توجيهي بهد  تم ين وتيقيف الأرامل والمةلقات سعيدة ومتماس ة كما يركز على تص

 .للتعايش مع الظرو  المستجدة وامتلا  القدرة على معالجة مش لاهن

ويعنى المحور الرابع في السياسة الوطنية للأسرة برعاية الأطفا  من خلا  توف  مناخ صحي وسليم 

لحياة و لك من خلا  إصدار تشريع ينظم توف  لمساندة الأسرة الإماراتية على تحمل ضغوط وتحديات ا

رعاية منزلية للأطفا  من خلا  جليسات مؤهلات للعناية بالأطفا  ومرافقتهم وفم أطر قانونية وضوابط 

 .تنظيمية ومعاي  معتمدة

أما المحور الخامس في السياسة فيعنى بحماية الأسرة ويستهد  المؤسسات والهيئات المعنية بحماية 

يتضمن معاي  لحماية الةفل من جميع أش ا  العنف " دليل إرشادي"ن خلا  تةوير وإصدار الةفل م

والاستغلا  وكيفية صون سلامة الةفل النفسية والعاطفية، في حين وخصر المحور السادس من السياسة 
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الأسرية  الوطنية للأسرة لإطار العمل الذي يعنى بإعادة هندسة تقدا الخدمات الأسرية لتحقيم السعادة

يوفر البيانات التفصيلية للأسر " مرصد أسري"وإنشاء " دليل إرشادي لتقدا الخدمات الأسرية"وإعداد 

بةريقة علمية تساهم في دراسة احتياجاهم إلى جانلا إطلاق برنامج تأهيل المختصين في مجا  التدريلا 

 .والإرشاد الأسري

ة أوجه العنف الأسري المختلفة عبر منظومة نجح  الإمارات في محاصر .. و في الجانلا التشريعي

مت املة من التشريعات والقوانين والسياسات الصارمة، وتنويع طرق وجهات الإبلاغ عن الحالات والتي 

 .جهة اتحادية ومحلية، إضافة إلى وزارة تنمية ا تمع 24بلغ  أكير من 

بحماية الأسرة في دولة الإمارات كلًا  وتضم قائمة التشريعات واللوائ  والقرارات والسياسات المعنية

في شأن الأحوا  الشخصية وتعديلاته، والقانون الاتحادي  0224لسنة ( 08)من القانون الاتحادي رقم 

 0221لسنة ( 2)في شأن حقوق المعاقين وتعديلاته، والقانون الاتحادي رقم  0221لسنة ( 09)رقم 

بشأن حقوق كبار المواطنين، والمرسوم  0229لسنة ( 9)بشأن حقوق الةفل، والقانون الاتحادي رقم 

( 40)في شأن الحماية من العنف الأسري، وقرار مجلس الوزراء رقم  0229لسنة ( 22)بقانون اتحادي 

بشأن قانون حقوق  0221لسنة ( 2)بشأن اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم  0228لسنة 

( 9)بشأن اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم  0202نة لس( 9)الةفل، وقرار مجلس الوزراء رقم 

 .بشأن حقوق كبار المواطنين، والسياسة الوطنية للأسرة، إضافة إلى سياسة حماية الأسرة 0229لسنة 

 2بند ( 9)ويعد العنف جريمة يعُاقلا عليها القانون في الإمارات، فعلى سبيل الميا  تنر المادة 

في شأن الحماية من العنف الأسري على أنه يعاقلا  0229لسنة  22ادي رقم من المرسوم بقانون اتح

بالحبس مدة لا تزيد على ستة أشهر، وبالغرامة التي لا تزيد على خمسة آلا  درهم أو بإحدى هاتين 
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؛ و لك دون الإخلا  (4)العقوبتين كل من ارت لا أياً من أفعا  العنف الأسري المنصوص عليها بالمادة 

 .وبة أشد منصوص عليها في قانون آخربأي عق

وفي السياق  اته، تتضمن قنوات الإبلاغ واستقبا  الش اوى عن حالات العنف الأسري في دولة 

جهة اتحادية ومحلية إضافة إلى وزارة تنمية ا تمع، والتي توفر قنوات للإبلاغ سواء عبر  24الإمارات نحو 

 .لوزارة أو التةبيم الذكي الذي تم توف ه لهذه الغايةالاتصا  الهاتفي أو الموقع الإل تروني ل

ويوض  دليل حماية الأسرة الذي أصدرته وزارة تنمية ا تمع آليات تلقي البلاغات والش اوى 

استقبا  الش اوى والبلاغات عن طريم القنوات المخصصة، تصنيف درجة : ومعالجتها بالخةوات التالية

ةلوب ومدى سرعة الاستجابة، القيام بدراسة الحالة بصورة شمولية خةورة البلاغ وتحديد التدخل الم

، وضع خةة التدخل، ..(إلخ...المقابلة، الزيارة الميدانية، طللا تقارير)باستخدام الأدوات اللازمة لذلك 

 .وتنفيذها، متابعة تةور الحالة إلى حين معالجة المش لة

الذكي لل شف المب ر عن الإساءة " صون"أطلق  وزارة تنمية ا تمع نظام  0200وفي عام 

 ".سياسة حماية الأسرة"المحتملة بحم أي من أفراد الأسرة، و لك تماشياً مع المبادرات المنبيقة عن 

ويهد  النظام إلى ال شف المب ر عن حالات الإساءة بحم أفراد الأسرة عبر توجيه حزمة من 

لحقائم التي ت شف عن حالة الشخر، من حيث ما الأسئلة، يتم من خلالها الوصو  إلى المعلومات وا

إ ا كان في وضع آمن ومستقر أو درجة تعرضه للإساءة، وعما إ ا كان اتاج إلى استشارات متخصصة، 

 .أو بمراجعة المختصين للتدخل ومباشرة الحالة في حا  وصو  التقييم للخط الأحمر

صة بالجهات الداعمة، وتقدا المساعدة ويسعى النظام إلى تعريف الأشخاص بأرقام الهواتف الخا

اللازمة للمعرهضين للإساءة، وكذا التعريف بالقوانين لتزويد المستفيدين بجميع المعلومات اللازمة لهم بما 

يضمن الحفاظ على سلامتهم ومصالحهم، وتمتعهم بجودة الحياة في ظل ظرو  آمنة ومستقرة، إضافة إلى 
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قاً لمدركاهم مع تضمين النظام بالفيديوهات التوعوية لتيقيفهم ورفع توعيتهم بحقوقهم والتزاماهم وف

 .مستوى الوعي والمعرفة لديهم، وتشجيعهم على عدم قبو  الإساءة بالةرق والوسائل المناسبة

الةفل، والمرأة، والرجل، وأصحاب الهمم، وكبار "، جميع الفئات "صون"ويستهد  نظام 

ما يتضمن النظام استمارة ال شف المب ر عن الإساءة، ودليل حماية ، ومختلف الجنسيات، ك"المواطنين

الأسرة، والقوانين  ات الصلة بالحماية، إضافة إلى سياسة جودة الحياة الرقمية، ومجموعة فيديوهات 

 .توعوية

وتولي دولة الإمارات تعزيز السلامة الرقمية لأفراد الأسرة خاصة الأطفا  والشباب أولوية قصوى 

ا من التزامها الياب  بحماية أجيا  المستقبل من جميع التأث ات السلبية والمخاطر الناجمة عن ارتفاع انةلاق

 .وت ة تواجدهم في فضاء العالم الافتراضي

وتعتبر الإمارات من الدو   ات الاستخدام المرتفع في مجا  الإنترن ، حيث تحتل المرتبة الأولى 

بالمائة، في حين يبلغ متوسط الوق  الذي يقضيه الفرد  99نّا بمعد  عالميا بانتشار الإنترن  بين س ا

ساعات، وهو ما دعا المؤسسات  ات الصلة للتحر  السريع  7يومياً باستخدام الإنترن  ما يزيد عن 

وإطلاق العديد من البرامج والمبادرات من أجل حماية أجيا  المستقبل من جميع التأث ات السلبية 

 .ة عن ارتفاع وت ة تواجدهم في فضاء العالم الافتراضيوالمخاطر الناجم

، "خط المحافظة على جودة الحياة الرقمية" 0202وفي هذا السياق، أطلق  الإمارات في فبراير 

وتعود . بهد  دعم الأسر وأولياء الأمور من أجل حماية أطفالهم وشبابهم، وتعزيز جودة حياهم الرقمية

، حيث كان  0222ية الأطفا  من مخاطر الإنترن  والفضاء الرقمي إلى عام الجهود الإماراتية في حما

 .أو  بلد عربي ينضم إلى اتفاقية حماية الةفل من الجرائم السيبرانية
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، كما شارك  0224وترأس  الإمارات مميلة بوزارة الداخلية فرقة العمل العالمية الافتراضية في عام 

، وهو تحالف دولي من وكالات إنفا  القانون الم رسة ."تي.جي.في"الافتراضية في مؤتمر القوة العالمية 

وشركاء الصناعة يعملون معاً للحفاظ على سلامة الأطفا  على الإنترن ، حيث ساهم الفريم في إنقا  

م مئات الأطفا  في جميع أنحاء العالم من استغلا  الأطفا  عبر الإنترن  ومحاكمة مئات ا رمين منذ عا

0222. 

في أبوظبي، والتي أسفرت  0224عام " ويبروت  "واستضاف  الإمارات القمة العالمية اليانية لث 

عن اتفاق الح ومات والمنظمات على إنشاء استجابة وطنية منسقة للاستغلا  الجنسي للأطفا  على 

ية لحماية الأطفا  عبر انتخب  دولة الإمارات لقيادة اللجنة الدول 0227( حزيران)الإنترن ، وفي يونيو 

 .الإنترن  خلا  مؤتمر الاتحاد الدولي للاتصالات في جنيف

من القيادات الدينية من شتى أنحاء  042نجح  أبوظبي في حشد أكير من  0228وفي عام 

، و لك "كرامة الةفل في العالم الرقمي: تحالف الأديان لأمن ا تمعات"العالم ضمن فعاليات مؤتمر 

ية عالمية مشتركة لتعزيز حماية ا تمعات، وخاصة الأطفا  من جرائم الابتزاز عبر العالم بهد  وضع رؤ 

 .الرقمي ومخاطر الشب ة العن بوتية

التي أطلقتها وزارة الداخلية " السلامة الرقمية للةفل"وعلى صعيد المبادرات الخلاقة، ميل  مبادرة 

، حدثاً فارقاً في جهود الارتقاء 0229اة، في مارس بالشراكة مع البرنامج الوطفي للسعادة وجودة الحي

بجودة الحياة الرقمية للأطفا  وطلاب المدارس وتوعيتهم بتحديات العالم الرقمي، وتشجيعهم على 

 .استخدام الإنترن  بش ل إيجابي وآمن
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عاماً، بأسس استخدام  28إلى  4وهد  المبادرة إلى توعية الأطفا  في الفئة العمرية من 

نترن ، وكيفية التصر  مع أي إساءة أو خةر محتمل، من خلا  تدريلا الأطفا  على الاستخدام الإ

 .الآمن لمواقع الإنترن ، وتةبيقات التواصل الاجتماعي والأجهزة الذكية

وع س  الخةوات التشريعية التي اتخذها الإمارات لتعزيز السلامة الرقمية للأطفا  مدى التزامها 

ستقبل من التأث ات السلبية والمخاطر الناجمة عن ارتفاع وت ة تواجدهم في فضاء العالم بحماية أجيا  الم

 .الافتراضي

بشأن حقوق  0221لسنة ( 2)من القانون الاتحادي رقم ( 09)وفي هذا الإطار، تلزم المادة 

ل ترونية ، شركات الاتصا  ومزودي خدمات شب ة المعلومات الإ"قانون وديمة" الةفل والمعرو  باسم 

بضرورة إبلاغ السلةات المختصة عن أية مواد لإباحية الأطفا  يتم تداولها عبر مواقع وشب ة المعلومات 

الإل ترونية، كما يجلا تقدا المعلومات والبيانات عن الأشخاص أو الجهات أو المواقع التي تتداو  هذه 

 .المواد أو تعمد على التغرير بالأطفا 

ماراتية في حماية الأسرة وتعزيز تماسك أفرادها وارتباطهم بهويتهم الوطنية ولم تقتصر الجهود الإ

وإرثهم الاجتماعي على النةاق المحلي بل امتدت لتشمل ساحة الوطن العربي، سواء من خلا  

المساعدات الإنسانية التي استهدف  بالمقام الأو  الأطفا  والنساء وكبار السن، أو من خلا  المبادرات 

 .ة والبرامج التدريبية والتوعوية التي نفذها في العديد من الدو  بهد  دعم الاستقرار الأسريالتنموي

 0202وعلى صعيد اللقاءات والمنتديات عقدت الإمارات والممل ة العربية السعودية في يناير 

ري، ومنصة الذي ش ل نواة لمبادرات نوعية في ا ا  الأس" أسرة آمنة مجتمع آمن"المنتدى الافتراضي 

لتباد  الحلو  والخبرات في مجا  الاستشارات الأسرية، وإبراز أفضل الممارسات الإيجابية، وقصر النجاح 
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في مجا  الاستقرار الأسري، والاستفادة من التجارب وإعداد برامج تدريبية مشتركة، إضافة إلى ترسيخ 

 .مبادئ التلاحم الاجتماعي

الأسرة "فعاليات اليوم العربي للأسرة تح  شعار  0200ديسمبر  9واستضاف  الإمارات في 

الذي تةرق إلى مبادرات الأمانة العامة لجامعة الدو  " العربية بين ثواب  الأصالة والتحديات المعاصرة

العربية في مجا  دعم الأسرة العربية، وتناو  أهمية تعزيز التنوع اليقافي وحماية وصون مؤسسة الأسرة والزواج 

 .  في تحقيم تماسك واستقرار الأسرة العربية في ظل المتغ ات العالميةودور الدو 

 

 المرأة والاقتصاد 7.2.0.0

ويعتبر كمرجع محوري " دليل التوازن بين الجنسين"أطلم مجلس الإمارات للتوازن بين الجنسين 

الإمارات لمؤسسات الدولة للقةاعين العام والخاص ويعفي بتقلير الفجوة بين الجنسين، بما يدعم رؤية 

 .0222094وأهدا  التنمية المستدامة  0202

تساهم المرأة الإماراتية في الاقتصاد بش ل إيجابي من خلا  دورها الفاعل في مختلف القةاعات  

كعاملة ومستيمرة وبسبلا الدعم ال ب  التي أولتها إياها القيادة الرشيدة، حيث تم هن  المرأة من رفع 

 . تصادي وسوق العملنسبة مساهمتها في النشاط الاق

تعمل دولة الإمارات العربية المتحدة على إتاحة الفرص المتساوية بين الرجل والمرأة في سوق العمل 

وإدارة الأعما  ويبقى الأمر رهن بالمرأة للاستفادة من الفرص المتاحة والدخو  في المنافسة مع الرجل 

 .لاقتناص الفرص

                                                           

 .المرجع نفسه .094
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الاتحاد موقعها كشريك أساسي في عملية تةوير وتنمية  جزت المرأة الإماراتية منذ قيام دولة

الاقتصاد الوطفي، وبرهن  عن كفاءة عالية في عالم الما  والأعما  أهلتها لتجاوز أسوار المنافسة المحلية 

 .والوصو  إلى المنافسة عالميا

تحديات وقةع  المرأة الإماراتية شوطا كب ا في طريم التم ين الاقتصادي ونجح  في تجاوز ال

والصعوبات متسلحة بالدعم الح ومي والوعي ا تمعي الذي آمن بقدراها ورحلا بتبوؤها المناصلا 

القيادية في مختلف القةاعات الإنتاجية لاسيما في مجا  التجارة والصناعة، حيث كان  الامارات أو  

في مجالس إدارات الشركات  بلد عربي والياني على مستوى العالم في طرح إلزامية تعيين أعضاء من النساء

 .والمؤسسات الح ومية

ألثف  02لنحثو  0228ووفقا للبيانات الر ية، وصل عدد سيدات الأعما  الإماراتيات في عثام 

مثثثن مجثثثالس إدارات % 24مليثثثار درهثثثم إمثثثاراتي، ويشثثثغلن  42سثثثيدة، يثثثدرن مشثثثروعات تتجثثثاوز قيمتهثثثا 

الإماراتيثات العثاملات في مؤسسثات وشثركات القةثاع  غثر  التجثارة والصثناعة في الدولثة، فيمثا تبلثغ نسثبة

بالمائثثة مثثن اجمثثالي ال ثثوادر الوطنيثثة العاملثثة  47،2الخثاص المسثثجلة لثثدى وزارة المثثوارد البشثثرية والتثثوطين نحثو 

 .في هذا القةاع

امثثثرأة في عثثثالم  222وتحجثثثز سثثثيدات الأعمثثثا  الإماراتيثثثات سثثثنويا مواقثثثع متميثثثزة مثثثن بثثثين أقثثثوى 

 .العالمية" فوربس"وطن العربي، و لك وفقا  لة الاقتصاد في ال

وممثثا لا شثثك فيثثه أن الإنجثثازات الثثتي حققتهثثا الإمثثارات في إطثثار إشثثرا  المثثرأة في العمليثثة التنمويثثة،  

كانثث  نتثثثاج جهثثثود م يفثثثة ورؤيثثثة واضثثثحة اسثثتهدف  وضثثثع العنصثثثر النسثثثائي الإمثثثاراتي شثثثري ا رئيسثثثيا في 

ى مزاولثثة النشثاط الاقتصثثادي، وإطثثلاق المشثروعات ا ديثثة اقتصثثاديا تحقيثم الثثرؤى التنمويثثة، وتشثجيعها علثث

 .وإدارها
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وبدأت النساء الإماراتيات بدخو  السثوق بعثد وقث  قصث  مثن إعثلان اتحثاد دولثة الإمثارات عثام 

في عثثثثثام % 22.7إلى  2974في عثثثثثام % 2.0، حيثثثثثث ارتفعثثثثث  نسثثثثثبة النسثثثثثاء العثثثثثاملات مثثثثثن 2972

مثثثن مجمثثثل القثثثوى العاملثثثة في القةثثثاع الح ثثثومي % 11أة الإماراتيثثثة نسثثثبة ، أمثثثا اليثثثوم، فتشثثث ل المثثثر 2994

% 72منها تميثل القيثادات النسثائية الثتي تتبثوأ مواقثع صثناعة القثرار، وتميثل المثرأة الإماراتيثة نحثو % 22ونحو 

 .من مجمل الخريجين الإماراتيين

التجارة والاستيمار، ظهرت الحاجة ومع تزايد دور المرأة الإماراتية العاملة في كافة الميادين وخاصة 

إلى ضرورة تبفي ف رة دعم شؤون المرأة في قةاع الأعما  التجارية والاستيمارية، لذلك بادر اتحاد غر  

التجارة والصناعة بدولة الإمارات العربية المتحدة ف رة تأسيس مجلس سيدات الأعما  الذي يعمل على 

 .رجا  الأعما  دون أي تميز تحقيم آمالهن في العمل جنبا إلى جنلا مع

ويعمل ا لس تح  مظلة اتحاد الغر  الذي يعتبر واحدا من أهم منظمات أصحاب الأعما  في 

ويساعد ا لس ويشجع سيدات الأعما  الإماراتيات  الدولة، و لك دعما له في تنفيذ آليات عمل فعالة

عن طريم الشراكة ال املة أو على الدخو  في مشاريع مشتركة مع شركات وقةاعات أخرى سواء 

الشراكة الجزئية من الباطن، إلى جانلا تةوير مهارات العضوات وقدراهن على تنمية العلاقات على 

 .مستوى الفرد

 

الآليات والوسائل الخاصة بحماية حقوق المرأة في دولة الإمارات العربية  :المبحث الثالث 1.1

 المتحدة

للمشرهع الإماراتي في حماية حقوق المرأة من خلا  المةاللا  نبينه في هذا المبحث المنهج التشريعي

 :التالية
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 إدارة ا لس الأعلى للأمومة والةفولة  :المةللا الأو  7.0.2

يشر  على ا لس الأعلى رئيس ا لس الأعلى، ويجوز أن تتولى هذا المنصلا رئيسة الاتحاد 

ت والاختصاصات المنصوص عليها في هذا النسائي العام، ويعين بمرسوم اتحادي، ويمارس جميع الصلاحيا

ويتولى إدارة ا لس الأعلى، مجلس .  القانون، وفي لوائ  ا لس يساعد الرئيس وينوب عنه نائلا الرئيس

 .091إدارة برئاسة رئيس ا لس الأعلى

ويجتمع مجلس . ا لس الإدارة تفويض بعض صلاحياته إلى رئيس مجلس الإدارة أو أحد أعضائهو

بدعوة من رئيسه أربع مرات على الأقل خلا  السنة، ويجوز لرئيس ا لس الأعلى دعوة ا لس  الإدارة

ويشترط لصحة انعقاد .  للاجتماع بناء على طللا أغلبية أعضائه، أو كلما دع  الحاجة إلى  لك

در مجلس الإدارة حضور أغلبية أعضائه على أن ي ون من بينهم رئيس ا لس الأعلى أو نائبه، وتص

قرارات مجلس الإدارة بالأغلبية المةلقة لأصوات أعضائه الحاضرين، وعند التساوي يرج  الجانلا الذي 

 . 097منه رئيس الجلسة

 

 التشريعي في الشؤون المالية للمرأة  المنهج :اليانيالمةللا  7.0.0

المالية وتبدأ السنة .  وي ون للمجلس الأعلى ميزانية مستقلة، تلحم بالميزانية العامة للدولة

للمجلس الأعلى من اليوم الأو  من شهر يناير، وتنتهي في اليوم الحادي واليلاثين من شهر ديسمبر من  

كل عام، وتبدأ السنة المالية الأولى للمجلس الأعلى من تاريخ العمل بهذا المرسوم بقانون وتنتهي في 

 098:ت ا لس من الموارد الأتيةوتت ون إيرادا. الحادي واليلاثين من شهر ديسمبر من العام التالي
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 . الاعتمادات السنوية المخصصة للمجلس الأعلى بميزانية الدولة .2

 . الوفر المتحقم في ميزانية ا لس الأعلى عن السنوات المالية السابقة .0

 . مساهمات الجهات والهيئات والمؤسسات العامة والخاصة الاتحادية منها والمحلية .2

 . قولةريع الأموا  اليابتة والمن .0

التبرعات والهبات والإعانات والمن  والوصايا التي يقبلها مجلس الإدارة، والتي لا تتعارض مع  .4

 . أهدا  ا لس الأعلى

 

 المنهج التشريعي في الأح ام العامة :المةللا اليالث 7.0.2

فيما لم يرد بشأنه نر خاص في هذا المرسوم بقانون، وفي لائحة شؤون موظفي ا لس الأعلى 

من هذا المرسوم بقانون، تسري على العاملين في ا لس الأعلى أح ام ( 29)المنصوص عليها في المادة 

ن في ا لس الأعلى ويخضع الموظفون المواطنون العاملو .  قانون الخدمة في الح ومة الاتحادية المشار إليه

وتصدر اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون .  لقانون المعاشات والتأمينات الاجتماعية المشار إليه

وي ون .  واللوائ  المنظمة للعمل في ا لس الأعلى بقرار من رئيس ا لس بناء على عرض مجلس الإدارة

ررة  لس الإدارة إلى أن يتم تش يل ا لس لرئيس ا لس الأعلى الصلاحيات والاختصاصات المق

من هذا المرسوم بقانون، ويخةر رئيس الم تلا بالقرارات التي ( 1)الأعلى المنصوص عليه في المادة 

ويرفع مجلس الإدارة تقريراً سنوياً عن أنشةة ا لس الأعلى .  يصدرها رئيس ا لس الأعلى في هذا الشأن
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ويلغى كل  .اً بما يراه من توصيات ومقترحاتلعرضه على رئيس الدولة مشفوعوإنجازاته إلى رئيس الم تلا 

 . 099ح م يخالف أو يتعارض مع أح ام هذا المرسوم بقانون

 

مجلس سيدات أعما  الإمارات النظام الأساسي  لس سيدات أعما  في دولة  :المةللا الرابع 7.0.0

 الإمارات العربية المتحدة

ينشأ مجلس سيدات الأعما  في دولة الإمارات العربية المتحدة تح  إشرا  وتبعية اتحاد الغر  

لتحقيم الريادات  ۱۸۱۹نسعى معاً في العام : "والرؤية والأهدا  الرؤية 422العام إطارهويعمل ضمن 

 . النسائية وإيصا  علاماهن على الخارطة العالمية

 : لى تحقيم الأهدا  الرئيسية الأتيةويسعى مجلس سيدات أعما  الإمارات إ

الارتقاء بمصالح أعما  الإمارات إلى تحقيم الأعما  في دولة الإمارات العربية المتحدة وتذليل  .2

 . الصعوبات والمعوقات التي تواجههن في أعمالهن التجارية والصناعية والخدمية

دورها في المشاركة بالأنشةة تشجيع مشاركة المرأة في القةاعات الاقتصادية المختلفة وتعزيز  .0

 . الاستيمارية وتوف  البرامج والدراسات التدريبية اللازمة لذلك

 

في دولة  أبو ظبيوي ون المركز الرئيسي  لس سيدات الأعما  الإمارات في مقر اتحاد بإمارة 

بعد موافقة مجلس  الإمارات العربية المتحدة ويجوز فت  فروعاً أخرى داخل إمارات الدولة إ ا دع  الحاجة

 422.الإدارة بأغلبية الأعضاء واعتمادها من الأمين العام لاتحاد التجارة والصناعة
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وتت ون الجمعية للمجلس من جميع سيدات أعما  الإمارات المنتسبات للمجلس ممن تنةبم 

تحاد عليهن شروط العضوية وتعقد اجتماعاها مرة كل عام على الأقل وي ون الاجتماع في أحد مقار ا

الغر  للتباحث في المسائل المدرجة على جدو  الأعما  وإقرار الميزانية السنوية والحساب الختامي 

أي نشاط يزعزع ، و الاشتغا  بالمسائل السياسيةومنها  :واستعراض التقرير السنوي على نشاطات ا لس

 : 420الشروط التاليةوتقتصر على السيدات والفتيات اللاتي تنةبم عليهن . اليقة في الأسواق

 . توافر حسن الس ة والسلو  .2

 . وقد بلغن الحادية والعشرين من العمر باستيناء عضوية الةالبات .0

 . أن تلتزم بدفع رسم الانتساب كل سنة .2

 

يجوز بقرار من مجلس الإدارة وبأغلبية مةلقة فصل العضوات اللاتي يخرجن عن أنظمة ا لس أو 

ويجوز  لس الإدارة أو الم تلا التنفيذي تجميد عضوية الأفراد فيما  .سبابيخالفن قراراته دون إبداء الأ

لو خرجن عن أنظمة ا لس أو قراراته أو تخلفن عن دفع الرسوم المحددة بعد انقضاء المدة القانونية وام 

ب السنوية ورسوم العضوية تحدد رسوم الانتسا.  لها إعادة العضوية بعد أن يتم الإيفاء بالشروط المةلوبة

 : لعضوية ا لس بالأتية

 . ألفين درهم ۱۸۸۸عضوية عاملة  .2

 . ألفين درهم ۱۸۸۸عضوية مشاركة  .0

 . مائتين درهم ۱۸۸عضوية طلابية  .2

 . عضوية فخرية بدون رسوم .0
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02. 
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 . عضوية مؤسسة بدون رسوم .4

حالة تعاد  المرشحين أو أكير في عدد الأصوات  عضوة وفييت ون مجلس الإدارة من خمسة عشر 

وإ ا تساوي عدد المرشحات .  يعاد الانتخاب بذات الةريقة فا ا تعادل  الأصوات تجرى القرعة بنيهما

مع عدد المةلوبين للعضوية يعلن فوزهن بالتزكية وإ ا نقر عدد المرشحات عن العدد المةلوب يظل باب 

ر يوماً إضافية فإ ا لم ي تمل العدد المةلوب يستمر مجلس الإدارة في الترشي  مفتوحاً لمدة خمسة عش

القيام بمهامه لمدة ثلاثة أشهر يتم بعدها توجيه دعوة جديدة للانتخابات ويستمر العضوات المعنيين في 

ولا يقبل . ممارسة صلاحياهن عند انتهاء مدة عضويتهن إلى أن يصدر قرار الغرفة المعنية بتش يل جديد

ويشترط فيمن يتقدم للترشي  .  تفويض للترشي   لس إدارة سيدات أعما  الإمارات أو الانتخاب لهال

 لس الإدارة إلى جانلا الشروط التي تتوافر للعضوية أن ي ون قد مر عليها سنة كعضو في مجلس 

 . 422سيدات الأعما  قبل أن تتقدم للترشي  ولديها رخصة تجارية لمدة لا تقل عن خمس سنوات

وتقبل الةعون من المرشحين على الانتخابات خلا  أسبوع من تمام عملية الانتخاب ولا يقبل 

بعد  لك أي طعن ويتم الب  فيها خلا  أسبوعين من قبل اللجنة التي يش لها ويترأسها الأمين العام أو 

وي ون .  إدارية أو قضائية وتعتبر قراراها نّائية غ  قابلة للةعن عليها أمام هيئة. الأمين العام المساعد

تش يل لجنة الإشرا  على الانتخابات وتحديد عددها من صلاحيات الأمين العام لاتحاد غر  التجارة 

 .  والصناعة

يلتزم جميع أعضاء مجلس الإدارة بحضور اجتماعاته ولا يجوز التغيلا عن الحضور إلا بعذر مقبو  و 

تماع بوق  كا  وفي حا  ت رار غياب أي من الأعضاء اليلاثة يبلغ ر ياً للمنسم العام قبل انعقاد الاج

اجتماعات دون عذر يعتبر العضو مستقيلًا من مجلس الإدارة ويسجل الجلسة ويعين بدلًا منه العضو 
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رفة المعينة الاحتياطي حسلا عدد الأصوات وفي حا  أنه العضو معين من إحدى الغر  يتم إخةار الغ

الأمين العام للاتحاد عن كل سنة مدققاً لحسابات مجلس سيدات الأعما  يعين  .بترشي  مميلًا آخر

وي ون للمجلس ثلاث لجان رئيسة تتولى إعداد ومتابعة تنفيذ الخةط والبرامج .  الإمارات وادد م افآته

والنشاطات المختلفة ويجوز أن يستعين مجلس الإدارة بعضوات الجمعية العمومية على أن ت ون رئاسة 

 . 420لعضوة من مجلس الإدارة اللجان

 : الموارد المالية للمجلس هي الأموا  التي اصل عليها ا لس عن طرق المصادر التالية

 . رسوم العضوية -

 . التبرعات -

 . عوائد استيمار أموا  ا لس في القةاعات المختلفة -

 . رسوم البرامج والندوات التدريبة وما شابه التي ينظهمها ا لس -

 . المةبوعات والنشرات المختلفة التي يصدرها ا لسعوائد بيع  -

يتبع النظام المالي  لس سيدات أعما  الإمارات النظام المالي لاتحاد الغر  وتودع كافة الإيرادات 

المالية في حساب خاص باسم مجلس سيدات أعما  الإمارات وتخصر له كشوفات خاصة تتم إداراها 

وسيتولى الأمين العام فت  حساب في أحد المصار  العاملة في .  الغر والإشرا  عليها من قبل اتحاد 

الدولة باسم مجلس سيدات أعما  الإمارات وادهد الأشخاص الذين يقومون بالسحلا من هذا الحساب 

وعلى مدقم .  ولا يجوز للمجلس أن يستقل بفت  حسابات أخرى من غ  موافقة الأمين العام للاتحاد

 : حسابات ا لس عن السنة المالية التي عين لها وله في سبيل أداء مهمتهالحسابات مراقبة 

 . الاطلاع على جميع دفاتر ا لس .2

                                                           

 .71 .ص. المرأة في الإسلام وتشريعات دولة الإمارات العربية المتحدةم انة . 0200 .العبد الله، طارق420



099 

 . تحديد التزامات ا لس المالية .0

 . القيام بجرد موجودات ا لس .2

وعلى إدارة مجلس سيدات أعما  الإمارات تم ين المدقم من أداء مهمته وتقدا الإيضاحات التي 

 . يةلبها أو يرى ضرورة الحصو  عليها للقيام بمهمته

ي ون مدقم الحسابات مسؤولًا بصفته الشخصية أمام الأمين العام وأمام مجلس إدارة سيدات 

ويسري قانون .  أو  يناير وتنتهي في آخر ديسمبر من كل عامتبدأ السنة المالية في .  أعما  الإمارات

هيئة المعاشات على موظفي وعما  مجلس سيدات الأعما  في حا  طللا ا لس الانضمام للهيئة وتتم 

ويتولى العضو المعين من قبل الأمين العام الإشرا  على أموا  مجلس سيدات .  الموافقة على  لك

ا الأعما  وعلى وضع مشروع الم يزانية وكذلك الإشرا  على مصروفات ا لس وإيراداته والتأكد من أنّه

لا يذكر في المواد السابقة وإ ا ما لزم الأمر الب  في أمر  وفيما. تم  على الوجه المخصر لها قانوناً 

يعتبران  إداري أو ففي أو آلية عمل ا لس واجتماعاته وما شابه فإنه قانون اتحاد الغر  ولائحته التنفيذية

تسري أح ام هذا النظام من تاريخ إصدارة وعلى جميع الجهات تنفيذه ويلغي .  المرجع الرئيسي لذلك

 424.أي نظام أو نر يتعارض معه وينشر بالجريدة الر ية للاتحاد

 

 الآليات الوطنية على المستوى المحلي  :المةللا الخامس 7.0.4

م بإنشاء مؤسسة 0221لسنة ( 22)رقم  القانونالأسرية مؤسسة التنمية من أهم تلك الآليات 

ةبيعة المؤسسة ومقرها وأهدافها واختصاصاها وتنشأ مؤسسة عامة غ  ربحية ل بالنسبة: الأسريةالتنمية 

 ال املة ومن،  ات شخصية اعتبارية مستقلة وتتمتع بالأهلية القانونية "مؤسسة التنمية الأسرية"تسمى 

                                                           

 .09 .ص. إطار العمل العربي لحماية المرأة من العنف. 0220. هيفاء أبو غزالة .424
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لمرأة وتعزيز م انتها لتم ينها من الإسهام الفاعل في حركة التنمية العمل على مساعدة اأهدافها 

وضع الاستراتيجيات والخةط وتنفيذ البرامج المتخصصة في تنشئة ووقاية ورعاية و  الاقتصادية والاجتماعية

وتختر المؤسسة ب ل ما من شأنه تنمية ورعاية الأسرة بمفهومها . الةفل وإعداده الجيد للمستقبل

 :يليعلى نحو اقم أهدا  وغايات المؤسسة، ولها على وجه الخصوص ما الشامل، 

المشاركة في المؤتمرات و  البرامج الخاصة بتحقيم التنمية المستدامة للأسرة والمرأة والةفل وضع

والندوات والاجتماعات المحلية والإقليمية والدولية المعنية بمناقشة القضايا الخاصة بالأسرة والمرأة والةفل، 

إعداد اللوائ  والنظم و   .والتعاون مع وفد الدولة المشار  في  لك لتحديد رؤية وموقف استراتيجي موحد

 . 421اللازمة لس  عمل المؤسسة، بما في  لك لائحة شؤون الموظفين، واللوائ  المالية والإدارية

وائ  المالية وي ون للمؤسسة ميزانية سنوية مستقلة يتم الصر  منها وفقاً لما تنره عليه الل

ادهد ا لس قواعد استيمار الوفر المتحقم في الميزانية، و لك بما لا يتعارض مع أهدا  و . للمؤسسة

  427:وتت ون موارد المؤسسة مما يلي. المؤسسة

 . الاعتمادات السنوية المخصصة لها من الح ومة .2

 . الوفر المتحقم من الميزانية عن السنوات السابقة .0

 . الها وممتل اهاعوائد استيمار أمو  .2

 . من هذا القانون( 21)الأموا  والممتل ات التي تؤو  للمؤسسة طبقاً للمادة  .0

 . الإيرادات التي تحققها من ممارسة أنشةتها .4

 . الهبات والإهانات والتبرعات التي تتفم مع نشاطها ويوافم عليها ا لس .1

                                                           

 .المرجع نفسه .421

-2. ص .نهاج عمل بيجينالتقرير الوطفي لدولة الإمارات العربية المتحدة بشأن تنفيذ إعلان وم. 0229. الإمارات العربية المتحدة .427
02. 
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 . أية موارد أخرى يقرها ا لس .7

يجوز لرئيس المؤسسة إعادة تش يل الأندية النسائية وتوحيد نظم إدارها وبرامجها وعضويتها في و

وتةبم على موظفي ومستخدمي المؤسسة من المواطنين قوانين وأنظمة الخدمة المدنية ومعاشات . الإمارة

 .  وم افآت التقاعد المدنية المعمو  بها في الإمارة

 

 للمرأة مؤسسة دبي  :المةللا السادس 7.0.1

هذا  الأسرة يسمىم بإنشاء مؤسسة دبي لتنمية  0221لسنة ( 00)القانون رقم نشأت وفم 

تنشأ بموجلا هذا القانون و". ۱۸۸1لسنة ( 00)قانون إنشاء مؤسسة دبي لتنمية المرأة رقم "القانون 

  :المؤسسة إلى تحقيم ما يلي وهد " مؤسسة دبي لتنمية المرأة"مؤسسة عامة تسمى 

 . دور المرأة في ا تمع من خلا  طرح مبادرات ومشاريع تعنى بشؤون المرأة تعزيز .2

 . تقدا اقتراحات للح ومة من شأنّا المساهمة في تةوير التشريعات والسياسات المتعلقة بالمرأة .0

 . توعية المرأة بأهمية دورها الحيوي في بناء ا تمع .2

فعاليات والمؤتمرات التي تعنى بشؤون المرأة على تفعيل مشاركة المرأة الإماراتية في الأحداث وال .0

 428.المستويات المحلية والإقليمية والدولية

وتنقل بموجلا هذا القانون إلى المؤسسة كافة الصلاحيات والحقوق المترتبة لنادي دبي للسيدات، 

وكذلك الالتزامات والمسؤوليات المترتبة عليه، بما في  لك مل ية جميع العقارات والمنشآت والمنقولات 

 . العائدة له

                                                           

 .09 .ص. إطار العمل العربي لحماية المرأة من العنف. 0220. هيفاء أبو غزالة .428
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ثلاثة أشهر، ويشترط لصحة ويجتمع مجلس الإدارة بدعوة من الرئيس مرة واحدة على الأقل كل 

ويصدر مجلس .  انعقاد اجتماعاته حضور أكيرية أعضائه، على أن ي ون الرئيس أو نائبه من ضمنهم

الإدارة قراراته بالأغلبية المةلقة لأصوات الحاضرين وفي حا  التساوي يرج  الجانلا الذي منه رئيس 

.  رئيس الجلسة والأعضاء الحاضرين الجلسة، وتدون جلسات وقرارات ا لس في محاضر وتعتمد من

.  وي ون للمؤسسة مدير تنفيذي وجهاز إداري، على أن يعين المدير التنفيذي بقرار من مجلس الإدارة

ويتولى المدير التنفيذي الإشرا  على أعما  الإدارة اليومية للمؤسسة وي ون له على وجه الخصوص 

 : 429القيام بالمهام والصلاحيات التالية

 . برامج وخةط المؤسسة اقتراح .2

 . تنفيذ السياسة العامة للمؤسسة .0

 . إعداد ورفع تقارير الأداء السنوية  لس الإدارة .2

 . الإشرا  على أعما  الجهاز التنفيذي للمؤسسة .0

 . إعداد مشروع الموازنة السنوية للمؤسسة وعرضها على مجلس الإدارة لإفرادها .4

 . ة للعمل في المؤسسة وعرضها على مجلس الإدارةاقتراح الهي ل التنظيمي واللوائ  المنظم .1

 : وتت ون الموارد المالية للمؤسسة من

 . الدعم المقرر للمؤسسة في الموازنة العامة للإمارة .2

 . أية موارد أخرى تحققها المؤسسة من ممارسة أنشةتها .0

 . الهبات والتبرعات التي تتلقاها المؤسسة ويقبلها الرئيس .2

 .ع الضرائلا والرسوم المحلية مهما كان نوعهاتعفى المؤسسة من جميو
                                                           

 .004-290 .ص .موسوعة تشريعات المرأة في دولة الإمارات العربية المتحدة. 0220 .الاتحاد النسائي العام .429
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 الأعلى لشؤون الأسرة  ا لس: السابعالمةللا  7.0.7

م تنظيم ا لس الأعلى لشؤون الأسرة في إمارة 0222لسنة ( 27)مرسوم أم ي رقم نشأ وفم 

ا لس الأعلى لشؤون الأسرة في إمارة : )الشارقة ويعده  بموجلا هذا المرسوم مسمى ا لس ويسمي

ت ويتمتع بالشخصية الاعتبارية وبالأهلية القانونية اللازمة لمباشرة جميع الأعما  والتصرفا( الشارقة

ويتخذ ا لس .  التحقيم أغراضه وفقاً لأح ام هذا المرسوم وي ون له الاستقلا  المالي والإداري والففي

ومؤسسة . من مدينة الشارقة مقراً له ويجوز له أن ينشئ فروعاً وم اتلا داخل مدن ومناطم الإمارة

التي ت فل الارتقاء بالأسرة في  خدمية مت املة رائدة في مجا  تقدا خدمات متميزة للأسرة وفقاً للمعاي 

الإمارة من خلا  البرامج والدراسات والأبحاث التي تسهم في تعزيز ونشر الوعي وتوفر الحماية والرعاية 

والتأهيل لتم ين الأسرة من أداء دورها الفاعل في ا تمع بالتنسيم مع المؤسسات ا تمعية في الإمارة 

  422:ما يليا لس إلى تحقيم  ويهد . وخارجها

الارتقاء بالأسرة في الإمارة من خلا  الإسهام في تم ين أفراد الأسرة في أداء أدوارهم وتحقيم  .2

 . استقرارهم وأمنهم وفاعليتهم في ا تمع

 .الارتقاء بأفضل الخدمات للمرأة وأطفالها وتوف  جو من الراحة والاسترخاء والرياضة والتعليم .0

 . اقتراح التشريعات التي تسهم في تةوير السياسات المتعلقة بشؤون الأسرة .2

 :اختصاصات ا لس 

 . رسم السياسات العامة المتعلقة بالأسرة وإقرار استراتيجية الجهات المتخصصة .2

وضع الخةط والبرامج والمشروعات لتبفي استراتيجية عملية وعلمية لتحقيم أهدا  الجهات  .0

 . على حسن تنفيذها المختصة والأشرا 

                                                           

 .09 .ص. المرأة من العنفإطار العمل العربي لحماية . 0220. هيفاء أبو غزالة .422
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 . خدمة قضايا الأسرة ومعالجة مش لاها المختلفة لتم ينها من تحقيم التنمية المستدامة لها .2

 . تعزيز التعاون مع المنظمات المختصة بشؤون الأسرة على المستوى المحلي والإقليمي والدولي .0

 . أي اختصاصات أخرى تحا  من  و الحاكم أو الرئيس .4

 :ات المتخصصة التاليةويتبع ا لس الجه

 . مدينة الشارقة للخدمات الإنسانية وفروعها .2

 . نادي سيدات الشارقة وفروعه .0

 . الإدارة العامة لمراكز الأطفا  والفتيات وفروعها .2

 . إدارة مراكز التنمية الأسرية وفروعها .0

 . الإدارة العامة لمراكز الناشئة وفروعها .4

 . إدارة التيقيف الصحي والجمعيات المتخصصة المنةوية تحتها .1

يجوز استحداث أو دمج أو إلغاء أي جهة من الجهات المتخصصة ويصدر بشأنّا قرار من و

ويش هل ا لس من رئيس ونائلا للريس وأمانة عامة وعدد كا  من الأعضاء يميلون إدارات .  الرئيس

 . يسا لس ويصدر بتسميتهم قرار من الرئ

اختصاصات مجلس الإدارة وي ون مجلس الإدارة السلةة المختصة برسم السياسة العامة التي يس  

عليها ا لس وإقرار الخةط التي تح م س  العمل واتخا  القرارات ال فيلة بتحقيم أهدافه وله في سبيل 

 :  لك اتخا  ما يلي

 . رسم السياسة العامة للعمل في ا لس .2

اعتماد الخةط الاستراتيجية لإدارات ا لس والأشرا  على تنفيذها على نحو اقم أهدا   .0

 . ا لس



224 

دراسة المشروعات التي تدخل ضمن العمل الاجتماعي وتؤدي إلى تحقيم أهدا  ا لس  .2

 . واختيار المناسلا منها

 . وضع اللوائ  اللازمة لتنظيم العمل با لس .0

 . نوي لإدارات ا لس والمقدمة لرئيس ا لسمناقشة وإقرار التقرير الس .4

 . قبو  الهبات والمستعدات التي لا تتعارض وأهدا  ا لس .1

اعتماد اتفاقيات الشراكة ومذكرات التفاهم بين ا لس والجهات المهتمة بالتنمية المستدامة  .7

 . للأسرة

ا ضرورية لتيس  العمل .8    422.أية أمور أخرى يرى ا لس أنّه

وللمجلس أن .  لس بدعوة من رئيسه مرة واحدة كل ثلاثة أشهر أو كلما دع  الحاجةينعقد ا و 

يش ل لجان دائمة أو مؤقتة بقرار منه ادهد فيه تنظيمها واختصاصها وألية اجتماعها وله أن يستعين بأي 

صاصها وتش هل لجة استشارية للمجلس يصدر بأ اء أعضائها واخت.  جهة استشارية يرى الاستعانة بها

للمجلس أمانة عامة يرأسها أمين عام بدرجة مدير عام ي ون مسؤولاً  وي ون. قرار من رئيس ا لس

أمام الرئيس وتستهد  الأمانة العامة تنظيم وتنسيم مهام ا لس بما ي فل تحقيم أهدافه ومتابعة ما 

 :يلي يصدر عنه من قرارات حتى تمام تنفيذها ويختر الأمين العام تبعا لذلك بما

المشاركة في رسم السياسة العامة للمجلس وخةةه وبرامجه ومساعدة الرئيس في الأشرا  على  .2

 . تنفيذها بعد اعتمادها ورفع تقارير دورية له عن س  العمل با لس

اقتراح السياسات والنظم واللوائ  والقواعد التي تنظم العمل في الأمانة والإشرا  على تنفيذها  .0

 . لعاملين فيهاومتابعة أداء ا

                                                           

 .المرجع نفسه. 422
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 . اقتراح الموازنات السنوية للأمانة والأشرا  على تنفيذها بعد إقرارها .2

 . التنسيم بين إدارات ا لس وبين الجهات الأخرى  ات العلاقة .0

الإشرا  على شؤون الجلسات وتشمل تحض  جدو  الأعما  وتوزيعه وضبط محاضر الجلسات  .4

ومراجعتها وإبلاغ القرارات وتتبهع تنفيذها وكذلك الأشرا  على أمانة سر اللجان التي يش لها 

 . ا لس ويتابع قراراها بالتنسيم مع رئيسها

على تنسيم العمل بين ا لس والمؤسسات إيجاد آليات ووسائل وطنية تعنى بشؤون الأسرة تعمل  .1

 . الر ية  ات العلاقة بالأسرة في الدولة وخارجها بهد  تحقيم ت امل نوعي

عرض مشروعات العقود والاتفاقات المحلية والدولية على الرئيس لاعتمادها وتفعيل بنودها  .7

 . لتحقيم أهدا  ا لس

 . لس و لك بالتنسيم مع الإدارات المختصةالإشرا  على إعداد التقرير السنوي بإنجازات ا  .8

إعداد مشروع أجندة العمل السنوية للمجلس بالتنسيم مع الإدارات ا لس وأي خةط دورية  .9

 . أخرى

 . تفويض بعض من اختصاصه لمعاونيه في الأمانة .22

 . أية مهام أخرى في حدود الاختصاص ي لف بها من قبل ا لس .22

والرسوم ب افة أش الها وأنواعها سواء كان  بلدية أو ح ومية ويعفى ا لس من جميع الضرائلا 

وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا .  أو غ   لك كما يعفى ا لس من الرسوم الجمركية على جميع مستورداته

ويصدر الهي ل .  المرسوم الجهات المتخصصة في ا لس واختصاصاها ويصدر بشأنّا قرار من الرئيس

لسنة ( 00)ويلغى المرسوم الأم ي رقم . س بعد إقراره من ا لس بقرار من الرئيسالتنظيمي للمجل



227 

م بشأن إنشاء ا لس الأعلى للأسرة في إمارة الشارقة على أن يستمر العمل بالأنظمة واللوائ   ۱۸۸۸

 .420والقرارات التنفيذية الصادرة بموجبة إلى أن تعد  أو تلغى بموجلا هذا المرسوم

 

 مؤسسة دبي لرعاية النساء والأطفا  :اليامنالمةللا  7.0.8

لسنة ( 24)قانون إنشاء مؤسسة دبي الخ ية لرعاية النساء والأطفا  رقم "يسمى هذا القانون 

مؤسسة دبي الخ ية لرعاية النساء "وتنشأ بموجلا هذا القانون مؤسسة خ ية تعر  باسم  ".۱۸۸۹

المؤسسة هي الجهة المخولة قانوناً بالتعامل مع حوادث الإساءة والعنف ضد النساء  والأطفا  وتعتبر

والأطفا ، وعلى كافة الجهات المعنية إجراء التنسيم المسبم مع المؤسسة قبل التعامل مع هذه الحوادث 

 . والتصر  فيها

يينهم بقرار يصدره يت ون من رئيس وعدد من الأعضاء يتم تع" مجلس إدارة"يتولى إدارة المؤسسة و

رئيس ا لس التنفيذي من  وي ال فاءة والاختصاص، وت ون مدة العضوية ثلاث سنوات قابلة 

ويتولى مجلس الإدارة الإشرا  العام على المؤسسة وإدارة شؤونّا الإدارية والفنية   422(۹)والمادة .  للتجديد

فت  حساب مصرفي و  لتحقيم أغراضها وأهدافهاوالمالية، ويتخذ ما يراه مناسباً من القرارات والإجراءات 

للهبات والمن  والتبرعات التي تتلقاها المؤسسة وإدارته وتعيين أوجه الصر  منه بما يتناسلا وأهدا  

الاستيمار المدروس للهبات والمن  والتبرعات التي تتلقاها المؤسسة في أوجه الاستيمار ومنها  المؤسسة

تعيين مدققي الحسابات وتحديد أتعابهم في بداية  . المؤسسة واقم أهدافها المختلفة بما يعود بالنفع على

للمؤسسة مدير عام يتم  وي ون شهرويجتمع مجلس الإدارة مرة واحدة على الأقل كل  . كل سنة مالية

                                                           

 .المرجع نفسه .420

 .بإنشاء مؤسسة دبي لرعاية النساء الأطفا  ۱۸۹۹لسنة  24بموجلا القانون رقم ( ۹)تم تعديل مادة  .422
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تعيينه من قبل مجلس الإدارة، كما ي ون للمؤسسة جهاز تنفيذي يت ون من عدد من الموظفين 

  .420وز  لس الإدارة تعيين نائلا المدير عام المؤسسة يج، و والمستخدمين

 

 جمعية الشرطة النسائية الإماراتية :المةللا التاسع 7.0.9

بشأن إشهار جمعية الشرطة النسائية " 0222لسنة ( 482)وزاري رقم القرار نشأت وفم ال

تح  رقم ( اراتيةجمعية الشرطة النسائية الإم)وتشتهر وتسجهل جمعية  ات النفع عام باسم " الإماراتية

ودائرة نشاطها دولة الإمارات العربية المتحدة  أبو ظبيبسجلات الوزارة وي ون مقرها إمارة ( ۹۹۹)

 : و لك لتحقيم الأهدا  التالية

 .إبراز دور المرأة الإماراتية ومدى مساهمتها في مجا  العمل الشرطي .2

 .سلك الشرطة العمل على تةوير المهفي المستمر لجميع النساء العاملات في .0

  .العمل على دعم مس ة العمل الشرطي النسائي با تمع الإماراتي .2

 . التعاون مع الجهات المعنية بالدولة على كافة المستويات .0

 . إصدار مجلة ومنشورات دورية وإنشاء منتدى وموقع إل تروني يخر الشرطة النسائي .4

أجل دعم أهدا  الجمعية بغية الوصو  إلى  تعزيز التواصل والشركات مع الجهات المعنية بالدولة من .1

 . المستوى العالمي بالعمل الشرطي النسائي وعضويتهن في المنظمات والجمعيات العالمية

 

                                                           

 .بإنشاء مؤسسة دبي لرعاية النساء والأطفا  ۱۸۹۹لسنة  24بموجلا القانون رقم ( ۹۱)تم تعديل مادة  .420
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تحفهظات الإمارات العربية المتحدة إلى اتفاقية القضاء على كافة أش ا   :المةللا العاشر 7.0.22

 م ۹۱۹۱ التمييز ضد المرأة لعام

وإدراجها في الدراسة تتمحور في ان دولة الإمارات العربية المتحدة إن مبررات هذه التحفظات 

تأتي في مقدمة الدو  التي هتم بالمرأة وحماية حقوقها، ول ن وفم ضوابط تتفم مع اح ام الشريعة 

 .الإسلامية

، (۱)فقرة ( 24)، (۱)، (و)فقرة ( ۱)تتحفهظ دولة الإمارات العربية المتحدة على نصوص المواد 

دولة الإمارات العربية المتحدة في  وترى: أدناهمن الاتفاقية على النحو المبين ( 2)فقرة ( ۱۱) ،(۹۱)

هذه الفقرة مخالفة لأح ام الم اث التي أقرها أح ام الشريعة الإسلامية ولذلك تتحفهظ عليها ولا ترى 

اب الجنسية شأن داخلي تنظمه وترى دولة الإمارات العربية المتحدة بأنه اكتس.  ضرورة الالتزام بمضمونّا

وتضع شروطه وضوابةه التشريعات الوطنية ولذلك دولة الإمارات العربية المتحدة تتحفهظ على هذه المادة 

وترى دولة الإمارات العربية المتحدة بأنه هذه الفقرة تعارض أح ام الشريعة . ولا ترى ضرورة للالتزام بها

ا تتحفهظ على هذه الفقرة الإسلامية فيما يتعلم بالولاية والشه ادة وصفة التعاقد الشرعية وبناءاً عليه فإنّه

 . من المادة المذكورة ولا ترى ضرورة للالتزام بمضمونّا

 

 الخاتمة 1.1

 -تناول  الدراسة حماية حقوق المرأة في منظور التهشريع الإماراتي والاتهفاقيهات والمعاهدات الدهوليهة

فصل تمهيدي بعنوان نشأة وماهية ولقد جاءت الدراسة  مقسمة إلى   -دراسة تحليلية تأصيلية مقارنه

خصائر حقوق المرأة وطبيعتها : الفصل الأو ، وتناولنا في حقوق المرأة وارتباطها بحقوق الإنسان
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الةبيعة القانونية و  مصادر حقوق المرأة و  تصنيفات حقوق المرأة وفقاً للقوانين الدوليةمن حيث   القانونية

 لمرأة لحقوق ا

الضمانات الدستورية لحماية حقوق المرأة  من حيث البحث في : في الفصل الياني تناو كما 

 الضمانات القانونية  والضمانات السياسية لحقوق المرأة  والضمانات الاجتماعية والاقتصادية واليقافية

 التحدياتالدولية لممارسة حقوق المرأة من حيث بيان  التحديات: وتناولنا في الفصل اليالث

 القانونية التحدياتالاجتماعية و  التحدياتالدينية والاجتماعية و 

وتم تخصير الفصل الرابع للبحث في آليات الحماية القانونية لحقوق المرأة في تشريعات دولة 

العمل والتعليم وآليات حماية حم المرأة في من حيث آليات حماية حم المرأة في . الإمارات العربية المتحدة

 الزواج وت وين الأسرة وآليات حماية حم المرأة في تولي الوظيفة العامة

مدى فعالية آليات الحماية الواردة في التشريعات الإماراتية في توف  : وتناو  الفصل الخامس

بحماية المرأة وبيان العقبات التي تواجه الحماية القانونية لحقوق المرأة من حيث ميزات التشريعات الخاصة 

التشريعات الخاصة بحماية المرأة وتحديد المنهج التشريعي للمشرهع الإماراتي في حماية حقوق المرأة، وفي 

 :نّاية الدراسة توصلنا للعديد من النتائج والتوصيات وهي الآتي

 

 النتائج: أولاً  7.4.2

اثيثثثم الدوليثثثة العالميثثثة، والمواثيثثثم الدوليثثثة الإقليميثثثة حقثثثوق المثثثرأة في المو تبثثثين مثثثن خثثثلا  الدراسثثثة ان  (2

ت ثثاد ت ثثون سثثواء ممثثا يثثد  علثثى أنّثثا تسثثتقي مثثن بعضثثها الثثبعض، فعلثثى سثثبيل الميثثا  حيثثث إن 

الاتفاقيثثثثثات الإقليميثثثثثة لحقثثثثثوق المثثثثثرأة، ت ثثثثثون متضثثثثثامنة مثثثثثع الإعثثثثثلان العثثثثثالمي لحقثثثثثوق الإنسثثثثثان، 
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الإنسان، واتفاقيثات حقثوق المثرأة، والمييثاق  ومصاحبة له ميل الإعلان الأمري ي لحقوق وواجبات

 .م 2908الأمري ي للضمانات الاجتماعية الذي تم وضعه في عام 

الجانلا المؤسسي لحماية حقوق المرأة في نةثاق الأمثم المتحثدة، تبين لنا من خلا  الدراسة فاعلية  (0

 إصثثثدار توصثثثيات عثثن طريثثثم الأجهثثزة الداخليثثثة للأمثثم المتحثثثدة، ميثثثل الجمعيثثة العامثثثة، ودورهثثا في

 أن مجلثثثس الأمثثثن يلعثثثلا دوراً  ىن كنثثثا نثثثر إخاصثثثة بحمايثثثة حقثثثوق المثثثرأة، وكثثثذلك مجلثثثس الأمثثثن، و 

في مجثثا  التثثدخل الإنسثثاني لحمايثثة حقثثوق المثثرأة، وا لثثس الاقتصثثادي والاجتمثثاعي، ودوره  حيويثثاً 

في حماية حقوق المرأة، وكذلك مجلس الوصثاية، ودور مجلثس الوصثايا في حمايثة حقثوق المثرأة، علثى 

أمثثثا بالنسثثثبة  . أسثثاس تنشثثثيةه واقتراحنثثا بقيثثثام مجلثثس الوصثثثايا بثثدور فعثثثا  في حمايثثة حقثثثوق المثثرأة

بثثد أن تقثثوم بثثدور حيثثوي في مجثثا  حمايثثة حقثثوق المثثرأة،  أنّثثا لا ى مثثة العثثد  الدوليثثة، ف نثثا نثثر لمح

الثدولي ميثل مثا هثو متبثع في  ىعن طريم تش يل دائرة خاصة بحماية حقوق الإنسثان علثى المسثتو 

التنظيم الإقليمي مثن وجثود مح مثة دوليثة لحقثوق الإنسثان والأمانثة العامثة، والثدور الثذي يقثوم بثه 

  .مين العام في مجا  حماية حقوق المرأةالأ

نظثثام الشثث اوى أو العثثرائض، ومثثن وجهثثة نظثثري أن هثثذا النظثثام تبثثين لنثثا مثثن خثثلا  الدراسثثة أن  (2

ي شثثثثثف عثثثثثن الجثثثثثو، علثثثثثى السثثثثثلبية الموجثثثثثودة في الدولثثثثثة عثثثثثن طريثثثثثم انتهثثثثثا  الحقثثثثثوق الثثثثثواردة في 

خل الإنسثاني، حيثث لم يعثد للثدو  الاتفاقيات، فهو بميابة المرأة التي ت شف قصور الدولة، والتد

مثن مييثاق الأمثم المتحثدة، ( 7/ 0)التمسك بمبدأ الاختصاص الداخلي المنصثوص عليثه في المثادة 

، وعلثثى هثثذا الأسثثاس أصثثب  مثثن سثثلةة داخليثثاً  علثثى أسثثاس أن حمايثثة حقثثوق المثثرأة لم تعثثد شثثأناً 

نسثثثاني لحمايثثثة حقثثثثوق مجلثثثس الأمثثثن والجمعيثثثة العامثثثثة بنثثثاء علثثثى توصثثثثية منهثثثا، حثثثم التثثثثدخل الإ

الإنسثثان مثثن حيثثث إن إهثثدار حمايثثة حقثثوق المثثرأة يهثثدد السثثلم والأمثثن الثثدولي بثثالخةر، علثثى أننثثا 
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توصثثثثلنا في دراسثثثثثتنا إلى الحثثثثزر مثثثثثثن اسثثثثثتخدام آليثثثثة التثثثثثدخل الإنسثثثثثاني، لأن بعثثثثض الثثثثثدو  ميثثثثثل 

   ريعثثة الإنسثثاني لخدمثثة أغراضثثها تحثث  الولايثثات المتحثثدة الأمري يثثة تسثثتةيع أن تسثثيس التثثدخل

ون العراق تح  بنثد أو مثبرر حمايثة المثواطن العراقثي ؤ التدخل الإنساني ميلما فعل في التدخل في ش

للواقثثثع، وكنثثثا نقثثثترح أن التثثثدخل  صثثثدام حسثثثين وهثثثذا كثثثان مخالفثثثاً / مثثثن دكتاتوريثثثة رئيسثثثه الراحثثثل

لثثة إمعثثان بثثد أن ي ثثون تحثث  مظلثثة الأمثثم المتحثثدة ولحمايثثة النسثثاء و لثثك في حا الإنسثثاني كثثان لا

 .بالمرأة الدولة في انتها  الحقوق الواردة في الاتفاقيات الخاصة

الإطثثثثار المؤسسثثثثي لحمايثثثثة حقثثثثوق المثثثثرأة، قمثثثث  بدراسثثثثة اللجنثثثثة الأوروبيثثثثة لحقثثثثوق فيمثثثثا يتعلثثثثم ب (0

ن كانثث  بنثثاء علثثى البروتوكثثو  اليثثاني عشثثر قثثد انثثدمج  في المح مثثة الأوروبيثثة لحقثثوق إالإنسثثان، و 

قثثترح بقائهثثا كمثثا هثثي وعلثثثى هيئتهثثا و لثثك لتخفيثثف العثثلاء الثثذي يقثثع علثثثى الإنسثثان إلا أنثثفي ا

المح مة الأوروبية لحقوق الإنسان، و لك على أساس أن اللجنة تقثوم بفحثر ودراسثة الشث اوى 

الثواردة مثثن الضثثحايا مثثن النسثاء حثثتى تصثثل إلى مرحلثثة التسثثوية الوديثة، فثثإن هثثي فشثثل  في  لثثك 

  .روبيةفحين إ ن تظهر دور المح مة الأو 

الإطثثثار الإجرائثثثي أو التةبيقثثثي لحمايثثثة حقثثثوق المثثثرأة،  أن نظثثثام تبثثثين لنثثثا مثثثن خثثثلا  الدراسثثثة أن  (4

أن الشثثثثثروط الشثثثثث لية  التقثثثثارير، ونظثثثثثام الشثثثث اوى همثثثثثا آليتثثثثثين لحمايثثثثة حقثثثثثوق المثثثثثرأة وخصوصثثثثاً 

 والموضثثثوعية المتةلبثثثة لقبثثثو  الشثثث وى مثثثن المثثثرأة، والثثثتي تتةلثثثلا مثثثن المثثثرأة الضثثثحية، ت ثثثون قاسثثثم

مشثثتر  لقبثثو  الشثث وى أمثثام الأجهثثزة العالميثثة أو المتخصصثثة أو الإقليميثثة إلا وهثثي اسثثتنفا  كافثثة 

  .أش ا  الةعن الداخلي
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أنثثثه إ ا كانثثث  الفثثثترة الزمنيثثثة الثثثتي تسثثثتغرقها  مثثثن خثثثلا  تناولنثثثا لةعثثثون حمايثثثة حقثثثوق المثثثرأة تبثثثين  (1

عثدم إم انيثة تداركثه ممثا يترتثلا الةعون الداخلية طويلة بحيث تضيع معه أو ينعدم وجثود الحثم أو 

 . عليه ضياع الحم فعلى الجهاز المستلم الدعوى أو الش وى أن تضع في اعتبارها عنصر الزمن

لإطار الإجرائي أو التةبيقي لحمايثة حقثوق المثرأة، توصثل  إلى أن تبين لنا من خلا  البحث في ا (7

علثثثى أنّثثثا تسثثثتقي مثثثن بعضثثثها  يثثثد  انظثثثام التقثثثارير متشثثثابه إلى درجثثثة كبثثث ة في كثثثل الآليثثثات مثثث

وفي نظثثثام الشثثث اوى، توصثثثل  إلى أن هثثثذا النظثثثام ي ثثثاد ي ثثثون متشثثثابه أمثثثام . أسثثثلوب التقثثثارير

 الثثتي تنظثثر في الشثث اوى الثثواردة مثثن المثثرأة مثثن حيثثث الشثثروط، وخصوصثثاً  معظثثم الآليثثات الدوليثثة

 . شرط استنفا  وسائل الةعن الداخلية

دولثثثثة الإمثثثثارات العربيثثثثة ليثثثثات حمايثثثثة حقثثثثوق المثثثثرأة في التةبيثثثثم العملثثثثي لآمثثثثن خثثثثلا  البحثثثثث في  (8

مثن حيثث الإطثار الموضثوعي لحمايثة  تبين لنا ان حقوق المرأة مصانة، المتحدة والاتفاقيات الدولية

القواعثثد الدسثثتورية  حقثثوق المثثرأة، والمتضثثمن الدسثثتور، مثثن حيثثث الوضثثع القثثانوني للدسثثتور، و ثثو

 .المرأة ودور الدستور في حماية حقوقوالنتائج المترتبة على هذا السمو، 

مثثن خثثلا  تنثثاو  الموقثثف التشثثريعي في دولثثة الإمثثارات العربيثثة المتحثثدة فيمثثا يخثثر حمايثثة حقثثوق  (9

تبثثين لنثثثا أن دولثثثة الإمثثارات العربيثثثة المتحثثثدة ضثثمن  العديثثثد مثثثن التشثثثريعات والرقابثثثة عليهثثثا المثثرأة 

لإجثثراءات الجنائيثثة والعقوبثثات، ورأينثثا  ميثثل القثثانون الجنثثائي، بشثثقيه ابعثثض المثثواد لصثثوص  لثثك 

 . ميلها ىإلا أني ىدمية وكرامة المرأة بنصه على أنه لا يجوز تفتيش أنيآالقانون الجنائي  ىكيف حم

تبين لنا أن دولثة الإمثارات العربيثة في الجانلا الإجرائي والتةبيقي لحماية حقوق المرأة، فيما يتعلم  (22

مبتدأ بثالواقع السياسثي للمثرأة، قوق المرأة و لك على مراحل، المتحدة تضمن الحماية الإجرائية لح
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ومشاركة المرأة في السلةة التنفيذية والسلةة التشثريعية والسثلةة القضثائية، وتمييثل المثرأة في السثلك 

 . الدبلوماسي والقنصلي

ة في دولثثة الإمثثارات العربيثث حمايثثة حقثثوق المثثرأة تبثثين لنثثا مثثن خثثلا  الدراسثثة أنثثه مثثن أجثثل ضثثمان  (22

كفثثل الدسثثتور الرقابثثة علثثى دسثثتورية القثثوانين، مثثن حيثثث الرقابثثة السياسثثية، والرقابثثة المتحثثدة فقثثد  

المثثرأة  ىحمث القضثائية وحمايثة الحريثثات العامثة وأوجههثثا، ولم يقتصثر علثثى الرقابثة الدسثثتورية بثل أيضثثاً 

يثل الشثث اوى الدسثثتور للمثرأة الحثم في الشث وى م ىبشثقيها الإجرائثي والعقوبثات، ثم أعةث جنائيثاً 

تقثثوم المثثؤتمرات بثثدور حيثثوي في إبثثراز أوضثثاع المثثرأة وسثثبل  المقدمثثة للمجلثثس القثثومي للمثثرأة، وأيضثثاً 

 .الحل للأوضاع السلبية لحقوق المرأة

 

 التوصيات :ثانياً  1.1

قواعد يقدم الباحث توصياته على ش ل قانون قام الباحث بصياغته بعناية كب ة بما يتفم مع 

القوانين في دولة الإمارات العربية المتحدة من جهة، وبما يتفم مع المواثيم الدولية من الشريعة الإسلامية 

جهة أخرى، ويأمل الباحث أن يلقى هذا المقترح م انه بين التشريعات حتى ي ون إطار حماية قانونية 

 :للمرأة، والقانون الذي يقترحه الباحث هو الآتي

حماية المرأة في كافة ميادين الحياة، وإحاطة حقوق المرأة : احثالغاية من القانون المقترح من قبل الب

 .بالعديد من الضمانات القانونية التي ت ون سياج قانوني لحقوقها

يأمل الباحث أن ي ون نةاق تةبيم القانون في دولة : نةاق تةبيم القانون المقترح من الباحث

 .أنه مناسلا لإدراجه ضمن تشريعاهاالإمارات العربية المتحدة والدو  الأخرى التي ترى 
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 ديباجة القانون المقترح 7.1.2

إن المرأة م ون أساسي ومهم في ا تمع، ولغاية الحاجة إلى إحاطة حقوق المرأة بأكبر قدر من 

  .الحماية، يأتي هذا المقترح ليعزز تم ين المرأة في كافة الميادين

 (:يمالتعريفات والمفاه)المقترحة من الباحث  (2)المادة 

المرأة هي الأم والأخ  والزوجة والابنة فلم ي ن الرجل زوجاً إلا بالمرأة ولم ت ن المثرأة زوجثة : المرأة (2

 إلا بالرجل

الحقوق التي نص  عليها الشريعة الإسلامية والاتفاقيات الدوليثة والقثوانين الاتحاديثة : حقوق المرأة (0

 .والمحلية في دولة الإمارات العربية المتحدة

تجرا الاعتداء على حقثوق المثرأة الثواردة في القثانون المقثترح الثذي أعثده الباحثث  : الحماية القانونية (2

 .كتوصيات في نّاية الدراسة

 .الإمارات العربية المتحدة: الدولة (0

 وزارة الشؤون الاجتماعية: الوزارة (4

 وزير الشؤون الاجتماعية: الوزير (1

 عنية بشؤون المرأةالسلةات الاتحادية الم: السلةات المختصة (7

 السلةات المحلية المعنية بشؤون المرأة: الجهات المعنية (8

 –الشثثخر المثثرخر والم لثثف مثثن السثثلةة المختصثثة أو الجهثثات المعنيثثة : اختصاصثثي حمايثثة المثثرأة (9

بالمحافظثثة علثثى حقثثوق المثثرأة وحمايتثثاه في حثثدود اختصاصثثاته حسثثبما ورد في  –حسثثلا الأحثثوا  

 .هذا القانون



221 

كل فعل أو امتنثاع مثن شثأنه أن يثؤدي إلى أ ى للمثرأة اثو  دون تم ينهثا مثن : المرأةسوء معاملة  (22

 .ممارسة حقوقها

مثثن قبثثل أي فثثرد أو جماعثثة تثثؤدي إلى  مثثرأةالاسثثتخدام المتعمثثد للقثثوة ضثثد أي : المثثرأةالعنثثف ضثثد  (22

 .على قيد الحياة اأو بقائه المرأةضرر فعلي لصحة 

فوق كثل اعتبثار و ات أولويثة وأفضثلية في جميثع  المرأةهي جعل مصلحة : للمرأةالمصلحة الفضلى  (20

 ومهما كان  مصالح الأطرا  الأخر الظرو 

 :من القانون المقترح على النحو الآتي( 0)يقترح الباحث أن ت ون  المادة 

استبعاد على أي قيود أو تمييز على أساس الجنس، يهد  إلى انتها  أو التدخل في الاعترا  

بحقوق الإنسان والحريات الأساسية للمرأة في ا الات السياسية أو الاقتصادية أو الاجتماعية أو اليقافية 

كما يشمل استبعاد وتجرا أي فعل هدفه إضعا  أو منع المرأة من التمتع بهذه . أو المدنية أو غ ها

 .ة والرجلالحقوق، بغض النظر عن حالتها الزوجية وعلى أساس المساواة بين المرأ

 :من القانون المقترح على النحو الآتي( 2)يقترح الباحث أن ت ون  المادة 

 .تحظر كافة أش ا  التمييز ضد المرأة (2

 .تتمتع المرأة بالحماية القانونية ال املة لحقوقها على قدم المساواة مع الرجل (0

ص متسثثاوية لممارسثثة تلثثك تتمتثثع المثثرأة بثثنفس الأهليثثة القانونيثثة الثثتي يتمتثثع بهثثا الرجثثل وتتمتثثع بفثثر  (2

وعلثثى وجثثه الخصثثوص، تتمتثثع المثثرأة بثثنفس الحقثثوق الثثتي يتمتثثع بهثثا الرجثثل في إبثثرام العقثثود . الأهليثثة

 .وإدارة الممتل ات، وهي متساوية في جميع مراحل العملية القضائية

 يعتبر أي قرار يتخذ على أساس التمييز ضد المرأة باطلا ولاغيا (0
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 :من القانون المقترح على النحو الآتي( 0)ادة يقترح الباحث أن ت ون  الم

ضمان تةور المرأة وتقدمها في كافة ا الات، وخاصة في ا الات السياسية والمدنية والاجتماعية 

 .والاقتصادية واليقافية

 :من القانون المقترح على النحو الآتي( 4)يقترح الباحث أن ت ون  المادة 

للرجل والمرأة بهد  القضاء على التحيزات والعادات وكافة العادات  التنمية الاجتماعية واليقافية

الأخرى القائمة على الاعتقاد بأن أحد الجنسين أدنى أو متفوق على الآخر، أو على أدوار ثابتة للرجل 

 والمرأة، يتةللا التعليم المنزلي فهماً سليماً للأمومة كوظيفة اجتماعية، والاعترا  بأن تربية الأبناء هي

مسؤولية مشتركة بين الوالدين، وأن مصلحة الةفل الفضلى هي الاهتمام الأو  بالمرأة في جميع الأحوا ، 

 .والتأكد من تضمين هذا الفهم في كافة القوانين الأخرى  ات الشأن بحماية الأسرة

 :من القانون المقترح على النحو الآتي( 1)يقترح الباحث أن ت ون  المادة 

 . واستغلا  بغاء المرأة جريمة لا تسقط بالتقادم الإتجار بالمرأة

 :من القانون المقترح على النحو الآتي( 7)يقترح الباحث أن ت ون  المادة 

 : حم المرأة على قدم المساواة مع الرجل في

التصوي  في جميع الانتخابثات والاسثتفتاءات العامثة، والأهليثة للانتخثاب لجميثع الهيئثات الثتي  .أ 

 . ينتخلا أعضاؤها بالاقتراع العام

المشثثثاركة في صثثثياغة سياسثثثة الح ومثثثة وفى تنفيثثثذ هثثثذه السياسثثثة، وفي شثثثغل الوظثثثائف العامثثثة،  .ب 

 . وتأدية جميع المهام العامة على جميع المستويات الح ومية

 . اركة في أية منظمات وجمعيات غ  ح ومية هتم بالحياة العامة والسياسية للبلدالمش .ج 

 . فرصة تمييل الدولة على المستوى الدولي والاشترا  في أعما  المنظمات الدولية .د 



228 

وألا يترتثثلا علثثى الثثزواج مثثن أجنثثبي، أو علثثى . اكتسثثاب جنسثثيتها أو تغي هثثا أو الاحتفثثاظ بهثثا .ه 

اء الزواج، أن تتغ  تلقائياً جنسية الزوجة، أو أن تصب  بلا جنسثية، أو تغي  الزوج لجنسيته أثن

 . أن تفرض عليها جنسية الزوج

 . ما يتعلم بجنسية أطفالها .و 

 

 :من القانون المقترح على النحو الآتي( 8)يقترح الباحث أن ت ون  المادة 

 : حم المرأة على قدم المساواة مع الرجل في ميدان التربية في

تسثثثاوية في التوجيثثثه الثثثوظيفي والمهثثثفي والالتحثثثاق بالدراسثثثات والحصثثثو  علثثثى الثثثدرجات شثثثروط م .أ 

 . العلمية

التسثثثاوي في المنثثثاهج الدراسثثثية، وفي الامتحانثثثات، وفي مسثثثتويات مثثثؤهلات المدرسثثثين وفي نوعيثثثة  .ب 

 . المرافم والمعدات الدراسية

 . التساوي في فرص الحصو  على المن  والإعانات الدراسية الأخرى .ج 

لتسثثثاوي في فثثثرص الإفثثثادة مثثثن بثثثرامج مواصثثثلة التعلثثثيم، بمثثثا في  لثثثك بثثثرامج تعلثثثيم ال بثثثار ومحثثثو ا .د 

الأمية الوظيفي، ولا سيما البرامج الثتي هثد  إلى التعجيثل بقثدر الإم ثان بتضثييم أي فجثوة في 

 . التعليم قائمة بين الرجل والمرأة

لنسثاء اللائثي تثركن المدرسثة قبثل خفض معد  تر  الةالبثات الدراسثة، وتنظثيم بثرامج للفتيثات وا .ه 

 . الأوان

 . التساوي في فرص المشاركة النشةة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية .و 

إم انيثة الحصثو  علثى معلومثات تربويثة محثددة تسثاعد علثى كفالثة صثحة الأسثر ورفاههثا، بمثثا في  .ز 

 .  لك المعلومات والإرشادات التي تتناو  تنظيم الأسرة
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 :العقوبات التالية في مجا  تةبيم القانون المقترح يقترح الباحث

خمسة آلا  درهم كل من خالف ح م من ( 4.222)يعاقلا بالحبس بالغرامة التي لا تقل عن 

 أح ام أي مادة من مواد من هذا القانون

خمسين ( 42.222)خمسة آلا  درهم ولا تزيد على ( 4.222)يعاقلا بالغرامة التي لا تقل عن 

 :من ألف درهم كل

 .خالف ح م أي مادة  من هذا القانون (2

 .منع اختصاصي حماية المرأة من القيام بمهامه أو أعاقه عن مباشرة عمله (0

 .أدلى بمعلومات خاطئة أو تعمد إخفاء الحقيقة بشأن وضع المرأة (2

لا تخل العقوبات المنصوص عليها في هذا القانون بأية عقوبة أشد ينر عليها أي قانون  (0

 .آخر

 

 :هذا العرص للقانون المقترح من قبل الباحث يقدم بعض التوصيات العامة على النحو التاليوبعد 

ضرورة الحد من تأث  العادات والتقاليد والأعرا  التي تحط من قيمة المرأة، والتنبيه إلى الخةر  (2

ال امن في فرضها على ا تمع، والنظر في جدواها لتأسيس مجتمع متحضر، واستبدالها بقيم 

  .أخرى تحترم المرأة وتقدرها

  .العمل على إنشاء لجنة وطنية عليا لمناهضة سياسية التمييز ضد المرأة في مستقبل الدو  العربية (0

العمل على ضرورة قيام رجا  الدين في إعةاء المرأة حقها وإنصافها كما أنصفها الإسلام؛  (2

  .ى أفرادهل ون رجا  المنابر هم الأكير اتصالًا با تمع وتأث ه عل



202 

العمل على تةبيم القوانين التي أقرها الاتفاقيات والمعاهدات والإعلانات الدولية والتي نص   (0

على المساواة وعدم التمييز بين المرأة والرجل، مع العمل على إزالة التحفظات على بعض 

 .نصوص اتفاقية سيداو والمصادقة على البروتوكو  الخاص بالعنف

( الإ اعات والقنوات التلفزيونية)م ب ل أنواعها ولا سيما اليقيلة منها تسخ  وسائل الإعلا (4

لتناو  الظواهر الاجتماعية ميل التمييز والعنف وحقوق المرأة الإنسانية والتربية المدنية واحترام 

  .الملك العام واحترام رأي الغ  والابتعاد عن التةر 

مع المبادئ والقيم العالمية لحقوق الإنسان وإلغاء  إعادة النظر في المنظومة التربوية بما يتماشى (1

  .الأنماط المسيئة للمرأة والتي تضعها في وضعية مهينة مقارنة بالرجل وترسيخ قيم التسام 

  .إقناع المرأة بالاعتماد على النفس للمةالبة بحقوقها (7
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