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يؤدي إلى ارتفاع  دارة العلاقة بين مكتب المراجعة وعملائهبإواتجاهها موجب مما يؤكد بأن زيادة الاهتمام 

سياسات وإجراءات يمكن من خلالها تقرير مدى  ضمن مراعاة وجودالنتيجة ت جودة المراجعة. إن هذه

، وكذلك مراعاة توافر القدرة المهنية والعلمية لمراجعة العميل، وهو ما قبول أو الاستمرار مع عميل معين

في إعتبار أن قبول واستمرار العلاقات مع العملاء عامل مؤثر على ( 2010يتوافق مع دراسة )جبران، 

اسة تعزو عدم قوة تأثيره بالشكل الكبير وذلك ر ، وبالرغم من أهمية هذا العامل إلا أن الدراجعةالمجودة 

لالتزام الشركات الكبيرة نسبياً فقط، أو التي لديها تعامل مع شركات المراجعة العالمية الكبرى في  نظراً 

تنتشر بشكل أكبر في سوق المراجعة الليبي  ، أما بالنسبة لمكاتب المراجعة الصغيرة والتيبهذا البندالغالب 

%(، ونظراً لاحتكار بعض شركات المراجعة الكبرى لسوق العمل، فإن مكاتب المراجعة 57)أكثر من 

لمفاضلة بين جودة المراجعة الصغيرة لا تبالي بمراعاة هذا الالتزام، بل تتنافس فيما بينها، مما يدفعها ل

، الأمر الذي يؤدي من أجل مواجهة هذه المنافسة عاب دون المستوىوقبول أت والتخفيض من تكاليفها،

مكاتب أن حيث ترى ( Bierstaker, 2006، وهو ما تؤكده دراسة )تأثير سلبي على جودتهاإلى وجود 

إلى الاعتماد على عملاء بهامش ربح منخفض في ظل الحادة المراجعة الصغيرة تتجه في ظل المنافسة 

% من 67.2( حيث أشارت بأن 2013مع دراسة )زكري، أيضاً وهو ما يتوافق  ،ارتفاع مخاطر العميل

عينة دراستها يأكدون بعدم وجود منافسة شريفة بين مكاتب المراجعة الليبية، وأن وجود مكاتب المراجعة 

اهتمامها للحفاظ على تولي جل  مما جعلهاالدولية قلل من فرص المكاتب المحلية في سوق المراجعة، 

ــــ محافظة على جودةـلتم باـــملاء ولا تهـــالع ـــ، كما تتراجعةالم ــوافـ ـــة هـــيجــق نتـ ــة مـــدراســذه الـ ة ــــع دراسـ

( حيث توصلت إلى أن قبول واستمرار العلاقات مع العملاء أقل تأثيراً على 2016 )اندية وغيث،

 جودة المراجعة من العوامل الأخرى.
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 لثالثةااختبار الفرضية الفرعية ( نتائج 59.5جدول )

 المتغير المستقل

IV 

 المتغير التابع

DV 

 التقديرات

Estimate 

 الخطأ المعياري

S.E 

 النسبة الحرجة

CR 

 مستوى الدلالة

P.Value 

التقديرات 

 المعيارية

العلاقة بين إدارة 

مكتب المراجعة 

 والعملاء

جودة 

 المراجعة

0.11 0.050 2.113 0.035 0.12 

 

على  الرئيسية الأولى الفرضيةمن  لرابعةالفرعية ا الفرضيةأشارت  :لرابعةالفرضية الفرعية ا 4.1.8.5 

، فمن جودة المراجعة في مكاتب المراجعة الليبيةعلى ؤثر تإدارة الموارد البشرية داخل مكتب المراجعة  أن

لمؤشرات تدل على ( يتبين أن ا60.5( وجدول مخرجات برنامج أموس رقم )22.5خلال الشكل رقم )

وجود تأثير ايجابي بين إدارة الموارد البشرية داخل مكاتب المراجعة على جودة المراجعة في بيئة المراجعة 

(، 0.18الليبية، فقد بلغ حجم تأثير إدارة الموارد البشرية داخل مكاتب المراجعة على جودة المراجعة )

(، 0.18دة يؤدي إلى زيادة جودة المراجعة بمقدار )أي زيادة مستوى إدارة الموارد البشرية بوحدة واح

وعلى ضوء مخرجات برنامج أموس ت قبل هذه الفرضية باعتبارها كانت ذات دلالة احصائية، حيث كانت 

(، وقيمة مستوى 1.964( وهي أكبر من قيمة المحك )3.630( تساوي )CRقيمة النسبة الحرجة )

، وأقل من قيمة المحك للدلالة المعنوية إحصائية معنوية دلالة ذاتأي  (0.000( يساوي )Pالدلالة )

( واتجاهها موجب مما يؤكد بأن 0.20تساوي ) المعيارية التقديرات أو المسار معامل وقيمة(، 0.05)

 لدى مكاتب المراجعة يؤدي إلى ارتفاع جودة المراجعة. بإدارة الموارد البشريةزيادة الاهتمام 
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 (، وتؤكد حرص مكاتبISQC1ع متطلبات المعيار الدولي لرقابة الجودة )إن هذه النتيجة تتمشى م   

% مؤهلات جامعية 88على شروط التوظيف المناسب والتدريب المستمر وشروط الكفاءة )قرابة  المراجعة

فرها في مراجع الحسابات عند اختيار موظفيه، ووجود سياسات افما فوق( والخبرة المهنية الواجب تو 

ويم أداء الموظفين وترقيتهم، ويتوافق تأثير ممارسات إدارة الموارد البشرية في هذه الدراسة مع وإجراءات لتق

له دور على الأداء الوظيفي، وذلك من هذا العامل ( من أن Atteya, 2012ما أشارت إليه دراسة )

ة ما جاءت به دراسة خلال التأثير الإيجابي على الالتزام التنظيمي والرضا الوظيفي، كما تدعم هذه النتيج

( حيث أشارت إلى أن عدم القيام بإجراءات تدريبية والإشراف على العاملين بمكاتب 2013)زكري، 

وبالرغم من أهمية هذا ، وأخيراً مهنة المراجعة والرفع من أدائها المراجعة يؤثر بشكل سلبي على تطوير

السابقة، ويمكن تفسير تقييم المشاركين لأثر العامل إلا أنه لم يحظى بإهتمام مناسب بالدراسات المحلية 

إدارة الموارد هذا العامل بالقول بأن حجم مكاتب المراجعة في ليبيا وحجم السوق يحتم عليها عدم إيلاء 

 مما انعكس على تقييم بعض من المشاركين بالدراسة. ،اهتمام مناسب البشرية

 ( نتائج اختبار الفرضية الفرعية الرابعة60.5جدول )

 المتغير المستقل

IV 

 المتغير التابع

DV 

 التقديرات

Estimate 

 الخطأ المعياري

S.E 

 النسبة الحرجة

CR 

 مستوى الدلالة

P.Value 

التقديرات 

 المعيارية

إدارة الموارد 

 البشرية

جودة 

 المراجعة

0.18 0.049 3.630 0.000 0.20 
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على  الرئيسية الأولى الفرضيةمن  امسةلخالفرعية ا الفرضيةنصت  :الخامسةالفرضية الفرعية  5.1.8.5

، فمن على جودة المراجعة في مكاتب المراجعة الليبيةيؤثر أداء وتنفيذ المهمات داخل مكتب المراجعة  أن

( يتضح أن المؤشرات تدل على 61.5( وجدول مخرجات برنامج أموس رقم )22.5خلال الشكل رقم )

داخل مكاتب المراجعة على جودة المراجعة في بيئة المراجعة ت أداء وتنفيذ المهماوجود تأثير ايجابي بين 

(، 0.11داخل مكاتب المراجعة على جودة المراجعة )أداء وتنفيذ المهمات الليبية، فقد بلغ حجم تأثير 

(، 0.11بوحدة واحدة يؤدي إلى زيادة جودة المراجعة بمقدار )أداء وتنفيذ المهمات أي زيادة مستوى 

برنامج أموس ت قبل هذه الفرضية باعتبارها كانت ذات دلالة احصائية، حيث كانت  وعلى ضوء مخرجات

(، وقيمة مستوى 1.964( وهي أكبر من قيمة المحك )2.354( تساوي )CRقيمة النسبة الحرجة )

، وأقل من قيمة المحك للدلالة المعنوية إحصائية معنوية دلالة ذات( أي 0.019( يساوي )Pالدلالة )

( واتجاهها موجب مما يؤكد بأن 0.13تساوي ) المعيارية التقديرات أو المسار معامل قيمةو (، 0.05)

 لدى مكاتب المراجعة يؤدي إلى ارتفاع جودة المراجعة.داء وتنفيذ المهمات بأزيادة الاهتمام 

عني وجود سياسات وإجراءات مصممة من قبل مكاتب المراجعة تتضمن مسؤوليات إن هذه النتيجة ت   

شراف والمراقبة، وتؤكد بأن المهام والعمليات المنفذة تتم وفقاً للسياسات والمعايير المهنية المصممة، وأن الإ

مكاتب المراجعة تقوم بإبلاغ موظفيها يإجراءاتها للتخطيط والتنفيذ. إلا أن الباحث يرى بأن النسبة 

ا المعيار من قبل الشركات التي لها تعاون المنخفضة لقوة تأثير هذا المتغير ترجع أساساً لتلبية متطلبات هذ

أن معظم مكاتب المراجعة في ليبيا هي حيث  مع شركات المراجعة الكبيرة الدولية منها أو الإقليمية فقط،

وجود ولا ما يكون صاحب المكتب؛  تدار من قبل مدير المكتب الذي غالباً  صغيرة مكاتب فردية

؛ هذا الواقع بلا شك ينعكس على (Bashir, 2013)عليه  شركات مراجعة مساهمة بالشكل المتعارفل

تعتبر نتيجة منطقية وذلك لعدم وجود أية نصوص قانونية  هذه النتيجة كما أن،تقييم المشاركين بالدراسة
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ملزمة لمكاتب المراجعة بتطبيق معايير الرقابة على الجودة، مما أدى إلى أن العديد من مكاتب المراجعة لا 

  (.ISQC1كبير بتطبيق هذا البند من معيار رقابة الجودة )تولي اهتمام  

  الخامسة( نتائج اختبار الفرضية الفرعية 61.5جدول )

 المتغير المستقل

IV 

 المتغير التابع

DV 

 التقديرات

Estimate 

 الخطأ المعياري

S.E 

 النسبة الحرجة

CR 

 مستوى الدلالة

P.Value 

التقديرات 

 المعيارية

أداء وتنفيذ 

 اتالمهم

 0.13 0.019 2.354 0.049 0.11 جودة المراجعة

 

 الرئيسية الأولى الفرضيةسة من داسالفرعية ال الفرضيةنصت  :السادسةالفرضية الفرعية  6.1.8.5

على جودة المراجعة في يؤثر سياسات الرقابة والإشراف على الأداء داخل مكتب المراجعة على أن 

( 62.5( وجدول مخرجات برنامج أموس رقم )22.5لشكل رقم )فمن خلال ا ،مكاتب المراجعة الليبية

داخل  سياسات الرقابة والإشراف على الأداءأن المؤشرات تدل على وجود تأثير ايجابي بين  نلاحظ

سياسات الرقابة مكاتب المراجعة على جودة المراجعة في بيئة المراجعة الليبية، فقد بلغ حجم تأثير 

(، أي زيادة مستوى 0.076مكاتب المراجعة على جودة المراجعة ) داخلوالإشراف على الأداء 

(، 0.076بوحدة واحدة يؤدي إلى زيادة جودة المراجعة بمقدار )سياسات الرقابة والإشراف على الأداء 

وعلى ضوء مخرجات برنامج أموس ت قبل هذه الفرضية باعتبارها كانت ذات دلالة احصائية، حيث كانت 

(، وقيمة 1.964) بقليل  ( وهي أكبر من قيمة المحك1.978( تساوي )CRة )قيمة النسبة الحرج

، وأقل من قيمة المحك للدلالة إحصائية معنوية دلالة ذات( أي 0.048( يساوي )Pمستوى الدلالة )

( واتجاهها 0.092تساوي ) المعيارية التقديرات أو المسار معامل قيمةأما ، بقليل (0.05المعنوية )
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لدى مكاتب المراجعة يؤدي سياسات الرقابة والإشراف على الأداء بكد بأن زيادة الاهتمام موجب مما يؤ 

( من قيمة Pو CRوقرب مؤشرات التحليل )قيمتي  إلا أن ضعف النتيجة إلى ارتفاع جودة المراجعة.

اتها، وذلك يؤكد بأن مكاتب المراجعة لازالت تحتاج إلى المزيد من الاهتمام والمتابعة من قبل إدار  المحك

( حيث أفادت بوجود رقابة 2017توافق مع دراسة )موسى، هو ما يلتحقيق رقابة عالية الجودة لديها، و 

ولكن قليلة الأهمية فيما يفيد قيام مكاتب المراجعة باختبار وفحص  ؛ذاتية داخل مكاتب المراجعة الليبية

ضعف هذا التأثير إلى ضعف دراسة عزو التو ير الرقابة على جودة المراجعة. موظفيها لمدى التزامهم بمعاي

راجعة دور واهتمام الجهات المختصة بمهنة المراجعة في مراقبة ومتابعة عمليات التفتيش المفاجئ لمكاتب الم

أن بالاضافة إلى  ارجاع ذلك إل تكاليف عملية الرقابة أيضاً،كما يمكن   ،لأجل المحافظة على الجودة

، على تقييم المشاركين بالدراسة ةالعوامل المؤثر من في ليبيا الأوسع انتشاراً الصغير و حجم مكاتب المراجعة 

 .تغيرالما هذ على نتيجة تأثيرمما أدى إلى ال

  ( نتائج اختبار الفرضية الفرعية السادسة62.5جدول )

 المتغير المستقل

IV 

 المتغير التابع

DV 

 التقديرات

Estimate 

 الخطأ المعياري

S.E 

 النسبة الحرجة

CR 

 مستوى الدلالة

P.Value 

التقديرات 

 المعيارية

الرقابة 

والإشراف على 

 الأداء

جودة 

 المراجعة

0.076 0.039 1.976 0.048 0.09 
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على  الرئيسية الأولى الفرضيةة من السابعالفرعية  الفرضية أشارت :السابعةالفرضية الفرعية  7.1.8.5

على جودة المراجعة في مكاتب المراجعة يؤثر لا المراجعة الالتزام بتوثيق نظام الرقابة داخل مكتب  أن

( يتضح أن 63.5( وجدول مخرجات برنامج أموس رقم )22.5من خلال الشكل رقم )ف، الليبية

داخل مكاتب المراجعة على جودة  التوثيق ذو دلالة احصائية لمتغير وجود تأثيرعدم المؤشرات تدل على 

من  أقل( وهي 1.243( تساوي )CRية، حيث كانت قيمة النسبة الحرجة )المراجعة في بيئة المراجعة الليب

 معنوية دلالة غير ذي يوه( 0.214ساوي )ت( P(، وقيمة مستوى الدلالة )1.964قيمة المحك )

 أو المسار معامل قيمةرغم أن (، 0.05من قيمة المحك للدلالة المعنوية ) كبرأ اباعتباره، إحصائية

بتوثيق نظام زيادة الاهتمام يعني أن  وهو ما ،( واتجاهها موجب0.069ساوي )ت المعيارية التقديرات

 .لديها إلى ارتفاع جودة المراجعةبالضرورة يؤدي سلدى مكاتب المراجعة الرقابة 

فسر عدم اهتمام مكاتب المراجعة بوضع سياسات واجراءات تتطلب التوثيق، وذلك إن هذه النتيجة ت   

غيل كل عنصر من عناصر نظام الرقابة المعتمد لدى هذه المكاتب، وتتوافق هذه بما يؤمن الدليل على تش

( حيث أفادت بأن سياسة إبلاغ موظفي مكاتب المراجعة بمعايير 2017النتيجة مع دراسة )موسى، 

ذه النتيجة أيضاً لعدم اهتمام ومتابعة ، كما تعزو الدراسة هالرقابة على الجودة بشكل كتابي لاتطبق لديها

، حيث لا توجد متابعات دورية من حين لأخر للتأكد من التزام بجدية هات الأختصاص بهذه الأمورج

( بشكل عام، 2013مكاتب المراجعة باتباع سياسات التوثيق، وهو ما يتوافق مع دراسة )عبد الله، 

رجية، حيث أفادت هذه الدراسة بعدم وجود سلطة تذكر للجهات المسؤولة على مكاتب المراجعة الخا

وذلك من حيث التتبع والتحقق والتزام المراجع القانوني بالشروط التي ينص عليها النظام الأساسي لنقابة 

 المحاسبين والمراجعين القانونيين واللوائح الخاصة بها.
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 السابعة( نتائج اختبار الفرضية الفرعية 63.5جدول )

 المتغير المستقل

IV 

 المتغير التابع

DV 

 التقديرات

Estimate 

 الخطأ المعياري

S.E 

 النسبة الحرجة

CR 

 مستوى الدلالة

P.Value 

التقديرات 

 المعيارية

 0.069 0.214 1.243 0.045 0.056 جودة المراجعة التوثيق

 

 ثر وتحديد أهم العوامل المؤسثرة على رقابة جودة المراجعة:حجم الأ   

ة للفرضية الرئيسية الأولى، ومن الشكل رقم اختبار الفرضيات الفرعية السبع بعد أن تم استعراض نتائج

ما مقداره ( تساهم مجتمعة في تفسير ISQC1( نلاحظ أن محددات المعيار الدولي لرقابة الجودة )22.5)

هذا التأثير كبيراً في المتغيرات  ويعتبر ،(0.67يساوي ) % من التباين، حيث كان حجم الأثر67

راجعة ت عزى إلى محددات هذا المعيار، وهو ما يؤكد أن زيادة % من جودة الم67مما يعني بأن الكامنة، 

عزو تو  إلى زيادة تحسين جودة المراجعة داخل مكاتب المراجعة الليبية، الاهتمام بهذه العناصر يؤدي

هذا الالتزام النسبي لوعي بعض مراجعي الحسابات بأهمية تطبيق هذه المعيار وتأثيره الإيجابي في  دراسةال

دة الأداء المهني، وذلك بشكل اختياري رغم عدم وجود قوانين ملزمة من جهات الاختصاص، تحسين جو 

 .مما يعطي مؤشر جيد بوجود بيئة خصبة لتطبيق هذا المعيار في حال تم فرضه بشكل تدريجي

أن أكثر العوامل تأثيراً في العامل التابع  (22.5يتضح من الشكل رقم )أما من حيث أهمية التأثير ف   

)جودة المراجعة( كان العامل المستقل ) الالتزام بمسؤوليات القيادة( حيث كان الأعلى في نسبة التأثير 

النسبة كما أن قيمة   (،0.23وذلك بقيمة ) بينه وبين العامل التابع )جودة المراجعة( )مسار العلاقة(

عامل الالتزام بالسلوك  ثم يليه في التأثير(، 4.410هي الأعلى كذلك، حيث ساوت ) (CRالحرجة له )

)مسار العلاقة( بينه وبين العامل التابع )جودة المراجعة( بقيمة الأخلاقي، حيث كانت نسبة تأثيره على 
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من حيث  ةأما في المرتبة الثالث ،(3.833) تساوي( CRقيمة النسبة الحرجة له ) وكانت(، 0.18)

( في حين كانت قيمة 0.18سبة تأثيره تساوي )التأثير فكان عامل إدارة الموارد البشرية، حيث كانت ن

حيث نسبة التأثير على جودة المراجعة  (، أما في المرتبة الرابعة من3.630النسبة الحرجة له تساوي )

(، أما قيمة النسبة الحرجة له 0.11فكان عامل أداء وتنفيذ المهمات، حيث كانت نسبة تأثيره تساوي )

ة الخامسة عامل إدارة العلاقة بين مكتب المراجعة والعملاء، وذلك ، وجاء في المرتب(2.354فتساوي )

في تأثيراً  العواملفي حين كان أقل  ،(2.113( وبنسبة حرجة تساوي )0.11بنسبة تأثير تساوي )

هو عامل الرقابة والأشراف على الأداء، حيث كانت نسبة تأثيره )مسار العلاقة( بقيمة العامل التابع 

وعلى هذا الأساس  (،1.976قيمة تي الاحصائية له هي الأدنى بقيمة تساوي )وكانت  (،0.076)

تلتزم مكاتب المراجعة في ليبيا بعناصر رقابة الجودة الواردة في معيار يتم قبول الفرضية الرئيسية الأولى )

الأمر ، حيث ظهر غير معنوي احصائياً  التوثيق يرمتغ( مع استثناء لرقابة الجودة ISQC1المراجعة الدولي 

  .مكاتب المراجعة الليبية بهذا البند والتزام عدم مراعاة الذي يعني

وبشكل عام، ومن خلال النتائج التي توصلت إليها الدراسة، تبين أن أغلب المكاتب لا تطبق بشكل    

عديد من تام المعايير الدولية المتعلقة برقابة الجودة؛ رغم اطلاع البعض عليها، ووجود إدراك كافي لدى ال

أفرادها لمفهوم رقابة جودة المراجعة وأهمية وجودها، وتبرر الدراسة ذلك بأنه لا يوجد إلزام أو تشريع قانوني 

بتطبيق نظام خاص لرقابة الجودة من قبل الجهات المسؤولة، كما لا يوجد بالأساس أنظمة مصممة لرقابة 

، )باستثناء بعض مكاتب ISQC1لرقابة الجودة  الجودة لدى مكاتب المراجعة وفق إجراءات المعيار الدولي

المراجعة التي لا لها تعاقدات مع بعض مكاتب المراجعة الأربعة الكبار، أو بعض الشركات الدولية 

والإقليمية الأخري، والتي غالباً ما تقوم بمراجعة حسابات الشركات النفطية(، وإنما تحقق بعض مكاتب 

اسطة تصميم برنامج رقابة يعده مكتب المراجعة بنفسه، وهو ما قد يؤدي المراجعة رقابة الجودة لديها بو 
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في رقابة الجودة لهذه المكاتب بشكل عام، وهو ما يتوافق مع دراسة )عبد الله، وجود ضعف  بدوره إلى

( والتي تؤكد بأن من بين العوامل التي ساهمت في تردي وجمود مهنة المراجعة هو تجاهل الدولة في 2013

المهنة من خلال قوانينها وتشريعاتها الضعيفة، وانعدام ألية التطبيق التشريعات والقوانين المالية التي  حماية

 تحمي المهنة.   

كما توصلت الدراسة إلى أنه هنالك التزام من بعض مكاتب المراجعة لبعض القوانين والتعليمات المحلية     

المعيار، وبشكل عام لايزال يوجد ضعف في مدى الالتزام  والشروط التعاقدية، إلا أنها لا ترقي إلى درجة

 ( التي توصلت إلى أن2015بمحددات المعيار الدولي لرقابة الجودة، وهو ما يتوافق مع دراسة )البتي، 

 الكفاية فيه بما بعيداً  تذهب لم الآن حد إلى أنها حقيقة على يقف ليبيا في المراجعة مهنة لتطور المتتبع

 المتغيرات تواكب معايير تبني خلال من محلياً، وذلك المهنة تتبناها أن يجب التي المراجعة معايير لتطوير

   .ليبيا في مهنة المراجعةتواجه  التي والمستجدات

البعد الديني عامل مؤثر إيجابي على العلاقة بين أن وتنص على  :لثانيةالفرضية الرئيسية ا 2.8.5

تفترض الدراسة حيث  ،قابة الجودة ودعم وجودة المراجعة في البيئة الليبيةمحددات وعناصر المعيار الدولي لر 

)عناصر المعيار الدولي لرقابة الجودة  ةالمستقل اتللعلاقة بين المتغير  حافزيعمل كالبعد الديني بأن 

ISQC1) ،)والمتغير التابع )جودة المراجعة ( أي عامل تفاعلي على نموذج الدراسةModerating ffect)، 

بمعنى يكون للمستجوبين الذين لهم بعد ديني قوي دافع واستجابة قوية للتمسك والأخذ بمعايير خصائص 

أقل دافع (، في حين يكون لأولئك الذين لديهم بعد ديني ضعيف ISQC1المعيار الدولي لرقابة الجودة )

 .  (ISQC1بمعايير خصائص المعيار الدولي لرقابة الجودة )استجابة ضعيفة للأخذ أو 
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وفق اجابات المستجوبين على فقرات  ولاختبار تأثير عامل البعد الديني سيتم تقسيم بيانات هذا المتغير   

لتأثير البعد  داعمةلتأثير البعد الديني، والثانية غير  داعمةإلى مجموعتين: الأولى تكون مجموعة  البعد الديني

وفق مقياس  المرتبة الأوزان الموزعة على فقرات الاستبانةتقسيم ويتم هذا التقسيم بناءً على إعادة ، الديني

 (1(، لا أوافق بشدة )2(، غير موافق )3(، محايد )4(، موافق )5من موافق بشدة ) ليكرت الخماسي

ويتم ذلك بايجاد المتوسط الحسابي لبيانات المستجوبين عن فقرات البعد الديني،  ،إلى مجموعتين فقط

أما القيمة ، )مجموعة أولى( لتأثير البعد الديني داعمةمجموعة غير   ن قيمة المتوسطم قلواعتبار القيمة الأ

، وتعرف هذه )مجموعة ثانية( لتأثير البعد الديني داعمةمجموعة فتعامل كالأعلى من قيمة المتوسط 

 فضل الطرق(، وتعد من أMulti Group Analysisالطريقة بتحليل العينات أو المجموعات المتعددة )

وباستخدام برنامج أموس يتم التأكد من تحقق  ،(Kline,2011و ) (Barbra, 2010) لتحليل المتغير المؤثر

المؤشرات المحددة لتطابق النموذج، حيث في حالة عدم تحققها يتوقف برنامج أموس، أما في حالة تحقق 

عتماد إما على قيمة بيتا مؤشرات التطابق تستكمل بقية الخطوات اللازمة لاختبار الفرضية، وذلك بالا

(Estimate( وقيمة الدلالة المعنوية )P.value( أو قيمة النسبة الحرجة ،)CR)  وذلك لغرض اختبار مدى

، وستتم (ISQC1محددات المعيار الدولي لرقابة الجودة ) عناصر أووجود تأثير للبعد الديني على كل 

 طوات التالية:مراحل اختبار مدى وجود تأثير للبعد الديني وفق الخ

 خصائص المتغير المؤسثر )البعد الديني( الوصفية:ابراز  أولاا 

والمتغير التابع  (ISQC1لقياس أثر البعد الديني بين العوامل المستقلة )أبعاد المعيار الدولي لرقابة الجودة 

وأخرى  الدينيعم التأثير دلمجموعة مؤيدة ين إلى مجموعتين )ستجوبتقسيم اجابات المجودة المراجعة، تم 

، وعلى هذا الأساس وذلك لغرض قياس الأكثر تأثيراً على نموذج الدراسة (التأثير الديني دعممؤيدة ل غير
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نلاحظ من خلال الجدول رقم حصاء الوصفي للمتغير المؤثر )البعد الديني(، حيث فقد تم استخدام الإ

.%(، أما 69.8( بنسبة )231ساوي )ي لوجود تأثير للبعد الديني أن عدد المجموعة الداعمة (64.5)

عام  %( وذلك بمتوسط حسابي30.2( وذلك بنسبة )100عدد المجموعة الغير داعمة فيساوي )

اعتبار القيمة الأقل من قيمة المتوسط ، وقد تم (1.10( وانحراف معياري يساوي )3.48يساوي )

ة الأعلى من قيمة المتوسط فتعامل  مجموعة غير داعمة لتأثير البعد الديني )مجموعة أولى(، أما القيم

، وذلك وفقاً للأوزان الممنوحة لفقرات الاستبانة التي ثير البعد الديني )مجموعة ثانية(كمجموعة داعمة لتأ

 تم الاشارة إليها.

 ( الاحصاء الوصفي للمتغير المؤثر )البعد الديني(64.5جدول رقم )

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الوزن النسبي التكرار مستويات المتغير المتغير

 3.48 69.8 231 المجموعة الداعمة البعد الديني

 

1.10 

 
 30.2 100 المجموعة الغير داعمة

 100 331 المجموع

 

 :على بيانات العينة بالكامل ثانياا اختبار مدى وجود تأثير للمتغير المؤسثر )البعد الديني(

(، 22.5ند اختبار النموذج البنائي للدراسة، والمتمثل في الشكل رقم )وقد تم التحقق من هذه الخطوة ع

كانت مؤشرات تطابق النموذج مع البيانات وفق المعايير والقيم المحددة،  مما يدل على أن نموذج حيث  
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 الدراسة والعوامل المؤثرة عليه منتشر في المجتمع الكلي المأخوذ منه العينة، وهو ما يؤكد وجود تطابق بين

 النموذج النظري للدراسة والبيانات المجمعة من المجتمع. 

 لكل مجموعة على حدة: ثالثاا اختبار مدى وجود تأثير للمتغير المؤسثر )البعد الديني(

كأنسب طريقة لاختبار   (Multi Group Analysis)اعتماد طريقة تحليل المجموعات المتعددة  تم أن بعد

، ويتم غير المؤثر سينشئ برنامج أموس عند تطبيقه ستة نماذج تلقائياً تحليل المتوعند نموذج التفاعل، 

 هما:استخدام نموذجين فقط في هذا التحليل 

بين  اتقو فر  يفترض هذا النموذج وجودو  (Unconstrained model) :( النموذج الغير مقيد1)

 الداعمة والغير داعمة. المجموعتين

ويفترض هذا النموذج تساوي  (Measurement residuals model)القياس:  بواقينموذج ( 2)

 المجموعتين الداعمة والغير داعمة، ولا وجود لفروقات بينهما.

والعوامل المؤثرة عليه باستخدام نموذج اللمقارنة بين مؤشرات با وذلكفي هذه الخطوة ختبار لاا يتمو   
مؤشرات النموذج والعوامل المؤثرة عليه  وبين ،العينة الغير مؤيدة لدعم تأثير البعد الديني )مجموعة أولى(

ك تأثير للمتغير المؤثر اولكي يكون هن، (ثانيةؤيدة لدعم تأثير البعد الديني )مجموعة المباستخدام العينة 
 :(Hair et al., 2010)يجب أن يتحقق الأتي 

يد للمجموعة الغير المقأصغر( من قيم نموذج  2كايقيمة  أفضل ) للمجموعة المؤيدة قيم النموذج المقيد -

دل ذلك على وجود تأثير لمتغير البعد الديني النموذجين فروقات بين قيم مؤشرات  تفإذا ما وجدمؤيدة، 

، مع ملاحظة أنه (Abdalla et al.,2015) والعوامل المؤثرة عليه نموذج الدراسةومسارات على علاقات 

  .للنموذجين كان أفضل (CMIN/DF) 2كلما انخفضت قيم كاي
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مؤيدة الغير  العينةو  البعد الديني العينة المؤيدة لتأثيربين يبين قيم مؤشرات التطابق  (65.5رقم ) دولوالج 

( وهي أصغر 0.000وتساوي )للنموذجين ( دالة p.value) نلاحظ أن قيمة ، حيثلتأثير البعد الديني

 (. 0.05من قيمة المحك )

لتأثير لعينة المؤيدة بين االدراسة والعوامل المؤثرة عليه نموذج ( قيم مؤشرات التطابق ل65.5جدول رقم )

 والعينة الغير مؤيدة لتأثير البعد الديني البعد الديني

الفرق بن  النموذج البنائي  مؤسشرات التطابق

مؤسشرات 

 النموذجن

القيمة الدالة على وجود 

 فروق للمتغير المؤسثر
 العينة المؤيدة لتأثير

 البعد الديني

لغير مؤيدة العينة ا

 البعد الديني لتأثير

 قيمة المؤشر قيمة المؤشر

 أكبر من قيمة مربع كاي الجدولية 2883.050 2988.922 105.872 (cminمربع كاي )

 --- 1734 1734 000 (dfدرجة الحرية )

 ---  0.000 0.000 (pمستوى الدلالة )

 --- 1.663 1.610 0.053 (cmin/dfمربع كاي المعياري )

 (0.01أكبر من ) 0.922 0.910 0.012 (CFIمؤشر التطابق المقارن )

 (0.015أكبر من ) 0.045 0.083 0.038 (RMSEAمؤشر رمسي )
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( والذي يمثل نموذج الدراسة للعينة المؤيدة لتأثير البعد الديني نلاحظ عدم 23.5وبمتابعة الشكل رقم )   

والذي يصل أو يتجاوز الواحد الصحيح،  (Illogical Correlationظاهرة الارتباط الغير منطقي )وجود 

 مما يؤكد استمرار المقارنة بين النموذجين، وعدم وجود مشكلة بالتحليل.

مربع كاي المعياري  قيمةكما يتبين من الشكل أيضاً تطابق المؤشرات مع المعايير المحددة، حيث نجد أن     

 تساوي CFI(، وقيمة مؤشر التطابق 5قيمة المحك ) ( وهي أقل من1.663للنموذج المقيد تساوي )

أقل من قيمة المحك  RMSEA( كما أن قيمة رمسي 0.90( وهي أكبر من قيمة المحك )0.922)

 (.0.045) وتساوي( 0.08)

، فنلاحظ من خلال الشكل مؤيدة لتأثير البعد الدينيالغير الدراسة للعينة أما بالنسبة لمؤشرات نموذج   

تساوي  قيمة مربع كاي المعياريأن تطابق بعض المؤشرات مع المعايير المحددة، حيث نجد ( 24.5رقم )

( وهي أكبر من 0.91تساوي ) CFI(، وقيمة مؤشر التطابق 5( وهي أقل من قيمة المحك )1.610)

من قيمة المحك  أكبر ( وهي0.083) فنجدها تساوي RMSEAقيمة رمسي أما (، 0.90قيمة المحك )

 .الغير مؤيدة لتأثير البعد الدينيا يؤكد عدم تطابق النموذج مع العينة ؛ مم(0.08)

( ورقم 23.5( والنموذجين رقم )65.5على المعطيات السابقة والموضحة في الجدول رقم )وبناءً    

نلاحظ وجود فروق بين مؤشرات النموذجين، تتمثل في وجود فروق بين قيمتي مؤشر التطابق ( 24.5)

(، كذلك وجود 0.01( وهي أكبر من قيمة المعيار المحدد )0.012للنموذجين تساوي ) (CFIالمقارن )

( وهي أكبر من قيمة المعيار 0.038( للنموذجين تساوي )RMSEAفروق بين قيمة مؤشر رمسي )

يؤكد أن نموذج مما يدل على أن النموذجين مختلفين، و  ،(Abdalla et al.,2015( )0.015المحدد )

ة المؤيدة لتأثير البعد الديني كان ملائماً، في حين كان نموذج العينة الغير مؤيدة لتأثير البعد الدراسة للعين
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بناءً على المعطيات السابقة والموضحة في الجدول رقم لديني غير ملائم لنموذج الدراسة، كذلك و ا

بين كاي مربع  قيمتي وجود فرق بين  ( نلاحظ24.5( ورقم )23.5( والنموذجين رقم )65.5)

( عند مستوى 3.8( وهي أكبر من قيمة مربع كاي الجدولية والتي تساوي )105.872النموذجين )

وهو ما  ، وأن البعد الديني يلعب دور العامل المؤثرمختلفين النموذجين يدل على أن( مما p=0.05دلالة )

 لفصل الرابع(.في نموذج الدراسة )ايسمح باختبار الفرضية الرئيسية الثانية للدراسة كما ورد 

البنائي لنموذج الدراسة )العينة المؤيدة لتأثير البعد الديني(( النموذج 23.5شكل رقم )
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 مؤيدة لتأثير البعد الديني(غير النموذج البنائي لنموذج الدراسة )العينة ال( 24.5شكل رقم )

 

 

Chi-Square=2988.922 

p value (<.05)=.000 

Relative Chi-Sq (<5.0) =1.610 

CFI (>=.9) = .910 

TLI (>=.9) = .923 

RMSEA (<= .08) =.083 
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 الرئيسية الثانية:  لفرضيةاختبار الفرضيات الفرعية ل رابعاا 

بين الالتزام بمسؤوليات القيادة داخل مكتب  قيم العلاقة ختبار الفرضية الفرعية الأولى:ا 1.2.8.5

للعينة المؤيدة لتأثير البعد الديني أفضل من العينة الغير مؤيدة  المراجعة وجودة المراجعة في البيئة الليبية

 .للتأثير

قيم العلاقة بين على وجود فروق بين  ةالرئيسية الثاني الفرضيةالفرعية الأولى من  الفرضية فقد دلت   

فروق بين حيث توجد ، الالتزام بمسؤوليات القيادة داخل مكتب المراجعة وجودة المراجعة في البيئة الليبية

قيم العلاقة  تكون أنومن المتوقع ، البعد الديني العينة الغير مؤيدة لتأثيرو المؤيدة لتأثير البعد الديني العينة 

سؤوليات القيادة داخل مكتب المراجعة وجودة المراجعة في البيئة الليبية للعينة المؤيدة لتأثير بين الالتزام بم

والشكل ( 66.5فمن خلال الجدول رقم )البعد الديني،  لتأثيرمن العينة الغير مؤيدة على البعد الديني أ

سؤوليات القيادة داخل الالتزام بميتبين لنا وجود فوارق في علاقة ( 24.5( والشكل رقم )23.5رقم )

، حيث كانت لبعد الديني والعينة الغير مؤيدةلتأثير االمؤيدة بين العينة مكتب المراجعة وجودة المراجعة 

( أفضل من التقديرات اللامعيارية للعينة الغير مؤيدة 0.71التقديرات اللامعيارية للعينة المؤيدة )

عيارية للعينة الغير ( أفضل من التقديرات الم0.14ؤيدة )للعينة الم التقديرات المعيارية، كما أن (0.73)

( للعينة الغير مؤيدة CR( أفضل من )4.151للعينة المؤيدة ) (CR)وقيمة  (0.38مؤيدة )

للعينة الغير مؤيدة  مستوى الدلالة( أفضل من 0.000)للعينة المؤيدة ومستوى الدلالة (، 2.111)

 ضعفلاقة بين المتغيرين في الحالة الأولى )وجود التأييد(، و (، وهو ما يؤكد قوة وتعزيز الع0.035)

( فتعزوه الدراسة إلى 0.14، أما فيما يخص قوة التأثير )وجودها في الحالة الثانية )عدم وجود التأييد(

%( مكاتب صغيرة وفردية، مما 57.1في البيئة الليبية، حيث أن أغلبها ) الشكل الشائع لمكاتب المراجعة
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ه عدم احتياج هذه المكاتب إلى قسم خاص بمسؤوليات القيادة، نتيجة لقيام المراجع نفسه بجل يترتب علي

 الأعمال في مكتبه.  

غير علاقة متلنموذج تأثير البعد الديني على  واللامعيارية لمعالم والمعاملات المعياريةا( 66.5جدول رقم )

 ة لتأثير البعد الديني والمجموعة الغير داعمة للتأثير بين المجموعة الداعم مشؤوليات القيادة وجودة المراجعة

 العلاقة العوامل الكامنة الخارجية

 

العامل الكامن 

 الداخلي

التقديرات 

 اللامعيارية

الخطأ 

 المعياري

 

النسبة 

 الحرجة

 

 مستوى الدلالة

P. value 

 

التقديرات 

 المعيارية

  جودة المراجعة ← مسؤوليات القيادة

 0.14 0.000 4.151 0.064 0.71 مة لتأثير البعد الدينيالمجموعة الداع

 0.38 0.035 2.111 0.099 0.73 داعمة لتأثير البعد الديني الغير المجموعة

 

داخل مكتب بالسلوك الأخلاقي قيم العلاقة بين الالتزام  :لثانيةاختبار الفرضية الفرعية ا 2.2.8.5

للعينة المؤيدة لتأثير البعد الديني أفضل من العينة الغير مؤيدة  المراجعة وجودة المراجعة في البيئة الليبية

 للتأثير.

وجود فروق بين قيم العلاقة بين الالتزام ية الرئيسية الثانية على لفرضالفرعية الثانية من ا لفرضيةأشارت ا

بين العينة  داخل مكتب المراجعة وجودة المراجعة في البيئة الليبية، حيث توجد فروقبالسلوك الأخلاقي 

أن تكون قيم العلاقة بين  وأنه يفترضالمؤيدة لتأثير البعد الديني والعينة الغير مؤيدة لتأثير البعد الديني، 
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داخل مكتب المراجعة وجودة المراجعة في البيئة الليبية للعينة المؤيدة لتأثير البعد بالسلوك الأخلاقي الالتزام 

( والشكل رقم 67.5لتأثير البعد الديني، فمن خلال الجدول رقم )الديني أعلى من العينة الغير مؤيدة 

داخل بالسلوك الأخلاقي ( يتبين لنا وجود فوارق في علاقة الالتزام 24.5( والشكل رقم )23.5)

حيث كانت مكتب المراجعة وجودة المراجعة بين العينة المؤيدة لتأثير البعد الديني والعينة الغير مؤيدة، 

( أفضل من التقديرات اللامعيارية للعينة الغير مؤيدة 0.95معيارية للعينة المؤيدة )التقديرات اللا

( أفضل من التقديرات المعيارية للعينة الغير 0.21(، كما أن التقديرات المعيارية للعينة المؤيدة )1.07)

(، 1.036) ( للعينة الغير مؤيدةCR( أفضل من )3.114( للعينة المؤيدة )CR( وقيمة )0.10مؤيدة )

(، وهو 0.300للعينة الغير مؤيدة )مستوى الدلالة ( أفضل من 0.002ومستوى الدلالة للعينة المؤيدة )

ما يؤكد قوة وتعزيز العلاقة بين المتغيرين في الحالة الأولى )وجود التأييد(، وضعف وجودها في الحالة الثانية 

 . )عدم وجود التأييد(

( التي أفادت بأن الالتزام والوعي 2016مع دراسة )زعرب وعبد العال، الدراسة هذه تتوافق نتيجة و    

الديني لمراجعي الحسابات يؤثر بدرجة كبيرة جداً على سلوكهم المهني والأخلاقي والتزامهم بقواعد السلوك 

 المهني، بحيث أنه كلما زاد الوعي والالتزام الديني لدى مراجعي الحسابات كلما زاد تمسكهم والتزامهم

يقوم على تقويم السلوك البشري و يأمر بمحاسن الأخلاق، ، فالمنهج الإسلامي بالسلوك الأخلاقي والمهني

 .(2002)الأبجي،  وتهذيبه وتوجيهه بما يحقق المصلحة الفردية والجماعية
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قة متغير ( المعالم والمعاملات المعيارية واللامعيارية لنموذج تأثير البعد الديني على علا67.5جدول رقم )

 وجودة المراجعة بين المجموعة الداعمة لتأثير البعد الديني والمجموعة الغير داعمة للتأثير الأخلاقي السلوك

 العلاقة العوامل الكامنة الخارجية

 

العامل الكامن 

 الداخلي

التقديرات 

 اللامعيارية

الخطأ 

 المعياري

 

النسبة 

 الحرجة

مستوى 
 الدلالة

P. value 

التقديرات 

 ياريةالمع

  جودة المراجعة ← الالتزام بالسلوك الأخلاقي 

 0.21 0.002 3.114 0.058 0.95 المجموعة الداعمة لتأثير البعد الديني

 0.10 0.300 1.036 0.082 1.07 داعمة لتأثير البعد الديني الغير المجموعة

 

واستمرار العلاقة بين مكتب  بين إدارة قبولقيم العلاقة  :الثالثةاختبار الفرضية الفرعية  3.2.8.5 

وجودة المراجعة في البيئة الليبية للعينة المؤيدة لتأثير البعد الديني أفضل من العينة الغير المراجعة والعملاء 

 .مؤيدة للتأثير

ية الرئيسية الثانية على وجود فروق بين قيم العلاقة بين إدارة قبول فرضمن ال الثةالفرعية الث فرضيةال دلت

ار العلاقة بين مكتب المراجعة والعملاء وجودة المراجعة في البيئة الليبية، حيث توجد فروق بين واستمر 

أن تكون قيم  من المتوقعالعينة المؤيدة لتأثير البعد الديني والعينة الغير مؤيدة لتأثير البعد الديني، وأنه 

ملاء وجودة المراجعة في البيئة الليبية العلاقة بين إدارة قبول واستمرار العلاقة بين مكتب المراجعة والع

 .الغير مؤيدة لتأثير البعد الدينيللعينة المؤيدة لتأثير البعد الديني أعلى من العينة 
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( يتبين لنا وجود فوارق 24.5( والشكل رقم )23.5( والشكل رقم )68.5فمن خلال الجدول رقم ) 

ب المراجعة والعملاء وجودة المراجعة بين العينة المؤيدة إدارة قبول واستمرار العلاقة بين مكتبين علاقة الفي 

( أفضل 0.93التقديرات اللامعيارية للعينة المؤيدة )لتأثير البعد الديني والعينة الغير مؤيدة، حيث كانت 

( 0.21(، كما أن التقديرات المعيارية للعينة المؤيدة )1.09من التقديرات اللامعيارية للعينة الغير مؤيدة )

( أفضل 2.334( للعينة المؤيدة )CR( وقيمة )0.11ضل من التقديرات المعيارية للعينة الغير مؤيدة )أف

مستوى ( أفضل من 0.000(، ومستوى الدلالة للعينة المؤيدة )1.473( للعينة الغير مؤيدة )CRمن )

ين في الحالة الأولى (، وهو ما يؤكد قوة وتعزيز العلاقة بين المتغير 0.200للعينة الغير مؤيدة )الدلالة 

 )وجود التأييد(، وضعف وجودها في الحالة الثانية )عدم وجود التأييد(. 

( المعالم والمعاملات المعيارية واللامعيارية لنموذج تأثير البعد الديني على علاقة متغير 68.5جدول رقم )

 بعد الديني والغير داعمة للتأثيروجودة المراجعة بين المجموعة الداعمة لتأثير ال قبول واستمرار العلاقات

 العلاقة العوامل الكامنة الخارجية

 

العامل الكامن 

 الداخلي

التقديرات 

 اللامعيارية

الخطأ 

 المعياري

 

النسبة 

 الحرجة

 

 مستوى الدلالة

P. value 

 

التقديرات 

 المعيارية

  جودة المراجعة ← قبول واستمرار العلاقات 

 0.21 0.000 2.334 0.066 0.93 د الدينيالمجموعة الداعمة لتأثير البع

 0.11 0.200 1.473 0.079 1.09 داعمة لتأثير البعد الديني الغير المجموعة

 

 



301 
 

داخل مكتب المراجعة  إدارة الموارد البشريةقيم العلاقة بين  :الرابعةاختبار الفرضية الفرعية  4.2.8.5

 .تأثير البعد الديني أفضل من العينة الغير مؤيدة للتأثيروجودة المراجعة في البيئة الليبية للعينة المؤيدة ل

ية الرئيسية الثانية على وجود فروق بين قيم العلاقة بين إدارة فرضمن ال الرابعةالفرعية  لفرضيةأشارت ا

الموارد البشرية داخل مكتب المراجعة وجودة المراجعة في البيئة الليبية، حيث توجد فروق بين العينة المؤيدة 

تأثير البعد الديني والعينة الغير مؤيدة لتأثير البعد الديني، وأنه يفترض أن تكون قيم العلاقة بين إدارة ل

الموارد البشرية داخل مكتب المراجعة وجودة المراجعة في البيئة الليبية للعينة المؤيدة لتأثير البعد الديني أعلى 

( 23.5( والشكل رقم )69.5خلال الجدول رقم )من العينة الغير مؤيدة لتأثير البعد الديني، فمن 

داخل مكتب قيم العلاقة بين إدارة الموارد البشرية ( يتبين لنا وجود فوارق في 24.5والشكل رقم )

حيث كانت التقديرات المراجعة وجودة المراجعة بين العينة المؤيدة لتأثير البعد الديني والعينة الغير مؤيدة، 

(، كما أن 0.96( أفضل من التقديرات اللامعيارية للعينة الغير مؤيدة )0.94ؤيدة )اللامعيارية للعينة الم

( 0.03( أفضل من التقديرات المعيارية للعينة الغير مؤيدة )0.25التقديرات المعيارية للعينة المؤيدة )

دلالة (، ومستوى ال0.266( للعينة الغير مؤيدة )CR( أفضل من )3.583( للعينة المؤيدة )CRوقيمة )

(، وهو ما يؤكد قوة 0.790للعينة الغير مؤيدة )مستوى الدلالة ( أفضل من 0.000للعينة المؤيدة )

الة الثانية )عدم وجود وتعزيز العلاقة بين المتغيرين في الحالة الأولى )وجود التأييد(، وضعف وجودها في الح

 ة من حيثدينيمع الارشادات التوافق يلبشرية إدارة الموارد ابأن بند وتعزو الدراسة هذه النتيجة  ،التأييد(

، وحسن تدريبهم والإشراف عليهم ومراقبتهم، وذلك من باب  بدقة ضرورة تحري واختيار المراجع لموظفيه

 .كلكم راع  وكلكلم مسؤول عن رعيته

 



302 
 

علاقة متغير ( المعالم والمعاملات المعيارية واللامعيارية لنموذج تأثير البعد الديني على 69.5جدول رقم )

 وجودة المراجعة بين المجموعة الداعمة لتأثير البعد الديني والغير داعمة للتأثير إدارة الموارد البشرية

 العلاقة العوامل الكامنة الخارجية

 

العامل الكامن 

 الداخلي

التقديرات 

 اللامعيارية

الخطأ 

 المعياري

 

النسبة 

 الحرجة

 

 مستوى الدلالة

P. value 

 

التقديرات 

 عياريةالم

  جودة المراجعة ← إدارة الموارد البشرية

 0.25 0.000 3.583 0.060 0.94 المجموعة الداعمة لتأثير البعد الديني

 0.03 0.790 0.266 0.103 0.96 داعمة لتأثير البعد الديني الغير المجموعة

 

همات داخل مكتب بين أداء وتنفيذ المقيم العلاقة  :الخامسةاختبار الفرضية الفرعية  5.2.8.5

وجودة المراجعة في البيئة الليبية للعينة المؤيدة لتأثير البعد الديني أفضل من العينة الغير مؤيدة المراجعة 

 .للتأثير

أداء ة الرئيسية الثانية على وجود فروق بين قيم العلاقة بين فرضيمن ال لخامسةة الفرعية الفرضيا دلت

وجودة المراجعة في البيئة الليبية، حيث توجد فروق بين العينة  ةوتنفيذ المهمات داخل مكتب المراجع

أن تكون قيم العلاقة بين  من المتوقعالمؤيدة لتأثير البعد الديني والعينة الغير مؤيدة لتأثير البعد الديني، وأنه 

لتأثير البعد  وجودة المراجعة في البيئة الليبية للعينة المؤيدة أداء وتنفيذ المهمات داخل مكتب المراجعة

 .الغير مؤيدة لتأثير البعد الدينيالديني أعلى من العينة 
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( يتبين لنا وجود فوارق 24.5( والشكل رقم )23.5( والشكل رقم )70.5فمن خلال الجدول رقم ) 

وجودة المراجعة بين العينة المؤيدة لتأثير البعد  أداء وتنفيذ المهمات داخل مكتب المراجعةبين علاقة الفي 

( أفضل من 0.92حيث كانت التقديرات اللامعيارية للعينة المؤيدة ) لديني والعينة الغير مؤيدة،ا

( 0.17(، كما أن التقديرات المعيارية للعينة المؤيدة )1.14التقديرات اللامعيارية للعينة الغير مؤيدة )

( أفضل 2.203ة المؤيدة )( للعينCR( وقيمة )0.11أفضل من التقديرات المعيارية للعينة الغير مؤيدة )

مستوى ( أفضل من 0.000(، ومستوى الدلالة للعينة المؤيدة )1.327( للعينة الغير مؤيدة )CRمن )

(، وهو ما يؤكد قوة وتعزيز العلاقة بين المتغيرين في الحالة الأولى 0.184للعينة الغير مؤيدة )الدلالة 

 .عدم وجود التأييد(الة الثانية ))وجود التأييد(، وضعف وجودها في الح

( المعالم والمعاملات المعيارية واللامعيارية لنموذج تأثير البعد الديني على علاقة متغير 70.5جدول رقم )

 وجودة المراجعة بين المجموعة الداعمة لتأثير البعد الديني والغير داعمة للتأثيرأداء وتنفيذ المهمات 

 العلاقة العوامل الكامنة الخارجية

 

الكامن  العامل

 الداخلي

التقديرات 

 اللامعيارية

الخطأ 

 المعياري

 

النسبة 

 الحرجة

 

 مستوى الدلالة

P. value 

 

التقديرات 

 المعيارية

  جودة المراجعة ← أداء وتنفيذ المهمات

 0.17 0.000 2.203 0.066 0.92 المجموعة الداعمة لتأثير البعد الديني

 0.11 0.184 1.327 0.072 1.14 نيداعمة لتأثير البعد الدي الغير المجموعة
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 سياسات الرقابة والإشراف على الأداءقيم العلاقة بين  : :السادسةاختبار الفرضية الفرعية  6.2.8.5

داخل مكتب المراجعة وجودة المراجعة في البيئة الليبية للعينة المؤيدة لتأثير البعد الديني أفضل من العينة 

 .الغير مؤيدة للتأثير

بين سياسات الرقابة ية الرئيسية الثانية على وجود فروق فرضمن ال السادسةالفرعية  فرضيةالأشارت 

داخل مكتب المراجعة وجودة المراجعة في البيئة الليبية، حيث توجد فروق بين والإشراف على الأداء 

يفترض أن تكون قيم العلاقة  العينة المؤيدة لتأثير البعد الديني والعينة الغير مؤيدة لتأثير البعد الديني، وأنه

داخل مكتب المراجعة وجودة المراجعة في البيئة الليبية للعينة بين سياسات الرقابة والإشراف على الأداء 

المؤيدة لتأثير البعد الديني أعلى من العينة الغير مؤيدة لتأثير البعد الديني، فمن خلال الجدول رقم 

بين سياسات علاقة ال( يتبين لنا وجود فوارق في 24.5) ( والشكل رقم23.5( والشكل رقم )71.5)

داخل مكتب المراجعة وجودة المراجعة بين العينة المؤيدة لتأثير البعد الديني  الرقابة والإشراف على الأداء

من التقديرات  كبر( أ1.09حيث كانت التقديرات اللامعيارية للعينة المؤيدة )والعينة الغير مؤيدة، 

من  دنى( أ0.10(، كما أن التقديرات المعيارية للعينة المؤيدة )1.00للعينة الغير مؤيدة )اللامعيارية 

( CRمن ) دنى( أ0.167( للعينة المؤيدة )CR( وقيمة )0.28التقديرات المعيارية للعينة الغير مؤيدة )

للعينة الدلالة  مستوىمن  دنى( أ0.867(، ومستوى الدلالة للعينة المؤيدة )3.495للعينة الغير مؤيدة )

وهو ما يؤكد ضعف العلاقة بين المتغيرين في الحالة الأولى )وجود التأييد(، (، 0.000الغير مؤيدة )

بين سياسات ووجودها في الحالة الثانية )عدم جود التأييد(، مما يعني عدم تأثير البعد الديني في العلاقة 

ودة المراجعة، وتعزو الدراسة هذه النتيجة للحيادية داخل مكتب المراجعة وجالرقابة والإشراف على الأداء 

وذلك لصغر حجم أغلب المكاتب وعدم  (5،3،2،1العالية في بعض الإجابات لبعض الفقرات ) 

من بسبب عدم وجود مستويات للرقابة والإشراف على الأداء داخل هذه المكاتب حاجتها لهذا المتغير 
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( حيث 2017ة أخرى، وهو ما تأكده دراسة )موسى، ، ولضعف الرقابة بشكل عام من ناحيناحية

أفادت بوجود رقابة قليلة الأهمية داخل مكاتب المراجعة الليبية من حيث قيام مكاتب المراجعة باختبار 

وفحص موظفيها لمدى التزامهم بمعايير الرقابة على جودة المراجعة، كما تعزو الدراسة هذه النتيجة بشكل 

ام الجهات المختصة بمهنة المراجعة في مراقبة ومتابعة عمليات التفتيش المفاجئ عام إلى ضعف دور واهتم

أو  الصغيرة لرقابة دولية مكاتب المراجعةأداء ، حيث لا يخضع راجعة لأجل المحافظة على الجودةلمكاتب الم

، صارمة تخضع لمعايير داخليةالتي الكبيرة بخلاف مكاتب وشركات المراجعة وفق معايير معينة،  محلية

 مما يميز أدؤاها بالدقة والجودة بحكم تلك الإجراءات. وتعمل وفق معايير دولية معتمدة، 

( المعالم والمعاملات المعيارية واللامعيارية لنموذج تأثير البعد الديني على علاقة متغير 71.5جدول رقم )

 تأثير البعد الديني والغير داعمة للتأثيروجودة المراجعة بين المجموعة الداعمة لالرقابة والإشراف على الأداء 

 العلاقة العوامل الكامنة الخارجية

 

العامل الكامن 

 الداخلي

التقديرات 

 اللامعيارية

الخطأ 

 المعياري

 

النسبة 

 الحرجة

 

 مستوى الدلالة

P. value 

 

التقديرات 

 المعيارية

  جودة المراجعة ← الرقابة والإشراف

 0.10 0.867 0.167 0.048 1.09 عد الدينيالمجموعة الداعمة لتأثير الب

 0.28 0.000 3.495 0.074 1.00 داعمة لتأثير البعد الديني الغير المجموعة
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داخل مكتب  الالتزام بتوثيق نظام الرقابةبين قيم العلاقة  :السابعةاختبار الفرضية الفرعية  7.2.8.5

لمؤيدة لتأثير البعد الديني أفضل من العينة الغير مؤيدة وجودة المراجعة في البيئة الليبية للعينة االمراجعة 

 .للتأثير

بين الالتزام ية الرئيسية الثانية على وجود فروق بين قيم العلاقة فرضمن ال سابعةلية الفرعية افرضال دلت

ينة داخل مكتب المراجعة وجودة المراجعة في البيئة الليبية، حيث توجد فروق بين العبتوثيق نظام الرقابة 

بين أن تكون قيم العلاقة  من المتوقعالمؤيدة لتأثير البعد الديني والعينة الغير مؤيدة لتأثير البعد الديني، وأنه 

داخل مكتب المراجعة وجودة المراجعة في البيئة الليبية للعينة المؤيدة لتأثير البعد  الالتزام بتوثيق نظام الرقابة

( والشكل رقم 72.5لتأثير البعد الديني، فمن خلال الجدول رقم )الديني أعلى من العينة الغير مؤيدة 

داخل بين الالتزام بتوثيق نظام الرقابة علاقة ال( يتبين لنا وجود فوارق في 24.5( والشكل رقم )23.5)

حيث كانت  مكتب المراجعة وجودة المراجعة بين العينة المؤيدة لتأثير البعد الديني والعينة الغير مؤيدة،

( أفضل من التقديرات اللامعيارية للعينة الغير مؤيدة 1.10ديرات اللامعيارية للعينة المؤيدة )التق

( أفضل من التقديرات المعيارية للعينة الغير 0.15(، كما أن التقديرات المعيارية للعينة المؤيدة )1.02)

(، 0.133غير مؤيدة )( للعينة الCR( أفضل من )2.084( للعينة المؤيدة )CR( وقيمة )0.01مؤيدة )

(، وهو 0.894للعينة الغير مؤيدة )مستوى الدلالة ( أفضل من 0.000ومستوى الدلالة للعينة المؤيدة )

الة الثانية ما يؤكد قوة وتعزيز العلاقة بين المتغيرين في الحالة الأولى )وجود التأييد(، وضعف وجودها في الح

 .)عدم وجود التأييد(

لعدم اهتمام  دراسة ذلكعزو التو  ،(0.15ثير إلا أنها كانت ضعيفة نوعاً ما )ورغم وجود علاقة التأ 

ومتابعة جهات الأختصاص بهذه الأمور، حيث لا توجد متابعات دورية من حين لأخر للتأكد من التزام 
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( بشكل عام، 2013مكاتب المراجعة باتباع سياسات التوثيق، وهو ما يتوافق مع دراسة )عبد الله، 

ة، الخارجي ةالمراجعمكاتب على للجهات المسؤولة عدم وجود سلطة تذكر دت هذه الدراسة بحيث أفا

القانوني بالشروط التي ينص عليها النظام الأساسي لنقابة  المراجعمن حيث التتبع والتحقق والتزام  وذلك

 .بهاواللوائح الخاصة  القانونيين المحاسبين والمراجعين

لمعاملات المعيارية واللامعيارية لنموذج تأثير البعد الديني على علاقة متغير ( المعالم وا72.5جدول رقم )

 وجودة المراجعة بين المجموعة الداعمة لتأثير البعد الديني والغير داعمة للتأثير التوثيق

 العلاقة العوامل الكامنة الخارجية

 

العامل الكامن 

 الداخلي

التقديرات 

 اللامعيارية

الخطأ 

 المعياري

 

سبة الن

 الحرجة

 

 مستوى الدلالة

P. value 

 

التقديرات 

 المعيارية

  جودة المراجعة ← التوثيق

 0.15 0.000 2.084 0.057 1.10 المجموعة الداعمة لتأثير البعد الديني

 0.01 0.894 0.133 0.084 1.02 داعمة لتأثير البعد الديني الغير المجموعة

 

التي تم التوصل  لثانيةرضيات الفرعية السبعة للفرضية الرئيسية انتائج اختبار الفمما سبق ومن خلال    

يوجد تأثير للبعد الديني على أنه والتي تنص على  ،يتم قبول الفرضية الرئيسية الثانية بشكل عام، إليها

ثناء ، باستفي البيئة الليبية دعم وجودة المراجعةالعلاقة بين محددات وعناصر المعيار الدولي لرقابة الجودة و 

أنه لا وجود  تبين ةالسابق ت، حيث من خلال التحليلاسياسات الرقابة والإشراف على الأداءمتغير 

أن أقوى  من خلال النتائج السابقة من ناحية أخرى نلاحظأيضا و . تغيرلتأثير البعد الديني على هذا الم
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في  التأثيرالمراجعة، حيث كانت قيمة للبعد الديني كان على العلاقة بين إدارة الموارد البشرية وجودة تأثير 

أما في المرتبة الثانية جاء تأثير البعد  (،0.25هذا المسار هي الأعلى للجموعة الداعمة، وذلك بقيمة )

، حيث كانت داخل مكتب المراجعة وجودة المراجعةبالسلوك الأخلاقي الالتزام الديني على العلاقة بين 

أداء وتنفيذ المهمات داخل مكتب المراجعة البعد الديني على العلاقة بين (، يليها تأثير 0.21قوة التأثير )

إدارة قبول واستمرار  أما أقل تأثير للبعد الديني كان على العلاقة بين (،0.17بنسبة ) وجودة المراجعة

عة في هذا المسار للمجمو  التأثيروجودة المراجعة، حيث كانت قيمة  العلاقة بين مكتب المراجعة وعملائه

 .(0.11الداعمة هي الأقل وذلك بقيمة )

ة المحافظة، يوبشكل عام فإن قبول القبول الفرضية الرئيسة الثانية يؤكد طبيعة المجتمع الليبي الإسلام   

فالمجتمع الليبي مسلم بالكامل يحث عليها الدين الأسلامي الحنيف، وتمسكه بالقيم والمعايير الأخلاقية التي 

هذه النتيجة أيضاً إلى أن كثيراً من القواعد والمبادئ الأخلاقية  دراسةال كما تعزو،  افهبكافة أعراقه وأطي

التي تفرضها مهنة المراجعة على أعضائها ما هي إلا جزء يسير مما دعا إليه ديننا الأسلامي الحنيف من 

( حيث 2011مع دراسة )عبد الوهاب،  وهو ما يتوافقتتفق ضمنياً معها، التي و  ،الأخلاق الحميدة

لتفعيل الوعي  توصلت بأن للقيم الدينية تأثير على تحسين جودة المراجعة الخارجية، وأنها أساس جيد

، لأنه مدرك بأنه مراقب بشكل مستمر من قبل الله عز وجل، ويستشعر بأن إهماله فى راجعالذاتي لدى الم

ينية والأخلاقية زادت محاسبة النفس أداء عمله المهنى تفريط فى واجبه الدينى، فكلما زادت القيم الد

( التي أفادت 2016والرقابة الذاتية لها، كما تتوافق نتيجة الدراسة أيضاً مع دراسة )زعرب وعبد العال، 

بأن الالتزام والوعي الديني لمراجعي الحسابات يؤثر بدرجة كبيرة جداً على سلوكهم المهني والأخلاقي 

بحيث أنه كلما زاد الوعي والالتزام الديني لدى مراجعي الحسابات كلما  والتزامهم بقواعد السلوك المهني،

، وأخيراً (2002الأبجي، زاد تمسكهم والتزامهم بالسلوك الأخلاقي والمهني، وهو ما أكدته أيضاً دراسة )
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أن التأهيل المهني ( إلى 2009الأطرم، )حيث أشارت دراسة  من ذلك، فهناك من ذهب إلى أبعد

فإنه  ؛مطلب شرعي، ومن يقدم عليها وهو غير مؤهل لها أو كان تأهيله محل شك المراجعة نةلممارسي مه

  .قد دخل دائرة المحظور الشرعي

 :ملخص الفصل 9.5

تضمن هذا الفصل التحليل الاحصائي لبيانات الدراسة، وذلك باستخدام العديد من الأساليب 

نة الدراسة الديموغرافية، ومن ثم تحليل وصفي  لخصائص عي والأدوات الاحصائية، بدأت بتحليل وصفي

كامل لمتغيرات الدراسة اعتماداً على المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والأهمية النسبية والدلالة 

وبعد أن تم التأكد من التوزيع الطبيعي والثبات لكافة متغيرات وبيانات الدراسة، تم استخدام  ،المعنوية

مع دراسة بعض  تحليل كل متغير من متغيرات الدراسة على حدة،ل (CFAكيدي )التحليل العاملي التو 

إجراءات التحليل باستخدام المعادلة البنائية ذلك  تلى المؤشرات المتعلقة به كالصدق التقاربي والتمايزي،

(SEM) وذلك عبر ( اختبار صدق نموذج القياس من خلال التحليل العاملي التوكيديCFA،)  اختبار و

يم ي(، وذلك لغرض اختبار فرضيات الدراسة وتقSEMنموذج البنائي باستخدام النمذجة البنائية )ال

، وأخيراً تم استخدام طريقة المجموعات المتعددة لاختبار مدى تأثير البعد الديني على العلاقة بين علاقاتها

 ( وجودة المراجعة. ISQC1محددات المعيار الدولي لرقابة الجودة )

  

 

 

 


