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 السادسالفصل 
 

 آليات الحماية القانونية لحقوق المرأة في تشريعات دولة الإمارات العربية المتحدة
 س 6

 تمهيد 1.1

آليات الحماية القانونية لحقوق المرأة في تشريعات دولة الإمارات س لدراسة الفصل الخامتحدد 

آليات حماية حم المرأة في العمل  دراسة المبحث الأو من خلا  ثلاثة مباحث ايضاً تم في  العربية المتحدة

 المبحث اليالث، وفي آليات حماية حم المرأة في الزواج وت وين الأسرةلمعرفة  المبحث الياني، وكان والتعليم

 ."وهي فيما يلي آليات حماية حم المرأة في تولي الوظيفة العامة لتحديد

 

 آليات حماية حق المرأة في العمل والتعليم :حث الأولالمب 1.1

 المرأة الإماراتية والعمل بالقةاع الخاص :  المةللا الأو  1.0.2

أول  دولة الإمارات العربية المتحدة فرص العمل أولوية متقدمة في أهدافها الاستراتيجية، حيث 

نى بتنظيم علاقات العمل ولتم ين أنشأت الدولة وزارة العمل والشؤون الاجتماعية في بداية ت وينها لتع

 2982لسنة ( 8)المواطنين من العمل في القةاع الخاص دون استيناء، حيث أصدرت الدولة قانون رقم 

. في شأن تنظيم علاقات العمل وأجرت عليه تعديلات لتتماشى مع المستجدات في سوق العمل
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رة في مسماها من وزارة العمل إلى وزارة واستمرت في إجراء تغي ات هي لية على الآليات لتتحو  الوزا

 022.الموارد البشرية والتوطين

تعاظم دور وأهمية القةاع الخاص في السنوات الأخ ة، وتوافم  لك مع إعلان دولة الإمارات 

، حيث أسندت للوزارة مهمة العمل 0272والرؤية  0202العربية المتحدة عن الاستراتيجية الح ومة 

 020:تضمهن و  الخاص للقيام بدور جوهري في الاستيمار والتشغيلعلى تشجيع القةاع 

 . تقدا الاستشارات والتوجيه المهفي لقوة العمل الوطنية .2

 . الإسهام في دعم وتشجيع عمل المواطنين وإتاحة الفرصة لهم .0

 022 . إعداد برامج التدريلا وتأهيل المواطنين الباحيين عن عمل .2

هذه الإجراءات سهل  التحاق النساء المواطنات في سوق عمل القةاع الخاص، حيث أوضح  

من الموارد البشرية % 47البيانات الحديية أنه نسبة الإناث المواطنات في سوق العمل الإماراتي بلغ  

لإماراتيات الوطنية العاملة في القةاع الخاص، كما شهد القةاع الخاص استقةاب متزايد في عدد النساء ا

% 22اللواتي يشغلن مناصلا عليا أو مناصلا قيادية في مؤسساته وشركاته حيث بلغ  النسبة نحو 

منهن يعملن في مهن  ات مهارات عالية المستوى، وتفيد الإحصاءات بأن المواطنات حصلن على 

% 10لنسبة نحو حيث بلغ  ا 0227النسبة الأعلى من الفرص الوظيفية التي وفرها الوزارة خلا  العام 

منشأة وجهة عمل تابعة للقةاع الخاص، من  2422استهدف  الإجراءات . وظيفة 1،222من إجمالي 
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 .09 .ص. منظمة المرأة العربية :القاهرة. إطار العمل العربي لحماية المرأة من العنف. 0220 .هيفاء أبو غزالة .022



001 

منشأة تعمل في  0222مهنة، وتعمل الوزارة على التوسع في استهدا  أكير من  020أجل توطين 

  020.مهنة كأولوية لتعيين المواطنين عليها 022قةاعات استراتيجية، مع تحديد 

بالذكر هنا أنه حا  واقع مشاركة المرأة العاملة في الح ومة الاتحادية أفضل حالًا من القةاع  جدير

الخاص لما يتمتع به قةاع الح ومة من امتيازات أفضل من القةاع الخاص، لذلك نجد المرأة تتجه إلى 

ن إجمالي م% 00القةاع الح ومي، حيث بلغ  نسبة النساء العاملات في الح ومة الاتحادية نحو 

من الوظائف % 19من وظائف الفئة القيادية، و% 02الوظائف المدنية في الح ومة الاتحادية، و

من الوظائف الةبية والةبية المساندة، في المقابل تعمل الح ومة % 72التعليمية والتعليمية المساندة، و

 0202.024على تصحي  هي ل القةاع الخاص ليتماشى مع رؤية 

 

 التحديات  :المةللا الياني 1.0.0

لا زال  بيئة العمل في القةاع الخاص غ  جا بة للمواطنين بش ل عام والمرأة بش ل خاص 

ويتهض  أنه عدد المواطنات العاملات في القةاع الخاص محدودة جداً، بالرغم من التغي ات التي أجرها 

أنه الحوافز ب افة أنواعها   الدولة على تشريعات العمل والسياسات وهي لة وزارة العمل، ويعود السبلا إلى

كالأجور والإجازات والحماية الوظيفية وبيئة العمل لا تتناسلا مع رغبة المرأة الإمارتية في العمل في 

القةاع الخاص ناهيك عن التداب  المانعة التي تتخذها مؤسسات القةاع الخاص لتجاوز الالتزام التشريعي 

طرق تم نها من الاستفادة من المواطنين من خلا  الاستعانة والأخلاقي والالتفا  عليها باللجوء إلى 

 .بمصادر خارجية
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 بين الجنسين  المساواة :اليالثالمةللا  1.0.2

تتمتع النساء في دولة الإمارات العربية المتحدة بنفس الحقوق الدستورية التي يتمتع بها الرجا ، 

وتتبوأ دولة الإمارات المرتبة اليانية . ا الاتوقام  الح ومة بالعديد من المبادرات لتم ين المرأة في كافة 

 . 021بين الدو  العربية من حيث تحقيم التوازن بين الجنسين

من دستور الدولة على المساواة والعدالة الاجتماعية وتوف  الأمن والةمأنينة  20نصه  المادة 

صب  المرأة شري ة أساسية في وت افؤ الفرص ل افة المواطنين، ومن منةلم مبدأ المساواة في هذا النر ت

في دستور البلاد حماية الأسرة  24عملية التنمية فليس هنا  تمييز بينها وبين الرجل، كما كفل  المادة 

الأسرة أساس ا تمع، قوامها الدين )التي تعتبر المرأة قوامها الأساسي، إ  نصه  هذه المادة على أنه 

، ومعنى  لك أنه توظف (نّا ويصونّا واميها من الانحرا والأخلاق وحلا الوطن، وي فل القانون كيا

جميع الأجهزة في تحقيم هذا المبدأ فيستهد  النظام القضائي والشرعي والاجتماعي واللوائ  والنظم كافة 

 . 027الحفاظ على كيان الأسرة

 لس ، ويهد  ا0224أنشأت دولة الإمارات العربية المتحدة مجلس التوازن بين الجنسين في عام 

إلى تقلير الفجوة بين الجنسين في العمل، وتعزيز م انة دولة الإمارات في تقارير التنافسية العالمية، 

وفي إطار الاهتمام بالتقارير والإصدارات الدولية في هذا الصدد، يهد  . لتحقيم عدم التمييز ضد المرأة

رير الدولية، فضلًا عن العمل على وضع ا لس إلى مراجعة ومتابعة تقارير التنافسية العالمية والتقا

التوصيات لتقلير الفجوة بين الجنسين في مجا  العمل، ثم اقتراح مؤشرات التوازن بين الجنسين ورفعها 

 لس الوزراء للاعتماد، والسعي لتعزيز تةبيقها بالتنسيم مع الجهات المحلية في الدولة، بما اقم التوازن 
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يدعم م انة الدولة عالمياً، وفم ما سةرته ح ومة الدولة من أهدا  على هذا بين الجنسين في ا تمع، و 

  028المستوى

حصل  دولة  0221ووفقاً لتقرير المنتدى الاقتصادي العالمي لسد الفجوة بين الجنسين لعام 

 : 029.الإمارات العربية المتحدة على المراتلا التالية على مستوى العالم

 . الفرعي الخاص بالمساواة في أجور العمل المماثلالمرتبة اليامنة في المعيار  •

 . المرتبة الأولى في المعيار الفرعي الخاص بمعرفة القراءة وال تابة •

 . المرتبة الأولى في المعيار الفرعي الخاص بالالتحاق بالتعليم اليانوي •

 (. كور/ إناث)المرتبة الأولى في المعيار الفرعي لنسبة الجنس عند الولادة  •

 

برنامج وطفي  0228  دولة الإمارات خلا  الاجتماعات السنوية للح ومة في نوفمبر أطلق

وأوص  بإصدار حزمة تشريعات مةورة تدعم جهود جعل دولة الإمارات . لخيارات العمل البديلة للمرأة

 022.العربية المتحدة نمو جاً عالمياً للتوازن بين الجنسين، وتعزز مشاركة المرأة في القةاع الخاص

، أطلق   و الشيخة فاطمة بن  مبار ، رئيسة الاتحاد النسائي العام 0224مارس عام  8في 

توفر . 0202 - 0224الاستراتيجية الوطنية لتم ين وريادة المرأة في دولة الإمارات العربية المتحدة 

خةط  الاستراتيجية الوطنية إطار عمل للقةاع الح ومي، والخاص، ومؤسسات ا تمع المدني لوضع

                                                           

 .09 .ص. العنفإطار العمل العربي لحماية المرأة من . 0220 .هيفاء أبو غزالة .028

 .222-098و 004-290 .ص .موسوعة تشريعات المرأة في دولة الإمارات العربية المتحدة. 0220. الاتحاد النسائي العام. 029
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02. 



009 

وبرامج عمل، تسهم في جعل دولة الإمارات العربية المتحدة في مصا  الدو  الأكير تقدماً في مجا  

 . 022تم ين المرأة وريادته

 : أربع أولويات أساسية هي 0202 - 0224تتضمهن الاستراتيجية الوطنية لتم ين المرأة 

الحفاظ على استدامة الإنجازات التي تحقق  للمرأة الإماراتية، والاستمرار في تحقيم المزيد من  •

 . الم تسبات لها

الحفاظ على النسيج الاجتماعي، وتماس ه من خلا  ت امل الأدوار بين الرجل والمرأة، لبناء  •

 . مجتمع قوي ومتماسك قادر على مواكبة التغ ات المستجدة

 . الحياة ال ريمة والآمنة والرفاه الاجتماعي بأسس عالية الجودة للمرأةتوف  مقومات  •

 . 020ةتنمية روح الريادة والمسؤولية، وتعزيز م انة المرأة الإماراتية في المحافل الإقليمية والدولي •

 

 التحديات  :المةللا الرابع 1.0.0

تبذ  الدولة جهود مضنية من أجل تحقيم التوازن بين الجنسين على كافة الأصعدة الهي لية 

للدولة، ويتهض   لك جلياً من خلا  المؤشرات المتحققة دولية، إلا أنه الرافد الحقيقي لذلك التوازن هو 

. رجل في كافة القةاعاتالمرأة مما يتةللا منها بناء قدراها والتخةيط السليم للدفع بوجودها ومنافستها لل

يلاحظ من خلا  الدورتين الانتخابيتين الماضيتين للمجلس الوطفي الاتحادي إخفاقه في حظوظها في 

تبقى . الانتخاب بالرغم من التسهيلات ال ب ة التي تقدمها الدولة للمرأة ل ي تحقم م اسلا انتخابية

                                                           

 .222-098و 004-290 .ص .موسوعة تشريعات المرأة في دولة الإمارات العربية المتحدة. 0220 .الاتحاد النسائي العام .022

 .09 .ص .إطار العمل العربي لحماية المرأة من العنف. 0220 .هيفاء أبو غزالة .020



022 

ممها يتةللا من الدولة الإسراع بإيجاد تشريعات  الظرو  المحيةة بالمرأة والحياة العائلية عقبات أمامها

 022.وسياسات تضمن للمرأة المشاركة الاقتصادية بش ل متوازن لاحتياجاها

 

 ( صاحبات الهمم) وات الإعاقة  النساء :الخامسالمةللا  1.0.4

وفقاً للسياسة الوطنية لتم ين  وي الإعاقة، قررت ح ومة دولة الإمارات العربية المتحدة إعادة 

ة هذه الفئة من الس ان بأصحاب الهمم، و لك اعترافاً بجهودهم وطاقاهم الإيجابية في المساهمة في تسمي

 . تحقيم الإنجازات والم اسلا، والتغللا على جميع التحديات في مختلف الميادين الحيوية في الدولة

" 09"رقم أصدر صاحلا السمو الشيخ خليفة بن زايد آ  نّيان رئيس الدولة القانون الاتحادي 

مادة، تؤكد على حقوق هذه  29في شأن حقوق  وي الاحتياجات الخاصة، ويت ون من  0221لسنة 

الفئة في توف  الخدمات والمساواة وعدم التمييز بسبلا الاحتياجات الخاصة وفقاً للتشريعات المعمو  بها 

وتوف  المساعدة الملائمة في حا   ويؤكد القانون على أهمية معاملة هذه الفئة بالةرق الإنسانية. في الدولة

كما يهد  هذا القانون إلى كفالة حقوق . عدم القدرة على دفع الرسوم القضائية والمصروفات والغرامات

صاحلا الاحتياجات الخاصة وتوف  جميع الخدمات في حدود ما تسم  به قدراته وإم اناته، ولا يجوز 

تم ن صاحلا الاحتياجات الخاصة من الحصو  على أن ت ون الاحتياجات الخاصة سبباً او  دون 

تلك الحقوق والخدمات خصوصاً في مجا  الرعاية والخدمات الاجتماعية والاقتصادية والصحية والتعليمية 

 020.والمهنية واليقافية والترويجية

                                                           

-2 .ص. لمتحدة بشأن تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجينالتقرير الوطفي لدولة الإمارات العربية ا. 0229. الإمارات العربية المتحدة .022
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وصادق  دولة الإمارات العربية المتحدة أيضاً على اتفاقية حقوق الأشخاص  وي الإعاقة 

 . 024. بشأن حماية حقوق  وي الإعاقة 0220لسنة  0مارة دبي القانون رقم وأصدرت إ

كفل  الدولة لصاحلا الاحتياجات الخاصة ممارسة حقه في التعب  وإبداء الرأي باستخدام طريقة 

ولغة الإشارة وغ ها من طرق التواصل، وحقه في طللا المعلومات وتلقيها ونقلها على قدم " برايل"

 021.، أطلق  دولة الإمارات معجم لغة الإشارة الإماراتي للصم0228في عام . خرينالمساواة مع الآ

تضمن الدولة لصاحلا الاحتياجات الخاصة فرصاً مت افئة للتعليم ضمن جميع المؤسسات التربوية 

أو التعليمية والتأهيل المهفي وتعليم ال بار والتعليم المستمر و لك ضمن الصفو  النظامية أو في صفو  

 . 027 صة إ ا استدعى الأمر  لكخا

ل ل مواطن ومواطنة صاحلا وصاحبة احتياجات خاصة الحم في الاستفادة من الخدمات 

الصحية وإعادة التأهيل وخدمات الدعم على نفقة الدولة، ولصاحلا ولصاحبة الاحتياجات الخاصة 

 .المواطنة الحم في العمل وفي شغل الوظائف العامة/ المواطن

لموارد البشرية والعمل الصادرة في الدولة الإجراءات الواجلا اتخا ها لضمان شغل تبينه قوانين ا

صاحلا الاحتياجات الخاصة للوظائف في القةاعين الح ومي والخاص وساعات العمل والإجازات 

وغ ها من الأح ام الخاصة بعمل صاحلا الاحتياجات الخاصة بما في  لك الضوابط اللازمة لإنّاء 

 028اق م افأة أو معاش التقاعدالخدمة واستحق

وتعتبر وزارة تنمية ا تمع الجهة المسؤولة عن إصدار التراخير للمؤسسات والمراكز العاملة في 

كما تتولى مهمة تةوير برامج وأساليلا الرعاية والتأهيل، . مجا  رعاية وتعليم وتدريلا أصحاب الهمم
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020 

بلغ عدد بةاقات أصحاب الهمم التي . والإشرا  عليهاوإعداد البرامج التدريبية المهنية ومتابعة تنفيذها 

بةاقة  22822بةاقة بواقع " 29042"م،  0228أصدرها وزارة تنمية ا تمع حتى نّاية عام 

بةاقة للمقيمين من مختلف الجنسيات، كان نصيلا أصحاب الهمم من الإناث  7100للمواطنين، و

 . 029ب همم على مستوى الدولةبةاقة أصحا 20004بةاقة، فيما صدر للذكور  7208

 :التحدياتومن هذه 

تواجه النساء من أصحاب الهمم في بيئة العمل بعض التحديات أهمها عدم جاهزية أماكن العمل 

الاستقبا  المرشحات من أصحاب الهمم، وعدم وجود آليات محددة لإجراء المقابلات الوظيفية 

في بعض المدن إلى تعزيز ( صاحبات الهمم)عاقة كما تحتاج النساء  وات الإ. للأشخاص أصحاب الهمم

 . 002البنية التحتية والخدمات الصحية التي تتناسلا مع أوضاعهن

على بناء قدرات المرأة وتم ينها  2972تعمل دولة الإمارات العربية المتحدة منذ إنشائها في عام 

الت افل والمساواة بين الرجل والمرأة والنهوض بإم انياها بدون تمييز بين الجنسين، إ  أنه دستورها يضمن 

زايد بن سلةان آ  نّيان باني ومؤسس دولة / بوصفه حقاً أساسياً، وعمل المغفور له بإ ن الله الشيخ

 002.الإمارات على إرساء هذه الحقوق الأساسية للمرأة كجزء أصيل في ا تمع منذ تأسيس الدولة

كب اً في مجا  تعليم المرأة وتدريبها، وتةور قةاع   أحرزت دولة الإمارات العربية المتحدة تقدماً 

 129التعليم بش ل كب  في دولة الإمارات العربية المتحدة حيث بلغ عدد المدارس الح ومية في الدولة 

مدرسة،  482وبلغ  عدد المدارس الخاصة في الدولة  0228/ 0227مدرسة خلا  العام الدراسي 

 22،920، بينما بلغ إجمالي عدد الفصو  في المدارس الح ومية %40وش ل  المدارس الح ومية منها 
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-2 .ص. ينالتقرير الوطفي لدولة الإمارات العربية المتحدة بشأن تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيج. 0229. الإمارات العربية المتحدة .002
02. 

 .222-098و 004-290 .ص .موسوعة تشريعات المرأة في دولة الإمارات العربية المتحدة. 0220 .الاتحاد النسائي العام .002



022 

وقد بلغ عدد الةلبة الذكور والإناث الملتحقين بالمراحل التعليمية  0228/ 0227في العام الدراسي 

طاللا، بينما بلغ عدد الةلبة من الذكور والإناث في  2،282،202المختلفة على مستوى الدولة إلى 

من إجمالي الةلبة، بينما بلغ عدد الةلبة في % 01،1طاللا بنسبة  087،704القةاع الح ومي 

  792،094المدارس الخاصة 

جدو  رقم ) 0228/ 0227من إجمالي الةلبة خلا  العام الدراسي % 72.0طاللا بنسبة 

فرد،  72،221بلغ عدد العاملين في الهيئة التدريسية في مدارس القةاع الح ومي والخاص نحو (. 2)

من الإجمالي، كان % 22فرد وبنسبة بلغ  نحو  02،201نصيلا العاملين في القةاع الح ومي وكان 

من إجمالي % 70فرد وبنسبة بلغ  نحو  21،180نصيلا الإناث العاملات في الهيئة التدريسية نحو 

اص العاملين في القةاع الح ومي، بينما بلغ عدد العاملين في الهيئة التدريسية في مدارس القةاع الخ

فرد وبنسبة  27،018، كان نصيلا الإناث العاملات في الهيئة التدريسية نحو %17بنسبة  01،872

تتي  دولة الإمارات العربية المتحدة و  .000من إجمالي العاملين في القةاع الخاص% 82بلغ  نحو 

ض  من الابتعاث إلى الخارج لدراسة التعليم الجامعي وما فوق للذكور والإناث على حد سواء، ويته 

طاللا في العام  121طالبة مقارنة بنحو  278البيانات أن عدد الةالبات اللاتي يدرسن في الخارج بلغ 

 0227.002/ 0221الجامعي 

بالرغم من التةور العددي للمقيدات في المدارس والجامعات إلا أنهه يلاحظ أنه الاتجاه العام 

ات الأدبية و لك على الرغم من أنه الاتجاه العام للرغبات الأكاديمية للنساء للفتيات يميل نحو التخصص

 .لتركيبة سوق العمل تتجه نحو الوظائف العلمية
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 آليات حماية حق المرأة في الزواج وتكوين الأسرة :المبحث الثاني 1.1

 حم المرأة في اختيار الزوج: المةللا الأو  1.2.2

لإنسان وتعظيمه؛ فأضفى عليه قدسية يعُدُّ الزواج نظاماً إلهياً، شرعه الله تبار  وتعالى لرفع مرتبة ا

: خاصة، وجعله من أ ى العلاقات وأعظمها أثراً، ووصفه ب ونه إحدى آياته الإعجازية حيث قا 

ي اتٍ   لِك  لآ   و مِن آي اتهِِ أ ن خ ل م  ل ُ م مِن أ نفُسُِ م أ زو اجًا لتِ سُ نُوا إلِ يه ا و ج ع ل  ب ين ُ م م و د ةً و ر حم ةً إِن  في }

، وجعله العلماء الرباط الوثيم والحبل المتين المبفي على المودة والمحبة والألفة والمعاشرة  000{لقِ ومٍ يث تث ف   رُون  

بالمعرو  بين رجل وامرأة، وجعله عامة الناس الهد  الأ ى الذي يسعى إلى تحقيقه الذكر والأنيى، 

 004.عد  لك صنفين مهما اختلفا م انة أو مقدرةالصغ  وال ب ، الغفي والفق ، ولا يختلف فيه ب

وبالزواج تت ون الأسرة التي تعتبر الوحدة الأولى التي يت ون منها ا تمع، فما ا تمع إلا مجموع 

كما أنه يعتبر الوسيلة الوحيدة للت اثر وعمارة الأرض وحفظ النوع الإنساني، من خلا  إباحة . أسر

ولهذه المعاني العالية . ل ن عن طريم عقد شرعي يستوفي الأركان والشروطالعلاقة بين الرجل والمرأة، 

يا معشر الشباب من : "للزواج حث الإسلام ودعا الشباب إليه، ومن  لك قوله صلى الله عليه وسلم

استةاع من م الباءة فليتزوج، فإنه أغض للبصر وأحصن للفرج، فمن لم يستةع فعليه بالصوم فإنه له 

 .001"وِجاء

 

 :الزواج مشروع بال تاب والسنة والإجماع: ولاً أ 1.2.2.2

 :من القرآن .2
                                                           

 .02 :الروم. القرأن .000
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ث  و ربُ ثثاع  ﴿:قولثثه تعثثالى     ثثاءِ م يثثنى  و ثثُثلا  و أ نِ حُثثوا ﴿: وقولثثه تعثثالى 007﴾ ف ثثانِ حُوا م ثثا ط ثثاب  ل ُ ثثم مِثثن  النِّس 

 . 008﴾يغُنِهِمُ الل هُ مِن ف ضلِهِ الأ ي ام ى مِنُ م و الص الحِِين  مِن عِب ادكُِم و إِم ائُِ م إِن ي ُ ونوُا فثُق ر اء  

 : ومن السنة المشرفة .0

صبى ، وقوله 009«من أحلا فةرتي فليستَ بسنتي ومن سنتي الن اح»: قوله صلى الله عليه وسلم

 022«من رزقه الله امرأة صالحة فقد أعانه على شةر دينه فليتمِ الله في الشةر الياني»الله عليه وسلم 

وأجمع  الأمة عامة على مشروعية الزواج وأهميته، ولا يخفى ما في انتفاء العزوبة من مصالح، وما في 

حفظ النسل، وإخراج الماء الذي يضر احتباسه، ونيل : انتشارها من مفاسد ومقاصد الن اح كي ة منها

 .022الحاللذة، والأجر في الجنة أيضاً، وبقاء الذكر، ورفع الدرجات بدعاء الولد الص

 :وح مة مشروعيته .2

إعفا  المرء نفسه وزوجه عن الوقوع في الحرام، وحفظ النوع الإنساني من الزوا  والانقراض، 

بالإنجاب والتوالد، وبقاء النسل وحفظ النسلا، وإقامة الأسرة التي بها يتم تنظيم ا تمع، وإيجاد التعاون 

جين لتحمل أعباء الحياة، وعقد مودة وتعاضد بين بين أفرادها، فمن المعرو  أن الزواج تعاون بين الزو 

 .020الجماعات، وتقوية روابط الأسر، وبه يتم الاستعانة على المصالح

 :بعض المستحبات في الزوجة والزواج .0
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021 

يستحلا أن ت ون الزوجة  ات دين بالاستمسا  بالةاعات والأعما  الصالحات والعفة والورع 

لمالها ولحسبها وجمالها ولدينها فاظفر بذات : تن   المرأة لأربع»: مصلى الله عليه وسلعن المحرمات لقوله 

هلا أخذت »أي استغني  بحرصك على  ات الدين وإلا افتقرت والأولى كونّا ب راً   «الدين ترب  يدا 

 .وأن لا يزوجها وليها إلا ب راً لم يتزوج قط 022«ب راً تداعبها وتداعبك

وأن . 020«تخ وا لنةف م»: صلى الله عليه وسلم لقوله وأن ت ون  ات نسلا نسيبة طيبة الأصل

تزوجوا الولود الودود »:  صلى الله عليه وسلموأن ت ون ولوداً لقوله.ت ون أجنبية أو قريبة قرابة بعيدة 

: صلى الله عليه وسلم سئل رسو  الله»وأن ت ون جميلة واسعة العقل والنفس، . 024«فإني م اثر ب م

،  021«التي تسره إ ا نظر، وتةيعه إ ا أمر،  ولا تخالفه فيما ي ره في نفسها وماله: أي النساء خ ؟ قا 

وكرهوا  ات الجما  البارع إ ا كان  تزهو بجمالها، إ  قل أن ت سل م للمرء بعقلها وأن ت ون خفيفة المهر 

لمرأة كيرة أو  شؤم ا: وقيل. 027«أعظم النساء بركة أيسرهن صداقاً »:صلى الله عليه وسلم يس  ه لقوله

صداقها وأن يتزوج امرأة واحدة إلا لحاجة ظاهرة واضحة معلومة، فإ ا كان  عقيماً يستحلا أن يضيف 

وأن ي ون  028«اللهم بار  لأمتي في ب ورها»وأن يعقد في المسجد أو  النهار . واحدة لا أن يةلقها

 .دخوله في شوا 
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027 

من قانون ( 29)ج جاء في نر المادة أما عن موقف المشرع الإماراتي حو  حم المرأة في الزوا 

الزواج عقد يفيد حل استمتاع احد الزوجين بالآخر شرعا، :" الأحوا  الشخصية التي تنر على أنه

 "غايته الإحصان وإنشاء أسرة مستقرة برعاية الزوج، على أسس ت فل لهما تحمل أعبائها بمودة ورحمة

ه من حم المرأة أن تتزوج، باعتبار أن الزواج ومن هذا النر يتض  أن المشرع الإماراتي اعتلا أن

يهد  لتحقيم غاية سامية، وهي حم الزوجة في بناء أسرة والاستقرار، وتحصين الزوجة أيضاً، وبذلك 

 .ي ون المشرع الإماراتي قد وض  بدقو الغاية من زواج المرأة وحقها فيه

منه ( 02)أما عن موقف المشرع الإماراتي من الاشتراط في الزواج فقد جاءواضحاً في نر المادة 

 :" التي تنر على أنه

 الأزواج عند شروطهم إلا شرطا أحل حراما أو حرم حلالا .2

 .إ ا اشترط في عقد الزواج شرط ينافي أصله بةل العقد  .0

ضاه أو كثان محرمثا شثرعا بةثل الشثرط وصث  إ ا اشترط فيه شرط لا ينافي أصله ول ن ينافي مقت  .2

 .العقد

إ ا اشثثترط فيثثه شثثرط لا ينثثافي أصثثله ولا مقتضثثاه ولثثيس محرمثثا شثثرعا صثث  الشثثرط ووجثثلا الوفثثاء   .0

بثثه، وإ ا أخثثل بثثه مثثن شثثرط عليثثه كثثان لمثثن شثثرط لثثه طلثثلا فسثثخ الثثزواج سثثواء أكثثان مثثن جانثثلا 

 .ن الإخلا  من جانلا الزوجةأم من جانلا الزوج ويعفي الزوج من نفقة العدة إن كا  الزوجة

 .إ ا اشترط أحد الزوجين في الآخر وصفا معينا فتبين خلافه كان للمشترط طللا فسخ الزواج .4

 .لا يعتد عند الإن ار بأي شرط إلا إ ا نر عليه كتابة في عقد الزواج الموثم .1

يسثثقط حثثم الفسثثخ بإسثثقاط صثثاحبه أو رضثثائه بالمخالفثثة صثثراحة أو ضثثمنا، ويعتثثبر في ح ثثم   .7

 "الرضا الضمفي مرور سنة على وقوع المخالفة مع العلم بها، وكذا بالةلاق البائن



028 

ومن هذا النر يتض  أن المشرع الإماراتي أجاز الاشتراط في عقد الزواج، وهو حم مشتر  ل لا 

الزوجين، ويتبين أن المشرع الاماراتي على الرغم من نصه على الشروط ومشروعيتها، إلا أنه وضع العديد 

ن الشروط لصحة الاشتراط في عقد الزواج ، ومن أهمها أن لا ي ون الاشتراط الل حراماً وارم حلالًا،  م

كما أن الاشتراط الذي يتنافى مع أصل عقد الزواج يعتبر باطلًا برأي المشرع، وعندما ي ون الشرط محرماً 

اطلا، كما جعل المشرع شرعاً فلا يؤثر على العقد حيث يعتبر العقد صحي  ول ن الشرط يعتبر ب

الاماراتي جزاء الاخلا  بالشرط الغ  مخالف لمقاصد الشريعة الاسلامية الفسخ، ومنه يتض  أن المشرع 

 .الإماراتي من  الزوجة الحم في فسخ العقد إ ا لم يلتزم الزوج بالشروط الواردة فيه

 

 حماية حم المرأة في الرضا في الزواج :المةللا الياني 1.2.0

 تعريف الرضا في الزورج: أولاً  1.2.0.2

القناعة الذاتية، فيقا  رضي عنه، ورضي عليه، ومصدره رضا ورضوان :" يعر  الرضا في اللغة بأنه

ومرضاة، وع سه السخط، ونقو  أرضاه أي أعةاه واسترضاه وترضاه أي طللا منه الرضا، يقا  رضي 

 .029"بها، أي ارتضاها من أجل صحبته وخدمته

 

 صةلاحاً تعريف الرضا ا: ثانياً  1.2.0.0

حالة من التوافم بين إردة الزوج والزوجة، للدلالة :" يعر  الفقه في الشريعة الاسلامية الرضا بأنه

على الارتباط، وي ون الرضا باستخدام عبارات لها دلالات القبو ، وت ون تلك الدلالات تبين القصد 

 "002للارتباط، وي ون الرضا بعبارات الايجاب والقبو 
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لزواج وسيلة للاستقرار والتناسل فجعله مؤبداً، واحتاط لدوامه واستمراره، فبناه شرع الله تعالى ا

 . على الرضا، وجعل له الخةبة مقدمة للتروي وحسن الاختيار

، لأنه بهما يترتبط أحد العاقدين بالآخر، والرضا 002اتفم الفقهاء على أن الإيجاب والقبو  ركن  

ر الحنفية على ركن واحد هو الإيجاب والقبو  فقط، أما الجمهور واختلفوا في بقية الأركان و اقتص. شرط

وأما المهر عند الجمهور فهو ( وهي الإيجاب والقبو )العاقدان والمحل والصيغة : فذهبوا إلى ان أركان الزواج

: أثر من آثار العقد فلا يتوقف عليه، بدليل جواز ن اح التفويض، وأما الشهود فشرط أيضاً والعاقدان

ا الزوج والزوجة أومن يقوم مقامهما من وكيل أو ولي، ويشترط فيهما أهلية الأداء ال املة أو الناقصة، وهم

 .وهنا في الانعقاد ي تفى عند الجمهور بأهلية الأداء الناقصة، ويشترط فيهما الرضا وعدم الإكراه

والقبو  . م الزوجةما يصدر أولًا من أحد العاقدين، سواء أكان الزوج أ: الإيجاب عند الحنفية

 .ما يصدر ثانياً من الةر  الآخر، بغض النظر عن الجهة: عندهم

هو اللفظ الصادر من قبل الولي أو من يقوم مقامه كوكيل؛ لأن القبو  : والإيجاب عند الجمهور

هو اللفظ الدا  على الرضا : والقبو . إنما ي ون للإيجاب، فإ ا وجد قبله لم ي ن قبولًا لعدم معناه

تزويجك، كان الأو  قبل  : تزوج  ابنتك، فقال : بالزواج الصادر من الزوج فإ ا قا  الرجل لولي المرأة

وعند الجمهور بالع س؛ لأن ولي المرأة هو الذي يملِّك الزوج حم . عند الحنفية إيجاباً، والياني قبولاً 

الاستمتاع، ف لامه هو الإيجاب، والرجل يتملك  لك، ف لامه هو القبو  ولا يتم الإيجاب والقبو  إلا 

ا، لأن اللفظ هو أداة الارتباط بين إرادة بسماع كل منهما القابل والموجلا للآخر وفهم كلاميهم

المتعاقدين والتي تعبر عن رضاهما في هذا العقد فلا بد من أن يسمع كل منهما كلام الآخر ويفهم مراده 
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ليصدر منهما ما يد  على الرضا وانعقاده من الأخرس إنما هو للضرورة، والغائلا لا بد من  اع 

 . 000ال تاب مع  اع الشهود

 

 تزويج فاقد الأهليهة: ثالياً  1.2.0.2

إ ا زوج فاقد الأهلية أو ناقصها غ  الأب والجد والابن أو أحد هؤلاء وكان مشهوراً بفساد الرأي 

وسوء الاختيار كان العقد صحيحاً ول ن ييب  لمن بلغ سن البلوغ أو لمن عاد إليه عقله الحم في رفع 

البلوغ أو خيار الافاقة، و لك كمن  اللزوم عن هذا العقد أي طللا فسخه من القضاء ويسمى ليار

زوجه أخوه أو عمه ولو كان الزواج من كفء وبمهر الميل لأن هؤلاء لا يتساوون مع الأصل والفرع في 

الشفقة والحنان والحرص على المصلحة في هذا الزواج أما إ ا بلغ الصغ  والصغ ة سن البلوغ ولم يظهر 

منه ما يفيد الرضا بما تمه، يعتبر العقد لازماً ولا يجوز فسخه أحدهما أي اعتراض على الزواج، أو صدر 

فيما بعد على أن الس وت من الصغ ة التي بلغ  سن البلوغ يعتبر قرينة على الرضا إ ا علم  بالعقد 

فقد يتمه الزواج وهي صغ ة ولا تعلم حتى بعد البلوغ و لك قياساً على س وت البالغة حين استئذانّا  –

 .002هابأمر زواج

هذا إ ا تم العقد بشرط ال فاءة ومهر الميل وإلا كان العقد غ  صحي  ولا يقبل الإجازة على 

 .إحدى الروايتين لدى الحنفية أو موقوفاً حسلا الرواية اليانية

وأن العقد شرهع لي ون عقداً أبديهاً فهو غ  قابل للتوقي  فأي توقي  فيه يفسده كما لو اشترط 

أحد الزوجين في العقد مدة معينة اصل بعدها الةلاق مهما طال  أو  كر أن الزواج لفترة زمنية 
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ق إلا أمر حددها صراحة أو ضمناً كان العقد غ  صحي  لأن الأصل فيه ألا ي ون مؤقتاً وما الةلا

طارئ على عقد الزواج وليس بشرط أساسي فيه وإن عقداً هذا شأنه لا بده من أن تتوافر فيه عناصر 

 .الرضا فالزواج مع الإكراه زواج غ  صحي 

من قانون ( 29)أما عن موقف المشرع الاماراتي في موضوع الرضا في عقد الزواج، فقد بين  المادة 

ولي الزوجة يتولى تزويجها برضاها، وهذا يد  على أن المشرع الإماراتي الاحوا  الشخصية الاتحادي أن 

اعتبر رضا الزوجة في عقد الزواج هو الأساس الشرعي والقانوني الذي يقوم عليه زواج المرأة، فالرضا هو 

 ركن أساسي من أركان عقد الزواج، 

ا  ات الدخل المرتفع والتةوير الاقتصاد النامي من  تصنف دولة الإمارات العربية المتحدة على أنّه

عالمياً على مؤشر  02خلا  صندوق النقد الدولي، حيث احتل  دولة الإمارات العربية المتحدة المركز الث 

الشب ي الألماني لنصيلا الفرد من الناتج المحلي الإجمالي للدولة  www.statista.com" ستاتيستا"موقع 

 000.صدر عنه مؤخراً ، والذي أعلنه الموقع في تقرير 0227في 

 02،210وفقاً للمؤشر  0227وبلغ نصيلا الفرد من الناتج المحلي الإجمالي لدولة الإمارات في 

أن يرتفع نصيلا الفرد من الناتج المحلي الإجمالي في الإمارات بصورة " ستاتيستا"وتوقع . دولاراً أمري ياً 

دولاراً، ثم  02،280سيبلغ  ، حيث0202، ثم العام المقبل 0229مةردة خلا  العام الحالي 

 .دولاراً على التوالي 00،242
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من أبرز البوابات الشب ية المتخصصة في نشر الإحصاءات، والبحوث « ستاتيستا»ويعد موقع 

  004.والدراسات الاقتصادية على مستوى العالم

 42.0بت لفة قدرها  0228اعتمدت وزارة المالية الاتحادية، الميزانية العامة للاتحاد للسنة المالية 

، وزع  0227عن إجمالي اعتمادات ميزانية السنة المالية السابقة %( 4.1)مليار درهم وبزيادة قدرها 

على القةاعات الرئيسية في الدولة، حيث بلغ   0228اعتمادات الميزانية العامة للاتحاد للسنة المالية 

من %( 02.4)مليار درهم بنسبة ( 01.2)ماعية الميزانية المخصصة للتنمية الاجتماعية والمنافع الاجت

( 00.2)بينما خصر لقةاع الشؤون الح ومية العامة اعتمادات مالية بقيمة . إجمالي الميزانية العامة

 . 001من إجمالي الميزانية%( 21.4)مليار درهم أي ما نسبته 

واطنين الإماراتيين غ  تقدم وزارة تنمية ا تمع المساعدة الاجتماعية بالعديد من الةرق إلى الم

وبناء على القانون . القادرين على توف  دخل كا  لتحقيم معيشة كريمة لأنفسهم ولأفراد عائلاهم

يتم تقدا المساعدات المالية الشهرية للفئات التالية من مواطفي دولة  0222لعام ( 0)الاتحادي رقم 

 : الإمارات العربية المتحدة المقيمين داخل الدولة

 . راملالأ -

 . المةلقات -

 (.  وي الإعاقة)أصحاب الهمم  -

 . المسنون -

 . الأيتام -
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 . مجهولي الأبوين -

 . المصابون بالعجز المرضي -

 . الةلاب المتزوجون -

 . أسر المسجونين -

 . العاجزون مادياً  -

 .المهجورات من النساء -

ة المواطنات المتزوجات من أزواج أجانلا لا يستةيعون كسلا قوهم و لك لأسباب خارج -

 .عن إرادهم

 

بلغ عدد المستفيدات من المساعدات الاجتماعية التي صرفتها لها وزارة تنمية ا تمع نحو 

وانخفض  0224درهم في عام  2،219،704،722أمرأه مواطنة بقيمة مالية بلغ  نحو  21،872

درهم في  2،800،247،492امرأة بينما ارتفع  الإعانة المالية إلى  08،009عدد المستفيدات إلى 

 007. 0221عام 

للدعم الاجتماعي الذي يوفر الدعم المالي  أبو ظبيبرنامج  أبو ظبيأطلق  دائرة تنمية ا تمع في 

للمسرعات التنموية  أبو ظبيوالتم ين للأسرة المواطنة  ات الدخل المحدود، والذي يندرج ضمن برنامج 

 .ل ل الأسر المواطنة في الإمارةالذي يهد  إلى تعزيز مستويات المعيشة والحياة ال ريمة 
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نقدم هيئة تنمية ا تمع في دبي العديد من المنافع الاجتماعية لمواطفي دبي، ميل المنفعة الدورية التي 

تصر  كمساعدة ت ميلية لدخل رب الأسرة لتلبية الاحتياجات المعيشية الأساسية للمواطنين 

 008.المستحقين

ويم نهم تقدا : المزايا إلى المواطنين الإماراتيين المستحقين توفر وزارة شؤون الرئاسة مجموعة من

 .طلباهم عبر الإنترن  لةللا مساعدة اجتماعية وقةعة أرض وس ن

نظم البرنامج الوطفي للمشاريع الصغ ة والمتوسةة التابع لوزارة الاقتصاد معرض المشاريع الصغ ة 

بوظبي؛ إ  أعلن عن وجود تسهيلات بن ية في أ 0229إبريل  22و 09والمتوسةة الذي عقد يومي 

ملايين  4ألف درهم حتى  422وبرامج تمويلية جديدة للمشاريع الصغ ة والمتوسةة في الدولة، تبدأ من 

مصار  وطنية، وسيتم ضمان القروض من مصر  الإمارات للتنمية بمقدار  7درهم، و لك بالتعاون مع 

ولة، بأسعار فائدة تنافسية الدعم الشركات ورواد الأعما  من للشركات القائمة والمرخصة في الد% 72بث 

أصحاب المشاريع الصغ ة والمتوسةة، إضافة إلى سلسلة من برامج التدريلا والتةوير وغ ها من 

 .الفعاليات التي صاحب  المعرض الأو  للمشاريع الصغ ة والمتوسةة

في مجمع دبي للمعرفة، الدورة  0229أبريل  02و 00نظهم  مجموعة عمل الإمارات للبيئة يومي 

طالباً وطالبة وعضو تدريس،  042و فريقه 18من مسابقة الخةابة البيئية بين المدارس، بمشاركة  29الث 

أبريل من كل عام،  00من مدارس في جميع أنحاء الدولة كجزء من احتفالاها بيوم الأرض الذي يصاد  

حيث تم تسليط الضوء على القضايا البيئية العالمية المتعلقة بإدارة الهدر الغذائي للقضاء على ا اعة، 

 009.اية الصحية والبيئية وتغ  المناخوالذكاء الاصةناعي والاستدامة، والرع

                                                           

-2 .ص. لدولة الإمارات العربية المتحدة بشأن تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجينالتقرير الوطفي . 0229. الإمارات العربية المتحدة .008
02. 

 .222-098و 004-290. ص .موسوعة تشريعات المرأة في دولة الإمارات العربية المتحدة. 0220 .الاتحاد النسائي العام .009



004 

تتزايد فئة النساء والفتيات والأطفا  اللاتي هن بحاجة إلى الرعاية والحماية والخدمات المختلفة، 

لذلك يتةللا الأمر تةوير نظام الضمان الاجتماعي الحالي والتشريعات والسياسات ل ي يتماشى مع 

 042.ت العربية المتحدةالتحولات التنموية التي تشهدها دولة الإمارا

عاماً، في عداد المتأخرات عن  22لعُر  السائد في الإمارات يعتبر الفتاة التي تخة  سن الثا

الزواج، بغض النظر عن السبلا الذي حا  دون زواجها، دراسياً كان أو نفسياً أو صحياً، وأن ا تمع 

، (تداعيات كب ة) لة العنوسة لمش»وأوض  أن . «(عانس)ينظر إلى هذه الفتاة على اعتبار أنّا 

خصوصاً في ظل عزو  الشباب عن الزواج، ومغالاة بعض الأسر في المهر والشب ة، ما دفع الشباب إلى 

٪ من العانسات تأخرن في 28ن . «الزواج بأجنبيات، وتالياً تأخر سن الزواج، وارتفاع معدلات العنوسة

٪ بسبلا العادات 4توجهن للدراسة، و ٪ منهن07الزواج بسبلا اندماجهن في سوق العمل، و

كما أظهر الاستةلاع . ٪ تأخرن في الزواج بسبلا تأث  الأب والأم00الاجتماعية والقبلية، في حين أن 

٪ فقط من الةالبات يرين في 09٪ من الةلبة يرون في تعدد الزوجات حلًا للعنوسة، في حين أن 72أن 

 .التعدد حلاً 

 

  مل الإنسانيوالعالمرأة  :اليانيالمةللا  1.2.2

تعمل دولة الإمارات العربية المتحدة على تفعيل العمل الإنساني الإغاثي والتنموي وتنسيم المواقف 

والبرامج المشتركة للتخفيف من معاناة الدو  التي تتعرض لل وارث الةبيعية والنزاعات والحروب، وخاصة 
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والأزمات، إضافة إلى التأكيد على دور المرأة  بالنسبة للنساء اللواتي يتعرضن لأشد المعاناة جراء ال وارث

 .في الجهد الإغاثي الدولي

حرص  دولة الإمارات العربية المتحدة على تعزيز دور المرأة في مجا  الأمن والسلام، وفي هذا 

قمة المرأة والأمن "، 0227ديسمبر  29و 28على مدار يومين،  أبو ظبيالسياق، استضاف  العاصمة 

 . 042 والسلام

يعمل الهلا  الأحمر الإماراتي وبالشراكة مع المفوضية العليا لشؤون اللاجئين التابعة للأمم المتحدة و 

. على تنفيذ برامج إغاثية لصالح المرأة اللاجئة والةفل في كل من سوريا، العراق وأفغانستان واليمن وليبيا

لدعم اللاجئين السوريين في مؤتمر  مليون دولار 18فقد تعهدت دولة الإمارات العربية المتحدة بتقدا 

ألف  24، فضلًا عن قرار ح ومة الإمارات باستقبا  0227بروكسل للمانحين الذي عقد في أبريل 

. ألف مواطن سوري يقيمون في الدولة 042سنوات، إضافة إلى ما يربو على  4لاجئ سوري خلا  فترة 

 عام،تي تعاني من حروب وكوارث الإقامة لمدة منح  دولة الإمارات العربية المتحدة مواطفي الدو  ال

خصوصاً أنه هؤلاء الأشخاص هم في الغاللا أكير الأشخاص احتياجاً للتضامن ويخضعون لضغوط 

شديدة نتيجة للنزوح القسري، ما يتي  لهم تعديل وضعهم القانوني في البلاد ويمنحهم الفرصة لإعادة بناء 

  040 حياهم وكسلا سبل العيش

وهي مدرسة عس رية في دولة  - 0229ة خولة بن  الأزور العس رية في فبراير نظهم  مدرس

الدورة التدريبية العس رية  -الإمارات العربية المتحدة متخصصة في تدريلا النساء على العمل العس ري 

م للنساء العربيات اللاتي شاركن في برنامج التدريلا، بناء على الشراكة بين دولة الإمارات وهيئة الأم

شار  في الدورة . المتحدة للمرأة لبناء قدرات المرأة العربية في ا ا  العس ري وعمليات حفظ السلام
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سيدة من النساء المدنيات من سبع دو  عربية بالإضافة إلى دولة الإمارات العربية  222أكير من 

 .042 . سبوعانالمتحدة ولمدة ثلاثة أشهر، تلتها دورة تدريبية في مجا  حفظ السلام مدها أ

تعمل دولة الإمارات العربية المتحدة بالتنسيم مع المنظمات الدولية وا تمعات المدنية في مناطم 

يش هل هذا تحدي . النزاعات المسلحة وتنفيذ قرارات الأمم المتحدة الخاصة بالأمن والسلم الدوليين

استةاع  الدولة تقدا الخدمات خاصة في الأعما  اللوجستية ول ن من خلا  الخبرات المتراكمة 

 .اللازمة للاجئين والمتضررين من الحروب

 

 آليات حماية حق المرأة في تولي الوظيفة العامة :المبحث الثالث 1.1

 المرأة في مواقع السلةة وصنع القرار :  المةللا الأو  1.0.2

قادم من ، أطلق  ح ومة دولة الإمارات وزارة اللامستحيل، والتي تميل الجيل ال0229في أبريل 

الممارسات الح ومية وتتضمهن مهامها تةوير حلو  استباقية وجذرية لمواضيع معينة ضمن فترة زمنية 

محددة، وتضم فرق عمل بمهام مشتركة من مختلف الجهات الح ومية الاتحادية والمحلية والقةاع الخاص 

 040 .والأفراد، ويتم تغي  تش يلاها حسلا الملفات المةروحة على أجندة العمل

وهد  إلى تةوير منظومة عمليات المشتريات الح ومية، : إدارة منصة المشتريات الح ومية

وتوجيهها لدعم رواد الأعما  المواطنين من أصحاب المشاريع الصغ ة والمتوسةة، بالاستفادة من 

من المناصلا القيادية تتبوأ المرأة في دولة الإمارات العربية المتحدة العديد . ابت ارات التجارة الإل ترونية

من الوظائف القيادية % 10والإشراقية في مختلف ا الات والقةاعات، إ  تش ل نسبة النساء 
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% 22من الوظائف الإدارية و% 01من قةاع التعليم و% 19من وظائف الصحة و% 70والإشراقية و

يميل وجودها . وميةمن التعيينات في الوزارات والجهات الح % 42من الوظائف الفنية والتخصصية و

بهذه النسلا المرتفعة نقلة نوعية في تحقيم التوازن بين الجنسين ولتبرز أهمية دور المرأة في مناقشة القضايا 

 . التي تخصها والشأن العام

إنه ما يميز المرأة الإماراتية هو الاستفادة من المناخ العام الذي يتي  للمرأة الفرص المت افئة بينها 

 تقلد مواقع السلةة وصنع القرار، إ  استةاع  أن تيب  جديتها وإرادها القوية للتواجد وبين الرجل في

 0227تضمهن التش يل الوزاري في أكتوبر . في الأماكن التي كان  في يوم من الأيام ح راً على الرجل

 .زراءمن مجموع الو % 07نساء بنسبة  9وزيرة بينهم  22لح ومة دولة الإمارات العربية المتحدة 

وبهذا ت ون مشاركة المرأة في مجلس الوزراء من أعلى المعدلات في العالم، الأمر الذي يع س رغبة 

بلغ عدد المرشحات في . الدولة في أعضاء فرص متساوية للجنسين من المواطنين في مراكز اتخا  القرار

من % 02.1ا نسبته مرشحة، أي م 78للمجلس الوطفي الاتحادي  0224الدورة الانتخابية اليالية 

عضوات في ا لس  8يوجد حالياً و . 044إجمالي المترشحين من الذكور والإناث وتول  رئاسة ا لس امرأة

 041.مقعد 02من مقاعد ا لس البالغ عدده % 02الوطفي الاتحادي ويميلن حوالي 

الدورة الانتخابية تتجه الدولة إلى تحقيم نسبة متساوية بين الأعضاء الذكور والإناث في ا لس في 

خليفة بن زايد آ  نّيان رئيس الدولة برفع نسبة / ، حيث أصدر صاحلا السمو الشيخ0229الرابعة 

ويهد  هذا القرار إلى زيادة تم ين %. 42تمييل المرأة الإماراتية في مقاعد ا لس الوطفي الاتحادي إلى 

                                                           

 :راجع الموقع التالي .044
http://ec.europa.eu/justice/news/consultingpublic/0009/contributions/registered organisations/089 

global initiative to end all corporal punishment of children.pdf. 
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قرار، بالإضافة إلى تحسين وضعية المرأة في مؤشر سد المرأة ومساهماها في نّضة البلاد والمشاركة في اتخا  ال

وصل  نسبة النساء العاملات في السلك الدبلوماسي الإماراتي اليوم . الفجوة بين الجنسين في الح ومة

وتؤكد هذه النسبة على ريادة دولة الإمارات العربية المتحدة . وهي في ارتفاع متواصل% 22إلى أكير من 

فيما بلغ عدد العاملات في السلك . را  الجنسين في كل ما من شأنه خدمة الوطنفي تم ين المرأة وإش

 . 0227موظفة في عام  020الدبلوماسي والقنصلي في 

، بحسلا شركات وطنية متخصصة %42بلغ عدد المهندسات الإماراتيات في التصنيع العس ري 

أنه نسبة ال وادر النسائية المواطنة في مجالات الة ان والدفاع العس ري والتصنيع الحربي، ت شف عن 

حيث أثبتَ قدرة عالية على الإبداع والابت ار، وتحقيم %. 42العاملة لديها، وصل  في بعضها إلى 

 047الإنجازات، متوقعين ارتفاع إقبا  المرأة الإماراتية على العمل في قةاع الصناعات العس رية الوطنية

الوظائف العليا والمشاركة في صنع القرار ويبقى الأمر حا ة حقق  المرأة نجاحات كب ة في تقلد 

 .بمدى قدرة المرأة على مواصلة الاستفادة من الفرص التي تتيحها لها الدولة

 

 المرأة والاقتصاد  :المةللا الياني 1.0.0

ويعتبر كمرجع محوري " دليل التوازن بين الجنسين"أطلم مجلس الإمارات للتوازن بين الجنسين 

لدولة للقةاعين العام والخاص ويعفي بتقلير الفجوة بين الجنسين، بما يدعم رؤية الإمارات لمؤسسات ا

 0222.048وأهدا  التنمية المستدامة  0202

تساهم المرأة الإماراتية في الاقتصاد بش ل إيجابي من خلا  دورها الفاعل في مختلف القةاعات  

ياها القيادة الرشيدة، حيث تم ن  المرأة من رفع كعاملة ومستيمرة وبسبلا الدعم ال ب  التي أولتها إ
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نسبة مساهمتها في النشاط الاقتصادي وسوق العمل وتوسيع مجا  مجالس سيدات أعما  الإمارات 

ألف سيدة أعما   02بصورة مةردة ليصل عدد المسجلات في غر  التجارة والصناعة إلى أكير من 

ة والصناعية في الدولة ويعملن في السوقين المحلي من أعضاء الغر  التجاري% 24وبنسبة بلغ  نحو 

من المشروعات الصغ ة والمتوسةة % 22ألف مشروع تجاري ناج ، وحوالي  00والعالمي، ويدرن نحو 

مليار درهم، كما وصل  نسبة عدد النساء اللواتي يعملن  42 - 04باستيمارات بلغ  قيمتها ما بين 

في مجالس % 22.8وبلغ  نسبة تمييل المرأة . موع العاملين فيهمن مج% 27.4في القةاع المصرفي نحو 

إدارة الجهات الاتحادية بالدولة، وارتفع  نسبة تمييلها في مجالس إدارات الشركات المساهمة العامة المدرجة 

ووفقاً لتقرير مؤشر الازدهار، الصادر عن معهد ليجاتم، ومقره . 0227عام % 0في سوق دبي المالي إلى 

تميل . 0227حصل  الإمارات على المركز الأو  عالمياً في مؤشر حقوق المل ية بين الجنسين لعام  لندن،

من سوق العمل في القةاعين الح ومي والخاص، وتتجاوز مشاركتها نسبة الث % 01.1مشاركة المرأة نحو 

ناصلا القيادية، من الم% 22من إجمالي القوى العاملة في القةاع الح ومي، الذي تتولى فيه نسبة % 11

 . من الوظائف التخصصية والأكاديمية% 24و

، وتعفي بتزويد النساء بالأدوات والفرص والتدريلا وفرص "قائدة 2222"أطلق  الدولة مبادرة 

التم ين، و لك لصقل مهاراهن وقدراهن ليصبحن قادة في الجيل الحالي والأجيا  المقبلة ضمن قةاعات 

بها، سعياً منها للإطاحة بالمفاهيم الشائعة والقواللا المحفوظة عن توزيع الأدوار  الأنشةة التي يخترن العمل

 .بين الجنسين وقدراهم، وجعلها جزءً من الماضي

تعمل دولة الإمارات العربية المتحدة على إتاحة الفرص المتساوية بين الرجل والمرأة في سوق العمل 

ستفادة من الفرص المتاحة والدخو  في المنافسة مع الرجل وإدارة الأعما  ويبقى الأمر رهن بالمرأة للا

  .لاقتناص الفرص




